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Kleine Literaturauswahl zum Arbeitsrecht

Lehrbiicher

Martina Weber, Arbeitsrecht, 7. Aufl., Richter-Verlag 2016, 120 S.,
7,80 €.
(Sehr guter einfiihrender Gesamtiiberblick, klar und verstindlich ge-

schrieben mit anschaulichen F allstudien, nice price.)

Abbo Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 19. Aufl., Verlag C. H. Beck
2020, 490 S., 29,80 €, Neuaufl. angekiindigt fiir Marz 2021.

(Zur Zeit wohl das beste universitire Arbeitsrechts-Lehrbuch. Grofe
Wissensmassen werden prizise, gut strukturiert und verstindlich dar-

geboten. Aber wer soll das alles lesen?)

Nachschlagwerke fiir die Praxis

Schaub Arbeitsrechts-Handbuch, 18, Aufl.,, Verlag C. H. Beck 2019,
3.022 S., 129,00 €.

(Systematische und griindliche Darstellung aller wesentlichen Gebiete
des Arbeitsrechts mit sehr vielen Nachweisen zur Rechtsprechung,.

Die fiinf Autoren sind alle Richter am Bundesarbeitsgericht.)
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 21. Aufl., Verlag C. H. Beck

2021, ca. 3.157 S., ca. 179,00 €.

(Gleichsam der Palandt zu den Arbeitsgesetzen.)

ArbR Mappe HF
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Zum Begriff des Arbeitnehmers

Uberlieferte Definition: Arbeitnehmer ist, wer aufgrund eines privat-
rechtlichen Vertrags fiir einen anderen unselbstindige Dienste leistet.
Entscheidendes Kriterium der Unselbstidndigkeit ist die personliche
Abhingigkeit, das heilt Fremdbestimmtheit. Hierfiir kommt es in
erster Linie auf die Weisungsgebundenheit an und auerdem auf die
Eingliederung in eine fremdbestimmte Arbeitsorganisation.

Seit 2017 gibt es eine gesetzliche Regelung in

§ 611a BGB Arbeitsvertrag. (1) Durch den Arbeitsvertrag wird der
Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung weisungsge-
bundener, fremdbestimmter Arbeit in personlicher Abhangigkeit
verpflichtet. Das Weisungsrecht kann Inhalt, Durchfiihrung, Zeit und
Ort der Tétigkeit betreffen. Weisungsgebunden ist, wer nicht im We-
sentlichen frei seine Tétigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestim-
men kann. Der Grad der personlichen Abhéngigkeit hingt dabei auch
von der Eigenart der jeweiligen Titigkeit ab. Fiir die F eststellung, ob
ein Arbeitsvertrag vorliegt, ist eine Gesamtbetrachtung aller Umstinde
vorzunehmen. Zeigt die tatsichliche Durchfiihrung des Vertragsver-
hiltnisses, dass es sich um ein Arbeitsverhiltnis handelt, kommt es auf
die Bezeichnung im Vertrag nicht an.

(2) Der Arbeitgeber ist zur Zahlung der vereinbarten Verglitung
verpflichtet.

Die Begriffselemente fiigen sich am ehesten so zusammen:
personliche Abhéngigkeit = Fremdbestimmung

Weisungsgebundenheit (Eingliederung)

ArbR Mappe HF



Fallstudien:
Ist das ein Arbeitsvertrag oder ein freier Dienstvertrag?

Vorgeschichte: Um die Software in seinem Unternehmen in Ordnung
zu halten, engagiert der Unternehmer U den Informatiker I. Nach ihrer
Vereinbarung kann I seine Arbeit von zu Hause aus erledigen, soweit
das technisch geht, und er kann sie nach eigener Fachkunde frei eintei-
len. Fiir Notfille soll I wochentags von 8 bis 18 Uhr mit einer Reakti-
onszeit von zwei Stunden zur Verfiigung stehen. Fiir seine Titigkeit
wird ein Honorar von 120 € pro Stunde vereinbart.

Variante 1: [ ist von Anfang an Montags bis Freitags von 9 bis

17 Uhr im Unternehmen des U tétig. Dort ist ihm ein Arbeitsplatz fest
zugewiesen. Seine Aufgaben stimmt er mit dem Abteilungsleiter ab,
der ihm einen wochentlichen Arbeitsplan iibergibt und Prioritdten der
Aufgabenerfiillung festlegt.

Variante 2: Die Parteien fithren den Vertrag zunichst wie verabredet
durch. Nach einem Jahr ordnet U dann aber umfangreiche Anderun-
gen der Software an. In diesem Zusammenhang verindert sich das Zu-
sammenwirken von U und I so, wie in Variante 1 skizziert.

Variante 3: Die Parteien filhren den Vertrag zunichst wie verabredet
durch. U kiimmert sich aber nicht weiter um das Computerwesen und
die Software; seine Interessen und Stirken liegen eher im Marketing
und in der AuBlendarstellung. Ohne Wissen und Vollmacht des U
Ubertragt dessen Sekretérin S dem I nach und nach immer weitere
Aufgaben, so dass sich daraus mit der Zeit eine Beschiiftigung wie in
Variante 1 entwickelt.

(Félle nach Karl Riesenhuber, Vortrag an der Universitit Potsdam im
SS 2017)

ArbR Mappe HF
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Anschauungsfall
zur Frage: ,,Gilt hier Arbeitsrecht oder
allgemeines Dienstvertragsrecht?*

Die kranke Franzosischlehrerin

Seit dem 1. Februar unterrichtet R., die an zwei Tagen in der
Woche als Radiomoderatorin arbeitet, zusitzlich als Franzo-
sischlehrerin in einem franzdsischen Sprachzentrum. Nach ih-
rem ,freien Mitarbeitervertrag® berechnet sich ihr Honorar
nach den geleisteten Unterrichtsstunden und betréigt 20 Euro
pro Unterrichtsstunde. Nach dem Vertrag ist Frau R. ver-
pflichtet, die festgesetzten Unterrichtseinheiten einzuhalten,
den Inhalt des Unterrichts in der vereinbarten Weise zu be-
handeln, ausgefallene Unterrichtsstunden nachzuholen und die
aus dem Honorar féllig werdenden Steuern selbst abzufiihren.
Das Sprachzentrum ist berechtigt, einen Kurs wegen nicht aus-
reichender Teilnehmerzahl zu streichen. In diesem Fall kann R
keine Vergiitung verlangen. Im Sprachzentrum arbeitet R
durchschnittlich 20 Stunden pro Woche. Die Unterrichtstermi-
ne werden jeweils einen Monat im Voraus vereinbart. Vom
3. November (Montag) bis zum 7. November (Freitag) ist R
wegen eines grippalen Infektes arbeitsunfihig krank.

Kann sie fiir diese Zeit eine Fortzahlung ihrer Vergiitung ver-
langen?

(Fall nach Martina Weber, Arbeitsrecht, 7. Aufl. 2016 (Rich-
ter-Verlag), S. 5.

SBT I Dienstvertrag Fall Franzosischlehrerin



Arbeitnehmerahnliche Personen

Sie sind in § 12a Abs. 1 TVG definiert als ,,Personen, die
wirtschaftlich abhingig und vergleichbar einem Arbeitneh-
mer sozial schutzbediirftig sind®.

Arbeitnehmerihnliche Personen sind keine Arbeitnehmer.

Fiur sie gilt das Arbeitsrecht grundsétzlich nicht.

Ausnahmen:

Auch die Rechtsverhiltnisse arbeitnehmerdhnlicher Personen
konnen durch Tarifvertrage ausgestaltet werden (§ 12a TVG).

Solche Personen haben Anspruch auf bezahlten Erholungsur-
laub (§ 2 BurlG).

In Heimarbeit tatige Personen haben unter bestimmten Vo-
raussetzungen Anspruch auf Feiertagsbezahlung (§ 11 EFZG).

Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten ist eroffnet (§ 5
Abs. 1 Satz 2 ArbGG).

ArbR Mappe HF



Die Begritfe des Betriebs und des Unternehmens
im Arbeitsrecht

Der Betrieb ist der Ort, an dem gearbeitet wird. Er ist die or-
ganisatorische Einheit, innerhalb derer der Arbeitgeber mit
Hilfe von regelméafig noch weiteren Personen sowie sachli-
chen und immateriellen Mitteln bestimmte arbeitstechnische
Zwecke verfolgt.

Das Unternehmen ist die organisatorische Einheit, mit wel-
cher der Arbeitgeber seine erwerbswirtschaftlichen Zwecke
verfolgt. Oder vereinfacht: Der Wirkungszusammenhang, mit
dem Geld verdient wird.

Das Arbeitsrecht hat vor allem den Betrieb im Blick.

ArbR Mappe HF
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Die Hierarchie der Regelwerke im Arbeitsrecht

- EU-Normen

- Verfassung

- Gesetze

- Tarifvertrige

- Betriebsvereinbarungen

- Arbeitsvertrage

Ausnahmeregel: Glinstigkeitsprinzip (§ 4 Abs. 3 TVG und all-
gemeiner Rechtsgrundsatz)

Ausnahme von der Ausnahme: Tarifvorbehalt (§ 77 Abs. 3
BetrVG)

ArbR Mappe HF



Grundbegriffe des Vertragsrechts

1. Die Willenserklirung ist eine privatrechtliche Willensiu-
Berung, die auf eine Rechtsfolge zielt und diese herbeifiihren
kann, weil sie gewollt ist und von der Rechtsordnung aner-
kannt wird.

2. Der Vertrag ist ein Rechtsgeschift, das aus inhaltlich iiber-
emnstimmenden und mit Bezug aufeinander abgegebenen Wil-
lenserkldrungen mindestens zweier Personen besteht, und des-
sen Rechtswirkung manchmal noch weitere Elemente voraus-
setzt, zum Beispiel eine Besitziibergabe (§ 929 BGB) oder ei-
ne Eintragung in das Grundbuch (§ 873 I BGB).

3. Ein Rechtsgeschift besteht aus einer oder mehreren Wil-
lenserkldrungen, die allein oder in Verbindung mit weiteren
Tatbestandsmerkmalen eine Rechtsfolge herbeifiithren, weil
diese gewollt ist und von der Rechtsordnung anerkannt wird.
Dies konnen einseitige Rechtsgeschifte sein (z. B. eine Kiin-
digung) oder mehrseitige Rechtsgeschifte wie Vertrige und
Beschliisse in Vereinen oder Gesellschaften.

1 16-Elemente, T. Bezzenberger



IL.

I11.

1

Zustandekommen von Vertriigen
Checkliste

Antrag
1) Vorliegen einer Willenserkldrung
2) Wirksamwerden der Willenserkldrung (§ 130 BGB)
a) Abgabe
aa)  In-Verkehr-Gabe
bb)  in Richtung auf den Empfinger
b) Zugang
aa)  Eintritt in den Machtbereich des Empfingers
bb)  Maglichkeit der Kenntnisnahme
cc)  Ublichkeit der Kenntnisnahme nach der Verkehrssitte
3) Inhalt, ggf. Auslegung der Willenserkldrung (§§ 133, 157, 242 BGB)

Annahme

1) Vorliegen einer Willenserklirung

2) Wirksamwerden der Willenserkldrung (§ 130 BGB)
a) Abgabe

aa) In-Verkehr-Gabe
bb)  in Richtung auf den Empfinger
b) Zugang

aa)  Eintritt in den Machtbereich des Empfingers

bb)  Moglichkeit der Kenntnisnahme

cc)  Ublichkeit der Kenntnisnahme nach der Verkehrssitte
3) Inhalt, ggf. Auslegung der Willenserklirung (§§ 133, 157, 242 BGB)
4) Annahmefihigkeit des Antrags (§§ 145-149 BGB)

["Jbereinstimmung von Antrag und Annahme
1) Ubereinstimmung hinsichtlich der Hauptinhalte, sonst kein Vertragsschluf
2) Ubereinstimmung hinsichtlich der Nebeninhalte
a) Bei offenem Einigungsmangel iiber Nebeninhalte im Zweifel kein
Vertragsschluf3 (§ 154 I BGB)
b) Bei verstecktem Einigungsmangel tiber Nebeninhalte gilt das
Vereinbarte, wenn es auch so gewollt sein wiirde (§ 155 BGB)

145-Schema, T. Bezzenberger
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Probleme bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses
- zwei Anschauungsfille -

Die Einzelhandelskauffrau Elke sucht per Stellenanzeige eine
fest anzustellende ,,Reinigungskraft mit perfekten Deutsch-
kenntnissen in Wort und Schrift”. Hierauf bewerben sich zwei
Frauen. Die eine von ihnen, Anna, ist Spanierin und lebt erst
seit einigen Wochen in Deutschland. Sie hat schon etwas Er-
fahrung als Reinigungskraft, spricht aber nur wenig Deutsch.
Damit erfiillt sie nicht die Erwartungen von Elke. Das sagt El-
ke der Anna im Vorstellungsgesprach auch und stellt sie des-
halb nicht ein. Anna fiihlt sich diskriminiert und mochte wis-
sen, ob sie deswegen Rechte gegen Elke hat.

Die andere Bewerberin ist Karin. Sie ist gebiirtige Deutsche,
kommt deshalb mit der Sprache problemlos zurecht, hat viel
Arbeitserfahrung im Reinigungsgewerbe und kann sehr gute
Zeugnisse von fritheren Arbeitgebern vorweisen. Karin wird
von Elke im Vorstellungsgesprich allerdings auch gefragt, ob
sie vorbestraft sei. Dies verneint Karin. Aber das stimmt nicht
denn sie ist vor 20 Jahren zu einer Jugendstrafe von einem
Jahr wegen Raubes und vor zweieinhalb Jahren zu einer Geld-
strafe von 100 Tagessdtzen wegen Diebstahls verurteilt wor-
den. Elke stellt Karin zum 1. Juni ein. Sie erfihrt dann aber am
30. Juni privat von den beiden Vorstrafen der Karin und
schickt diese am folgenden Tag mit den Worten ,,wie konnten
sie mich nur so beliigen, das muss ich mir nicht gefallen las-
sen™ fur immer nach Hause. Karin nimmt das hin, verlangt

aber die vereinbarte Vergiitung fiir ihre Arbeit im Juni. Zu
Recht?

2

(Félle ibernommen von Martina Weber, Arbeitsrecht,
7. Aufl., Richter-Verlag 2016, S. 17-19.)

ArbR Mappe HF
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§ 613a BGB Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang.
(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschift
auf einen anderen Inhaber iiber, so tritt dieser in die Rechte
und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehen-
den Arbeitsverhiltnissen ein. ...

(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen In-
haber fiir Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit sie vor dem
Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von
einem Jahr nach diesem Zeitpunkt fillig werden, als Gesamt-
schuldner. ...

(3) ...

(4) Die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines Arbeit-
nehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch den
neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Betriebs oder eines
Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Ar-
beitsverhiltnisses aus anderen Griinden bleibt unberiihrt.

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat
die von einem Ubergang betroffenen Arbeitnehmer vor dem
Ubergang in Textform zu unterrichten tiber:

I. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Uber-
gangs,

2. den Grund fiir den Ubergang,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des

Ubergangs fiir die Arbeitnehmer und
4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genomme-

nen Mallnahmen.

(6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeits-
verhiltnisses innerhalb eines Monats nach Zugang der Unter-
richtung nach Absatz 5 schriftlich widersprechen. Der Wider-
spruch kann gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem
neuen Inhaber erkldrt werden.

ArbR Mappe HF
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§ 241 BGB: "Pflichten aus dem Schuldverhiltnis. (1) 'Kraft
des Schuldverhiltnisses ist der Glaubiger berechtigt, von dem
Schuldner eine Leistung zu fordern. ...

(2) Das Schuldverhiltnis kann nach seinem Inhalt jeden

Teil zur Riicksicht auf die Rechte, Rechtsgiiter und Interessen
des anderen Teils verpflichten."

§ 241 Abs. 1: Leistungspflichten

Sie prigen die Art des Schuldverhéltnisses

und konnen gerichtet sein

- aufein Verhalten

- oder auf einen Erfolg.

Die Hauptleistungspflichten stehen bei gegenseitigen
Vertrigen im Verhidltnis wechselseitiger Abhangigkeit
(Synallagma).

Leistungspflichten beziehen sich auf das Leistungsinte-
resse des Glaubigers, also auf das Interesse an der Veran-
derung des bestehenden Zustands.

§ 241 Abs. 2: Ricksichtspflichten

Sie gebieten es dem Schuldner, die nicht leistungsbezo-
genen, aullererfiillungsméifigen Giliter und Interessen des
Glaubigers nicht zu beeintrachtigen.

Beispiel: Der Fernmeldetechniker, der eine Telefonanlage
in einer Wohnung installieren soll, darf keine Mobel ka-
putt machen.

Die Riicksichtspflichten schiitzen das Integritatsinteresse
des Glaubigers, also das Interesse an der Erhaltung des
bestehenden Zustands.

241-Schema  T. Bezzenberger 2005
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§ 106 GewO Weisungsrecht des Arbeitgebers. Der Arbeit-
geber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billi-
gem Ermessen niher bestimmen, soweit diese Arbeitsbedin-
gungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer
Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder
gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. Dies gilt auch hin-
sichtlich der Ordnung und des Verhaltens der Arbeitnehmer
im Betrieb. Bei der Ausiibung des Ermessens hat der Arbeit-
geber auch auf Behinderungen des Arbeitnehmers Riicksicht
zu nehmen.

Dieses Weisungsrecht des Arbeitgebers konkretisiert die Ar-
beitspflicht des Arbeitnehmers.

Es bezieht sich auf

® den Inhalt der Arbeitsleistung

® den Ort der Arbeitsleistung

® die Zeit der Arbeitsleistung

und auf

e die Ordnung im Betrieb

e das Verhalten des Arbeitnehmers im Betrieb.

Das Weisungsrecht greift nur, soweit der Arbeitsvertrag sowie
einschligige kollektive Regelwerke (Tarifvertrdge und Be-
triebsvereinbarungen) und das Gesetz keine Bestimmungen
enthalten.

Beispiel: Wer laut Arbeitsvertrag als Buchhalter einge-
stellt ist, darf nicht als Vertretung fiir den kranken
Wachmann eingesetzt werden.

Das Weisungsrecht besteht nur ,,nach billigem Ermessen®.
Uber diese Generalklausel flieBen auch die Wertungen der
Grundrechte in das Arbeitsrecht ein.
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Anschauungsfille

zu Leistungsstorungen im Arbeitsverhiiltnis

I. Zum Arbeitsausfall

Die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers lduft laut Arbeitsvertrag
taglich von 9 bis 17 Uhr. Eines Tages fillt die Arbeit aus den
nachfolgenden Griinden fiir eine Stunde aus. Das wirft jedes
mal zwei Rechtsfragen auf:

a) Kann der Arbeitgeber verlangen, dass der Arbeitnehmer an
diesem Tag eine Stunde langer arbeitet?

b) Der Arbeitnehmer findet das nicht gut und mochte lieber,
dass er fiir die ausgefallene Stunde bezahlt wird. Geht das?

1. Der Arbeitnehmer hat verschlafen und kommt deshalb erst
um 10 Uhr zur Arbeit.

2. Der Arbeitgeber hat verschlafen, und der Arbeitnehmer
steht eine Stunde lang vor dem verschlossenen Betrieb.

3. Im Betrieb des Arbeitgebers fillt der Strom aus, und alle
stehen eine Stunde dumm herum.

4. Der Arbeitnehmer kommt zu spit, weil er um 9 Uhr einen
Termin beim Arzt hatte, der notwendig war und sich nicht ver-
schieben lief3.

3. Der Arbeitnehmer verspatet sich, weil seine Frau an dem
Morgen ein Kind zur Welt gebracht hat und er wihrend der
Geburt bei ihr sein wollte.

6. Und wenn es dem Arbeitgeber so ergeht?
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7.-Der Arbeitnehmer kommt eine Stunde zu spit, weil er auf
dem Weg zur Arbeit mit seinem Auto in einem Verkehrsstau
feststeckte, den er nicht voraussehen konnte.

8. Schon wieder Arger im StraBenverkehr. Doch steckt der
Arbeitnehmer diesmal nicht im Stau, sondern sein Auto ist auf
dem Weg zur Arbeit kaputtgegangen.
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II. Zum innerbetrieblichen Schadensausgleich
(Begrenzung der Arbeitnehmerhaftung

A ist als Arbeiter fiir die Miinchener Flughafen AG tatig und
verdient 1.250 € netto im Monat. Eines frithen Morgens
kommt er stark tiberndchtigt und betrunken zur Arbeit. Er
muss mit einem 30 Tonnen (30.000 kg) schweren Enteisungs-
fahrzeug tiber das Flughafengelinde fahren. Dabei schlift er
ein. Das Fahrzeug kommt aus der Bahn, beschédigt einen
Lichtmast, walzt einen Zaun nieder und bekommt auch selbst
einiges ab. Insgesamt entsteht der Flughafen AG ein Schaden
von 75.000 €. Muss A hierfiir Ersatz leisten?

(Nach BAG, NZA 1998, 140 und Martina Weber, Arbeits-
recht, 7. Aufl., Richter-Verlag 2016, S. 50-52.)
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Allgemeiner Kiindigungsschutz '
Das Wichtigste aus dem Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen. (1) Die Kindigung des
Arbeitsverhiltnisses gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeits-
verhiltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbre-
chung ldnger als sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam,
wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht
durch Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des Arbeit-
nehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die
einer Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb ent-
gegenstehen, bedingt ist. ... Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu be-
weisen, die die Kiindigung bedingen.

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfor-
dernissen im Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so ist die Kiin-
digung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der
Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer der Betriebszugehorigkeit, das
Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des
Arbeitnehmers nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt hat; auf
Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
die Griinde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl ge-
fihrt haben. In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind Arbeitnehmer
nicht einzubeziehen, deren Weiterbeschiftigung, insbesondere wegen
threr Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen oder zur Sicherung ei-
ner ausgewogenen Personalstruktur des Betriebes, im berechtigten be-
trieblichen Interesse liegt. Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu be-
weisen, die die Kiindigung als sozial ungerechtfertigt im Sinne des
Satzes 1 erscheinen lassen.

4) ... (5)..
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§ 1a Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung. (1)
Kindigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und erhebt der Arbeitnehmer bis zum Ablauf
der Frist des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das Arbeits-
verhadltnis durch die Kiindigung nicht aufgelst ist, hat der Arbeitneh-
mer mit dem Ablauf der Kiindigungsfrist Anspruch auf eine Abfin-
dung. Der Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der Kiindi-
gungserklarung voraus, dass die Kiindigung auf dringende betriebliche
Erfordernisse gestiitzt ist und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen
der Klagefrist die Abfindung beanspruchen kann.

(2) Die Hohe der Abfindung betrigt 0,5 Monatsverdienste fiir
jedes Jahr des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses. ...

§2 Anderungskﬁndigung. Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsver-
héltnis und bietet er dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der
Kiindigung die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zu gedinderten
Arbeitsbedingungen an, so kann der Arbeitnehmer dieses Angebot un-
ter dem Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitsbedin-
gungen nicht sozial ungerechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2 Satz 1 bis 3, Abs. 3
Satz 1 und 2). ...

§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichts. Will ein Arbeitnehmer geltend
machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen
Griinden rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht
auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindi-
gung nicht aufgeldst ist. Im Falle des § 2 ist die Klage auf Feststellung
zu erheben, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial unge-
rechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist. ...

§ 7 Wirksamwerden der Kiindigung. Wird die Rechtsunwirksam-
keit einer Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht (§4Satz 1 ..),
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so gilt die Kiindigung als von Anfang an rechtswirksam; ein vom Ar-
beitnehmer nach § 2 erklérter Vorbehalt erlischt.

§ 8 Wiederherstellung der friiheren Arbeitsbedingungen. Stellt das
Gericht im Falle des § 2 fest, dass die Anderung der Arbeitsbedingun-
gen sozial ungerechtfertigt ist, so gilt die Anderungskﬁndigung als von
Anfang an rechtsunwirksam.

§ 9 Auflosung des Arbeitsverhiltnisses durch Urteil des Gerichts;
Abfindung des Arbeitnehmers. (1) Stellt das Gericht fest, dass das
Arbeitsverhéltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost ist, ist jedoch
dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nicht zu-
zumuten, so hat das Gericht auf Antrag des Arbeitnehmers das Ar-
beitsverhéltnis aufzulosen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer an-
gemessenen Abfindung zu verurteilen. Die gleiche Entscheidung hat
das Gericht auf Antrag des Arbeitgebers zu treffen, wenn Griinde vor-
liegen, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zusammenar-
beit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. ...

Q) ...

§ 10 Hohe der Abfindung. (1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu
zwOlf Monatsverdiensten festzusetzen. [(2) Und bei sehr langjéhrigen
Arbeitnehmern unter Umsténden bis zu 15 oder 18 Monatsverdiens-
ten. |

§ 13 AuBlerordentliche ... und sonstige Kiindigungen. (1)
Die Vorschriften tiber das Recht zur auBerordentlichen Kiindi-
gung eines Arbeitsverhiltnisses werden durch das vorliegende
Gesetz nicht beriihrt. Die Rechtsunwirksamkeit einer aufleror-
dentlichen Kiindigung kann jedoch nur nach MaBgabe des § 4
Satz 1 und der §§ 5 bis 7 geltend gemacht werden. ...

Q).
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(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts
mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 auf eine Kiindi gung, die bereits

aus anderen als den in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden
rechtsunwirksam ist, keine Anwendung
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Das Rauchverbot (Fall zum Kiindigungsschutzrecht)

nach Martina Weber,
Arbeitsrecht, 7. Aufl., Richter-Verlag 2016, S. 77 f.

P ist seit eineinhalb Jahren im Verlag des V als Redakteur in
einem Grofraumbiiro beschéftigt. In dem Verlag sind 30 voll-
zeitbeschiftigte Arbeitnehmer tdtig. Die Betriebsordnung sieht
ein Rauchverbot fiir den Grofraum vor. Einen Betriebsrat gibt
es nicht.

Im vergangenen Quartal ist P viermal zu spit zur Arbeit ge-
kommen, jeweils eine gute viertel Stunde. Beim vierten Mal
hat V den P nachdriicklich darauf hingewiesen, dass es so
nicht weitergehe, und dass P im Wiederholungsfall mit recht-
lichen Konsequenzen rechnen miisse.

Eine Woche darauf, am 12. Juni, wird P von V dabei ertappt,
wie er wihrend der Arbeitszeit am Arbeitsplatz eine Zigarette
raucht. Jetzt reicht es dem V. Er {ibergibt P noch am selben
Tag einen unterschriebenen Brief, in dem steht: ., Hiermit be-
ende ich das Arbeitsverhéltnis zum 15. Juli.

Kann P sich gegen die Kiindigung wehren?
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§ 626 BGB Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund. (1)
Das Dienstverhiltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem
Kindigenden unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Ein-
zelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Vertrags-
teile die Fortsetzung des Dienstverhiltnisses bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung
des Dienstverhiltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kindigungsberechtigte von den fiir die Kindigung mafige-
benden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss
dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unver-
zuglich schriftlich mitteilen.
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Die verfassungsrechtliche
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

Art. 9 GG. (1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und
Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder deren Tatigkeit
den Strafgesetzen zuwiderlaufen oder die sich gegen die ver-
fassungsméBige Ordnung oder gegen den Gedanken der Vél-
kerverstindigung richten, sind verboten.

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bilden, ist fiir
jedermann und fiir alle Berufe gewihrleistet. Abreden, die die-
ses Recht einschrianken oder zu behindern suchen, sind nich-
tig, hierauf gerichtete MaBnahmen sind rechtswidrig. MafR-
nahmen nach den Artikeln 12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87a
Abs. 4 und Artikel 91 diirfen sich nicht gegen Arbeitskdmpfe
richten, die zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des Sat-
zes 1 gefiihrt werden
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Aspekte des Grundrechts der Koalitionsfreiheit
(Art. 9 Abs. 3 GG)

Individuelle Koalitionsfreiheit
a) positive Koalitionsfreiheit
b) negative Koalitionsfreiheit
Kollektive Koalitionsfreiheit

a) Bestandsgarantie

b) Betitigungsgarantie
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Begriffsmerkmale der ,,Koalition*
im kollektiven Arbeitsrecht

Freiwilliger privatrechtlicher Zusammenschluss;

auf Dauer angelegt und korperschaftlich organisiert,
das heift der Bestand der Organisation
muss von den einzelnen Mitgliedern unabhingig sein;

,»zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen® (Art. 9 III GG), das heiBt zur Ge-
staltung von Arbeitsbeziehungen;

demokratische Willensbildung;
Gegnerfreiheit und Gegnerunabhingigkeit;
Unabhéngigkeit von Staat, Kirchen und Parteien;
Durchsetzungskraft (soziale Michtigkeit); :
Tarifwilligkeit;

. . — streitig
Arbeitskampfbereitschaft;

Uberbetrieblichkeit.
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Das Wichtigste aus dem Tarifvertragsgesetz (TVG)

§ 1 Inhalt und Form des Tarifvertrags. (1) Der Tarifvertrag
regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien und
enthélt Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschlufl und die
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen sowie betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Fragen ordnen konnen.

(2) Tarifvertrdge bediirfen der Schriftform.

§ 2 Tarifvertragsparteien. (1) Tarifvertragsparteien sind
Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen
von Arbeitgebern. (2) ... 3) ... 4) ...

§ 3 Tarifgebundenheit. (1) Tarifgebunden sind die Mitglieder
der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber, der selbst Partei
des Tarifvertrags ist.

(2) Rechtsnormen des Tarifvertrags iiber betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Fragen gelten fiir alle Betriebe,
deren Arbeitgeber tarifgebunden ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der Tarif-
vertrag endet.

§ 4 Wirkung der Rechtsnormen. (1) Die Rechtsnormen des
Tarifvertrags, die den Inhalt, den Abschluf} oder die Beendi-
gung von Arbeitsverhéltnissen ordnen, gelten unmittelbar und
zwingend zwischen den beiderseits Tarifgebundenen, die unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen. Diese Vorschrift
gilt entsprechend fiir Rechtsnormen des Tarifvertrags iiber be-
triebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

&y
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(3) Abweichende Abmachungen sind nur zuldssig, soweit
sie durch den Tarifvertrag gestattet sind oder eine Anderung
der Regelungen zugunsten des Arbeitnehmers enthalten.

(4)

(5) Nach Ablauf des Tarifvertrags gelten seine Rechts-
normen weiter, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt
werden.

§ 4a Tarifkollision. (1) Zur Sicherung der Schutzfunktion,
Verteilungsfunktion, Befriedungsfunktion sowie Ordnungs-
funktion von Rechtsnormen des Tarifvertrags werden Tarif-
kollisionen im Betrieb vermieden.

(2) Der Arbeitgeber kann nach § 3 an mehrere Tarifver-
trage unterschiedlicher Gewerkschaften gebunden sein. Soweit
sich die Geltungsbereiche nicht inhaltsgleicher Tarifvertrige
verschiedener Gewerkschaften tiberschneiden (kollidierende
Tarifvertrége), sind im Betrieb nur die Rechtsnormen des Ta-
rifvertrags derjenigen Gewerkschaft anwendbar, die ... im Be-
trieb die meisten ... Mitglieder hat. ....

Q) . ... (5.
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Bestandteile eines Tarifvertrags

Schuldrechtlicher Teil

Er regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragspar-
teien in ihrem Verhiltnis zueinander. Dazu gehoren ins-
besondere

a) die Durchfiihrungspflicht,
das heilt die Parteien miissen den Tarifvertrag
durchfiihren, und

b) die Friedenspflicht,
das heillt wihrend der Laufzeit des Tarifvertrags
sind ArbeitskampfmalBnahmen und namentlich
Streiks unzuléssig.

Normativer Teil
Der Tarifvertrag enthélt Rechtsnormen, betreffend

a) den Inhalt von Arbeitsverhiltnissen, also vor al-
lem Arbeitsentgelte und Arbeitszeiten, auch den
Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhilt-
nissen sowie

b) betriebliche und betriebesverfassungsrechtliche
Fragen.
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Voraussetzungen fiir einen rechtmifBigen Streik

Nur Gewerkschaften konnen einen Streik ausrufen und
fihren.

Zweck des Streiks muss der Abschluss eines Tarifver-
trags sein.

Kein Verstof gegen die Friedenspflicht, das heiBt wih-
rend der Laufzeit des Tarifvertrags sind Streiks unzulis-

sig.

Erst nach dem Scheitern von Tarifverhandlungen darf
gestreikt werden.
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Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

in sozialen Angelegenheiten

§ 87 BetrVG. (1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden Angele-
genheiten mitzubestimmen:

L.

Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb;

Beginn und Ende der tidglichen Arbeitszeit einschlief3lich
der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage;

voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der be-
triebsiiblichen Arbeitszeit;

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und des Ur-
laubsplans sowie die Festsetzung der zeitlichen Lage des
Urlaubs fiir einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen dem

Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein Ein-
verstindnis erzielt wird;

Einflihrung und Anwendung von technischen Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leis-
tung der Arbeitnehmer zu iberwachen;

Regelungen tiber die Verhiitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie tiber den Gesundheitsschutz im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfall-
verhtitungsvorschriften;
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10.
11.

12.
13,

Yo

Festsetzung der Akkord- und Primiensitze und ver-

gleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschlieBlich
der Geldfaktoren;

Grundsitze tiber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit;
Gruppenarbeit im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn
1m Rahmen des betrieblichen Arbeitsablaufs eine Gruppe
von Arbeitnehmern eine ihr tibertragene Gesamtaufgabe
im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) Kommt eine Einigung iiber eine Angelegenheit nach Ab-

satz 1 nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der

Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat.
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