A15: Erklaren von Lernverhalten

Impulsfragen fiir das Erklaren von Lernverhalten

— Was sind mogliche Erklarungen oder Griinde fiir das beobachtete Verhalten der
Schilerinnen und Schiiler?

— Woher kénnten mogliche Missverstandnisse oder Fehler der Schiilerinnen und
Schiler stammen?

— Warum haben bestimmte Schiilerinnen oder Schiler die Lernziele erreicht/ nicht
erreicht?

— Wir sind zufrieden mit der Stunde. Was konkret ist es, das zu unserer Zufriedenheit
beitragt?

— Wir sind nicht zufrieden mit der Stunde. Woher kommt dieses Gefuhl?

— In welchen Stundenphasen unterscheiden sich die Lernaktivititen der
Beobachtungsschiilerinnen und Beobachtungsschiiler? Was konnten die Griinde fiir
das Schwanken in manchen Phasen sein?

— Welche Elemente der Unterrichtsplanung haben dafiir gesorgt, dass die Stunde so
erfolgreich/ weniger erfolgreich war?

— Was hatten wir in der Planungsphase vielleicht noch starker bericksichtigen
konnen?

Impulsfragen zu den Beobachtungsschiilerinnen und -schiilern

— Welche/r Beobachtungsschiilerin oder Beobachtungsschiler hat uns uberrascht
und weshalb?

— Welche unserer Erwartungen wurden bestatigt? Warum nehmen wir an, dass sie
bestatigt wurden?

— Wie war die Leistung und das Verhalten der Beobachtungsschilerinnen und
Beobachtungsschiiler im Vergleich zu den nicht beobachteten Schiilerinnen und
Schilern?

— Wie standen die Beobachtungsschiilerinnen und Beobachtungsschiiler miteinander
im Zusammenhang? Gab es Interaktion, Partnerarbeit, gegenseitige Motivation?

— Was koénnen wir durch die Beobachtungsschilerinnen und Beobachtungsschiler
iber die ganze Klasse lernen?

Aus Vock, M., Kager, K. Bolli, S., Bucher, J., Jurczok, A. & Kalinowski, E. (2023). Lesson-Study-Handbuch: Kooperative
Unterrichtsentwicklung Schritt fiir Schritt. Universitdt Potsdam: Forschungsverbund LemaS. CC-BY-SA 4.0



