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Arbeitsverträge in der Privatisierung 
  
 
I. Einführung 
 
II. „Outsourcing“ (Abgrenzung: Privatisierung, sonstige Ausgliederung) 

1. Outsourcing 
2. Materielle Privatisierung 
3. (Lediglich) Formelle Privatisierung 
4. Sonstige Fragen zu Ausgliederung und Umstrukturierungen 

 
III. Übertragende Privatisierung 

1. § 613 a BGB Betriebsübergang 
a) Besitzstandswahrung 
b)Widerspruchsrecht des AN 

2. Tarifgebundenheit/Tarifwechsel 
a) Einfügen in den AV § 613 a I 2 BGB 
b)Tarifkollision § 613a I 3 BGB 

aa) rein privater Erwerber 
bb) gemischt privat-öffentlicher Erwerber 

IV. Zusatzversorgung 
1. Allgemein 
2. Ermittlung der Höhe des Rückstellungsbedarfes 
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3. Insolvenzsicherungspflicht 
V. Lösungsvorschläge zur Finanzierung der Zusatzversorgung 

1. Bürgschaftsmodell 
2. Mitgliedschaft im kommunales Arbeitgeberverband 
3. Übernahme der Verbindlichkeiten 

VI. Personalüberleitungsvertrag 
VII. Personalgestellung  
VIII. Mitwirkung-Mitbestimmung  
IX. Umwandlungsgesetz 

1. Widerspruchsrecht 
2. Personal-Betriebsrat 
2. Haftung 
3. Kündigungsschutz  

X. Privatisierung durch Übertragung von Gesellschaftsanteilen 
1. Wirkung auf die Arbeitsverträge 
2. Altersvorsorge 

XI. Diskussion 
 


