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Beendigung von Arbeitsvertragen
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Einfihrung:
Nichtigkeit und Anfechtung des Arbeitsvertrages
1. Nichtigkeit
2. Anfechtung
Befristung
Insbesondere: Befristungsgrinde
Beendigung durch Kiindigung
1. Ordentliche Kiindigung
2. Kundigungsschutz
. Kindigungsgrinde
a. Personenbedingte Griinde
b. Verhaltensbedingte Griinde, Abmahnung
c. Betriebsbedingte Griinde, Sozialauswahl
Rationalisierungsschutz
. AuRerordentliche Kiindigung
a. Wichtige Griinde und Unzumutbarkeit
b. Frist
6. Fristlose Kiindigung nach dem Einigungsvertrag
7. Verdachtskiindigung
Anderungskiindigung
Besonderheiten bei unkiindbaren AN
Aufhebungsvertrag
1. Form
2. Grinde fur einen Aufhebungsvertrag
3. Inhalt
4. Versorgungsanwartschaften
5. Aufkldrungspflichten
Rechtsprechung
Diskussion
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