KINGS-Studie Testbeschreibung

— Testmanuale —
Korperhohe (stehend)
Analyse = der stehenden Korperhthe

Materialien = ] Stadiometer

» Testperson steht ohne Schuhe in
aufrechter, gestreckter Haltung
» Ricken, Gesal? und Fersen befinden sich

direkt am Stadiometer. Die FuRe sind

zusammen und die Fersen auf dem Boden.
» Der Kopf wird horizontal und ohne Kontakt
P‘”Ch' zum Stadiometer gehalten, sodass der
fihrung
obere Rand des Gehdrgangs und der tiefste
Punkt der Augenhdhle eine Ebene ergeben
(vgl. nebenstehende Abb.).

= Gemessen wird die maximale Distanz

zwischen dem Scheitel des Kopfes und dem

Boden bei aufrechtem Stand.

Bewegungs- = ,Atme tief ein, halte die Luft an und verharre in gestreckter Haltung, so

anweisung aufrecht wie moglich!*

= 2 Messungen durchfiihren

= Unterscheiden sich beide Messungen um weniger als 0,4 cm, dann
Hinweise werden beide Messungen zum Endergebnis gemittelt. Liegen die beiden
Messungen mehr als 0,4 cm auseinander, sollte eine dritte Messung

erfolgen und alle drei Werte zum Endergebnis gemittelt werden.

= Kkeine richtige Fuf3stellung und Kopfposition in der Endposition

Abbruch-
kriterien = gebeugte Haltung
Ergebnis- = in Zentimeter (auf 0,1 cm genau)

aufnahme




	KINGS-Studie: Testbeschreibungen
	– Vorbemerkungen –
	1. Spätestens 45 Minuten vor dem Testtermin erfolgt der Aufbau der Teststationen
	2. Testtermin beginnt mit der Begrüßung und Vorstellung des Testteams
	3. Ausgabe der Testprotokolle und Fragebögen an die Testpersonen
	4. Durchführung der anthropometrischen Messungen (Körperhöhe stehend und sitzend), der Bestimmung der Handkraft und der Körperzusammensetzung (InBody 720)
	5. Riegeneinteilung zu einem Verhältnis von einem Testleiter zu 3–4 Testpersonen
	6. Durchführung einer standardisierten Erwärmung (u. a. lockeres Joggen, Skipping, Anfersen, Hopserlauf)
	7. Verteilung der Riegen auf die Teststationen
	8. Erklärung und Demonstration der Testdurchführung pro Station
	9. Durchführung der sportmotorischen Tests
	10. Einsammlung und Durchsicht der Testprotokolle
	11. Verabschiedung (inkl. Danksagung und Ausblick) der Testpersonen
	– Fragebögen –
	– Testmanuale –

