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Das Bundesamt fur Auswartige Angelegenheiten (BfAA) ist die neue, junge Bundesbehdrde des
Auswartigen Amts. Wir unterstiitzen den Auswartigen Dienst als Kompetenz- und Servicezentrum von
Brandenburg, Berlin und Bonn aus.

Wir suchen am Standort Brandenburg an der Havel befristet voraussichtlich fiir den Zeitraum Juni 2026
bis Juli 2027

eine/-n juristische Mitarbeiterin (m/w/d) als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
fur das Personaljustiziariat

im vergleichbaren gehobenen Dienst
(Entgeltgruppe E11 TV6D Bund)
Kennziffer: 202-2026

lhre Aufgaben

Sie erhalten vielfaltige Einblicke in die Aufgaben des Personalreferates einer Bundesoberbehoérde und
bearbeiten Grundsatz- und Einzelpersonalangelegenheiten im Bereich des Arbeits-, Tarif-, und
Beamtenrechts.

e Sie bearbeiten strittige Personaleinzelféille, auch in Vorbereitung und Unterstitzung fir
gerichtliche Verfahren.

e Sie entwickeln das Beurteilungswesen im BfAA unter Berlicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung fort.

e Als Ansprechperson fir den Personaldatenschutz und das Personalaktenrecht im BfAA
bearbeiten Sie Grundsatzfragen und iberwachen die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben.

e Sie beraten tarifbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema Verbeamtung und
wirken bei Bedarf an Verbeamtungsverfahren mit.

e Sie arbeiten sicher mit MS-Office und arbeiten sich in IT-Fachanwendungen ein.

Unser Angebot

e Eine befristete Einstellung (Elternzeitvertretung), die auch geeignet ist zur Uberbriickung der
Wartezeit zwischen dem ersten juristischen Staatsexamen und dem Beginn des juristischen
Vorbereitungsdienstes (Referendariat)

e Eine vielfiltige Tatigkeit mit Schwerpunkt auf verwaltungsrechtlichen Fragestellungen

e Praktische Befassung mit personalrechtlichen Themen einer oberen Bundesbehdrde

e Gute Work-Life-Balance durch familienfreundliche und lebensphasenorientierte
Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeiteinteilung (Gleitzeit, Funktionsarbeitszeit) sowie mobiles
Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten

e Kooperation mit Wellhub, dem Netzwerk fiir Fitness-, Freizeit- und Wellness-Einrichtungen

e verglnstigte Freizeit und Erholungsmoglichkeiten bei Mitgliedschaft im Sozialwerk des
Auswartigen Amts e.V. (Solidargemeinschaft)


https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/oeffentlicher-dienst/tarifvertraege/entgelttabelle-tvoed-2025.pdf?__blob=publicationFile&v=11

abwechslungsreiche, sinnhafte und anspruchsvolle Aufgaben in einem kollegialen Umfeld
umfangreiches Fortbildungsangebot (Fremdsprachen, IT, dazu Gesundheitskurse) fir lhre
berufliche Weiterentwicklung

eine befristete Stelle im Herzen Brandenburgs mit Aufbauzulage in Hohe der Ministerialzulage
bis zum 31.12.2026

Den Kauf Ihres DeutschlandJobTickets oder eines anderen Jobtickets unterstiitzen wir mit
einem Zuschuss.

Wir bieten Jahressonderzahlung, VBL-Betriebsrente mit Arbeitgeberanteil, vermoégenswirksame
Leistungen.

Einarbeitung durch gelebte Onboarding-Prozesse, gezielte Schulungen, Fortbildungsangebote

Mindestanforderungen:

Abgeschlossenes erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note befriedigend oder
(nur bei noch bevorstehender miindlicher Priifung) eine mit mindestens der Note befriedigend
absolvierte schriftliche Examenspriifung oder

alternativ: abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Offentliche Verwaltung
oder Rechtswissenschaften [Bachelor, Diplom (FH) oder vergleichbar] und mindestens
dreijahrige Berufserfahrung im Personalwesen eines 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebers

Ggf. eine verbleibende Wartezeit fiir einen Referendariatsplatz von mindestens acht Monaten
Deutsche Staatsangehorigkeit bzw. die eines Mitgliedstaats der EU oder EFTA
Deutschkenntnisse auf Niveau C1 gemaR dem Europdaischen Referenzrahmen (nach
Selbsteinschatzung)

Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungen beriicksichtigen kénnen, mit denen innerhalb der
Bewerbungsfrist die Mindestanforderungen nachgewiesen wurden. Ausnahmen und zusatzliche
Hinweise flir Bewerbende in Ausbildung oder Bewerbende mit auslandischem
Bildungsabschluss/Zeugnissen finden Sie auf unserer BfAA-Karriereseite.

Wir freuen uns erganzend iiber

Schwerpunktkenntnisse im Verwaltungsrecht
SAP-Kenntnisse

Das macht Sie als Person aus

Sie sehen in der Befassung mit rechtlichen und praktischen Fragen des Personalwesens einer
Verwaltungsbehorde ein interessantes Tatigkeitsfeld.

Sie sind in der Lage sich an verandernde Anforderungen anzupassen und verfligen (iber die
Fahigkeit zur kreativen Problemlésung.

Sie kommunizieren und kooperieren klar und empathisch — nach innen wie auBen.

Sie sind eine entscheidungsfreudige Persdnlichkeit und in der Lage, Hindernisse selbstandig zu
Uberwinden.

Sie sind flexibel und unerwartete Herausforderungen bringen Sie nicht aus der Ruhe.

Sie erkennen die Bediirfnisse ihres Gegeniibers und entwickeln serviceorientierte Lésungen.


https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_de
https://www.destatis.de/Europa/DE/Staat/EFTA-Staaten/_inhalt.html
https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/CEFR%20self-assessment%20grid%20DE.pdf
https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/CEFR%20self-assessment%20grid%20DE.pdf
https://bfaa.diplo.de/bfaa-de/karriere

Bitte beachten Sie!

Die Einstellung von Bewerbenden erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TV6D Bund). Fur Tarifbeschéaftigte beim Arbeitgeber Bund, ist im Rahmen der
tarifrechtlichen Vorgaben eine Abordnung mit dem Ziel der Versetzung an das BfAA maoglich.

Bewerben kdnnen sich auch Personen, die bereits beim Bundesamt fiir Auswartige Angelegenheiten
beschaftigt sind. lhre Bewerbung steht Bewerbungen externer Personen gleichrangig gegeniber.

Die Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit ist grundsatzlich moglich und richtet sich nach den
einschlagigen gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung (TzBfG, TV6D,
BBG).

Wir leben Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von kultureller, sozialer oder
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat. Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

So bewerben Sie sich

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 04.03.2026 23:59
Uhr MEZ ausschlieBlich Giber Interamt.

Bitte fiillen Sie dort die Bewerbungsmaske vollstdandig aus und laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
im pdf-Format hoch.

Wie geht es nach lhrer Bewerbung weiter?
Sie erhalten nach Eingang Ihrer Bewerbung eine Bestatigung per Interamt.

Nach dem vorldufigen Zeitplan werden wir in Prasenz oder via Webex durchfiihren:

e [nterviews voraussichtlich in der Woche ab dem 06.04.2026

Wir helfen lhnen auch gerne personlich weiter! |hre Fragen zum Stellenangebot beantworten Dr.
Anne-Luise Riedel-Krekeler (fachlich: z-pm-1@bfaa.bund.de) und Martin Laggai (organisatorisch: z-pm-
14@bfaa.bund.de).

Umfassende Informationen und Antworten auf haufig gestellte Fragen haben wir auf der BfAA-
Karriereseite fir Sie zusammengestellt.

Ilhre Bewerbungsunterlagen werden ausschlielSlich zum Zwecke dieses Auswahlverfahrens verwendet.
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1409243
https://bfaa.diplo.de/bfaa-de/karriere?openAccordionId=item-2438240-9-panel
https://bfaa.diplo.de/bfaa-de/karriere
https://bfaa.diplo.de/bfaa-de/karriere
https://bfaa.diplo.de/bfaa-de/karriere?openAccordionId=item-2589024-12-panel

