
  

Unsere Arbeit zählt. 
Traineeprogramm für Juristinnen / Juristen (w/m/d)  
mit erster Prüfung (§ 5 DRiG) 
 

 
 
 

 
Sie haben die erste juristische Prüfung bestanden und wissen noch nicht, wo Sie Ihre Fähigkeiten 
zukünftig einbringen möchten? Dann nutzen Sie doch die Zeit bis zum Beginn des juristischen 
Vorbereitungsdienstes (Referendariat) und lernen Sie die vielfältigen und spannenden Aufgaben des 
Bundesministeriums der Finanzen (BMF) im Rahmen unseres einjährigen Traineeprogramms 
kennen. Erhalten Sie Einblicke in verschiedene Abteilungen des BMF.  
 
Arbeitsort: Berlin 
 
In unseren vielfältigen Einsatzbereichen erwarten Sie Aufgaben, die zählen     
 

 Gestaltung und rechtliche Umsetzung nationaler, europäischer und internationaler Finanz- und Steuerpolitik 
 Mitwirkung an der Gesetzgebung für ein stabiles und wettbewerbsfähiges Finanzsystem  
 Fortentwicklung der Beteiligungspolitik des Bundes 
 Bekämpfung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung national, europäisch und international  
 Mitwirkung an der Umsetzung politischer Maßnahmen aus Haushaltsperspektive  
 Betreuung von Rechtsangelegenheiten vom Verfassungsrecht bis zum Straf- und Zivilrecht 
 Rechtliche Fragstellungen im Rahmen der strategischen Steuerung der Zollverwaltung  
 Förderung der wirtschaftlichen Entwicklung, Innovation und Infrastruktur in Ostdeutschland 
 
 
Ihr Profil 
 

 Sie haben die erste Prüfung nach § 5 Absatz 1 Deutsches Richtergesetz (DRiG) mindestens mit der Gesamtnote 
„befriedigend“ (mindestens 8 Punkte) abgeschlossen  

 Sie haben sich für das Referendariat angemeldet und möchten die Zeit bis zum Beginn überbrücken 
 Sie waren bisher nicht in der Bundesverwaltung beschäftigt und sind aktuell insbesondere nicht in einem 

Beamtenverhältnis zum Bund tätig 
 Sie verfügen über gute Englischkenntnisse sowie möglichst auch Französischkenntnisse oder 

Fremdsprachenkenntnisse in einer anderen Sprache der Europäischen Union 
 
Darüber hinaus sollten Sie die Fähigkeit besitzen, sich schnell in neue und wechselnde Aufgabenstellungen 
einzuarbeiten und komplexe Sachverhalte systematisch zu bearbeiten. Insbesondere Eigeninitiative, 
Entscheidungsbereitschaft, Verhandlungsgeschick sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit zeichnen Ihre 
Persönlichkeit aus.  
 
Das können Sie bei uns erwarten 
 

 Wir bieten Ihnen einen umfassenden Einblick in die Arbeitsweise des BMF durch den Einsatz in 
verschiedenen Referaten  

 Es erwartet Sie ein spannendes Bildungspaket in Kooperation mit der Helmut-Schmidt-Universität 
 Wir beginnen gemeinsam für alle Trainees mit einem intensiven Onboarding und begleiten Ihre Zeit bei uns 

mit weiteren netzwerkfördernden Veranstaltungen  
 Wir sind bekannt für ein attraktives und familienfreundliches Arbeitsumfeld unter anderem auch durch 

flexible Arbeitszeitmodelle, mobile Arbeit und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung 

https://www.drh360.de/static/drh360/index1.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Ministerium/Abteilungen/abteilungen.html


 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 Sie erhalten eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 12 TVöD (zuzüglich „Ministerialzulage“ – vgl.  
Bezügerechner) und werden in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis nach den Bestimmungen des 
TVöD angestellt 

 
Diversität: Ein vorurteilfreies Arbeitsumfeld und eine Beschäftigtenstruktur, die die Vielfalt der Gesellschaft 
widerspiegelt, sind uns wichtig. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten und 
unabhängig von Alter, Religion oder sexueller Orientierung und Identität. 
 

Gleichstellung von Frauen und Männern: Das BMF ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhöhen und ist daher an 
Bewerbungen von Frauen sehr interessiert. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach Maßgabe des 
Bundesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind im BMF besonders willkommen. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich und arbeiten Sie in unserem Team 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über Interamt, Stellen-ID 1482003, bis zum 31. Oktober 2026. 
Das Traineeprogramm startet im Frühjahr 2027. Voraussichtlich im Januar 2027 finden Auswahlverfahren statt. 
 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Traineeteam (Tel.: 03018 682 - 3535, E-Mail: Trainee@bmf.bund.de). 
Weitere Informationen über das BMF als Arbeitgeber, und zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie im 
Internet unter www.bundesfinanzministerium.de.  
 
 

 

https://bezuegerechner.bva.bund.de/
https://interamt.de/koop/app/stelle?10&id=1482003
mailto:Trainee@bmf.bund.de
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Ministerium/Arbeiten-Ausbildung/arbeiten-und-ausbildung.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Ministerium/Arbeiten-Ausbildung/datenschutzhinweise-fuer-stellenbewerber.html
http://www.bundesfinanzministerium.de/

