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Welche MaRnahmen sind mit welchem Ergebnis seit dem letzten Jahr abgeschlossen worden? (Beispiele)

Handlungsfeld MaRBnahmen
>  Transparenz der Entscheidungsprozesse und |v°  Lehrende: Informationsblatts des Studiendekans
leicher Zugang zu relevanten Informationen
< e v' Studierende: Website Anerkennung
v' Prufungsausschiisse: moodle-Kurs
v" Fakultdtsangehérige: Gesprachsrunden mit zentralen Einrichtungen (ZfQ,
ZelB, D2)
»  Professionalisierung des flr Studium, v' Workshop Evaluation, wozu? Die Chancen und Méglichkeiten der

Forschung, Lehre und Verwaltung zustandigen Lehrevaluation mit PEP
Personals durch fachliche (Weiter-

JQualifizierung v’ Workshop mit D2 - Studiengangsstatistik leicht gemacht! Bl-Einfiihrung fiir
alle Interessierten
»  Schaffung verbindlicher Verfahren mit v' Fakultdtsangehérige: Website Modulverantwortliche
kompetenten Ansprechpersonen
s . . v' Prifungsausschiisse: Dokumentation der Anerkennungsverfahren
v' Dekanat: Etablierung der Geschiftsstelle fiir Studium und Lehre
»  Dialogorientiertes fakultatsinternes Verfahren |v°  regelmiRige Beratung der Studienkommissionen
zur Weiterentwicklung der Studienprogramme
& Prog v' regelmiRige Gespriachsrunden mit den Studierenden
v' Sprechstunde des Studiendekans
> Internationalisierung der Studienprogramme |¥°  Neuer M.Sc. Theoretical and Empirical Linguistics
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Welche Studiengange waren in den letzten beiden Jahren Gegenstand der fakultatsinternen Evaluation?
Was waren Ergebnisse der Studiengangevaluation (exemplarisch), welche MaRnahmen wurden ggf. ergriffen,
wer wurde wie liber die Ergebnisse der Evaluation informiert?

Nr. [Studienprogramm | Follow-uP
Interne Uberpriifung durch die Studienkommission
1. MA Erziehungswissenschaft Einrichtung eines neuer MA Bildungswissenschaft (In-Kraft-Treten zum

Wintersemester 2019/20)

Interne Akkreditierung (abgeschlossen)

1. BA Sporttherapie und Prévention Neufassung zum Wintersemester 2019/20

2. BA und MA Bildungswissenschaften fur die Sekundarstufen | Auflagenerfillung und Neufassung des Studienprogramms zum
und Il Wintersemester 2020/21

3. BA und MA Musik fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufen | und | Auflagenerfiillung und Neufassung des Studienprogramms zum
Il Wintersemester 2020/21

4, BA und MA Sport fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufen | und |Auflagenerfiillung und Neufassung des Studienprogramms zum
Il Wintersemester 2021/22

5. MA Linguistik Auflagenerfillung und neuer englischsprachiger MSc Theoretical and

Empirical Linguistics
6. MSc/PhD Clinical Exercise Science Auflagenerfillung in Arbeit
Interne Akkreditierung (eroffnete Verfahren)
1. BSc Linguistik IAK 2020

2. M.Sc. Cognitive Systems: Language, Learning and Reasoning IAK 2020

3. M.Sc. Integrative Sport-, Bewegungs- und IAK 2020
Gesundheitswissenschaft
4, M.A Friihkindliche Bildungsforschung IAK 2020

Universitat Potsdam
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Wie erfolgt an wen die Riickmeldung aus den Ergebnissen der Lehrveranstaltungsevaluation?
» Ziel der HWF im Sommersemester 2019 — die Einhaltung der 20%-Quote

In der Pilotierung SoSe 2019 ist Anstieg der Kursbeteiligung zu beobachten. Uber die Ergebnisse werden die
Studienkommissionen und die Fakultats-LSK informiert.

Zeitliche Entwicklung der Kursheteiligung
B offline  Donline N<5

450 4

350 +
300 +
250 +
200 +

150

Anzahl der Lehrveranstaltungen
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Wie erfolgt die Riickmeldung an die Studierenden?

> Ziel der HWF 2020/2021 — die Einhaltung der 20%-Quote und Besprechung der Ergebnisse in der LV.

Malnahmen werden in der Fakultats-LSK und in den StuKos beraten.
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Organisation der Geschiftsstelle; Aufgabengebiete der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

eAbfrage der eKonzept zur .
Bedarfe in der Verteilung der “De
,,Studliii?edfziates“ FakUItat zuséi%zuliscahg:ndsetrellen AUfga ben H OKORSEE0IE fel'TChaft(SjSte”e
*Meldung der *Personelle sfuéfu‘é? nimmt
Bedarfe

Besetzung ihre Arbeit auf
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Organisation der Geschiaftsstelle; Aufgabengebiete der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Studiendekanat

Aufgabengebiet: Strategische Planung und Umsetzung der Qualitatsziele, Planung und Auswertung der MaBnahmen zur
Qualitatsentwicklung, Weiterentwicklung der Studienprogramme, Akkreditierungsverfahren

Geschaftsstelle Lehre und Studium

Aufgabengebiet: Unterstiitzung bei den fakultatsibergreifenden Aufgaben

Frau Bianka Ahlefeld (100%)

Frau Ulrike Szameitat (50%)

Frau Iris LiRen-Koch (50%)

v" Qualitatskontrolle und Koordination
der Lehrplanung

v' Unterstitzung bei der Abbildung von
Modulbeschreibungen in PULS

v" Unterstitzung bei MA-
Zulassungsverfahren

v' Raumplanung

v' Ansprechpartnerin fiir PULS-Team
und Lehrplanerinnen der HWF

v"  Entwicklung eines Verfahrens zur
Dokumentation der
Anerkennungsverfahren

v' Erstellung, Kontrolle, Aktualisierung
der DS

v" Unterstiitzung bei der Auswahl der
zu evaluierenden LV

v

v

Unterstiitzung der
Priifungsausschiisse
Dokumentation der
Anerkennungsverfahren
Unterstitzung bei MA-
Zulassungsverfahren

Allgemeine Informationen fir
Studierende und Lehrende
Erstellung, Aufbereitung und
Aktualisierung der relevanten
Informationen, inkl. Website-Pflege
(z.B. Gefahrdungsbeurteilung fur
Schwangere, Modulverantwortliche,
Funktionstrager)

v

Vor- und Nachbereitung der Fakultats-
LSK-Sitzungen inkl. Dokumentation
der Beschlussvorlagen

Organisation und Vorbereitung der
Sitzungen mit den PAVs, StuKos etc.
zu den jeweils aktuellen Themen
Koordination Ubersetzungsverfahren
flir neue Studienprogramme
Vorbereitung und Archivierung der
DLV

Unterstltzung der
Internationalisierungsbeauftragten /
InternationalisierungsmaRBnahmen
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Organisation der Geschiaftsstelle; Aufgabengebiete der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Pilotphase: neu entwickeltes
Was haben wir erreicht? Dokumentationsverfahren
Anerkennung (Primarstufe) und
Implementierung eines

verbindlichen Verfahrens fiir . .
alle PA RegelmaBige Gesprachsrunden

ilotoh d d zwecks Kennenlernen und
Pilotphase und Umsetzung der Informationsaustausch (ZelB,

neuen Eva-Satzung (Auswahl zfQ, Studierende)

und Anschreiben 20% der LV)
Unterstiitzung des PA

Psychologie beim
Zulassungsverfahren (1017
Bewerbungen)
Qualitatskontrolle der
Lehrplanung aller Facher

Systematische Erfassung und
Veroffentlichung der
Gefahrdungsbeurteilungen fiir
Schwangere

Website fiir Studierende zum
Anerkennungsverfahren (auch
auf Englisch)
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Organisation der Geschiaftsstelle; Aufgabengebiete der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Wie haben es wir Absprache kurz- und

erreicht? mittelfristiger MaRnahmen und
Festlegung eines Zeitrahmens

und der Verantwortlichen .
Vorstellung neuer Verfahren in

Gremien (z.B.
Anerkennungsverfahren) /
RegelmaRige Dienstberatungen Workshops
mit Aufgabenprotokollen

Gemeinsame
Entscheidungsfindung /
gemeinsame Zielkontrolle

Gegenseitige Schulungen
zwecks Sicherung korrekter
Abldufe bei Urlaubs-
/Krankheitsvertretungen

Dialog mit den
Fachvertreterinnen / PA /
Assistentinnen
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Welche Entwicklungen auf Lehrveranstaltungs-, Studiengang- und Systemebene sind fiir die nachsten Jahre

mit welcher Prioritait geplant?

Systemebene

Verstetigung der
Geschaftsstelle Lehre

Konsolidierung
und Studium

des Lehrangebots
im LA

Stellenbesetzung

Etablierung der neuen
Ausbau Lehramt

Studienprogramme
Kunst und
Forderpadagogik
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Welche Entwicklungen auf Lehrveranstaltungs-, Studiengang- und Systemebene sind fiir die nachsten Jahre

mit welcher Prioritait geplant?

Lehre und Studium

Anpassung und
Erweiterung der Q-
Ziele im Hinblick auf

das Leitbild Strukturierter Ausbau
der e-learning-

Internationalisierung Angebote (ICM)
der Lehrprogramme

Fortsetzung der

Weiterbildungs- Konsensfindung

angebote fiir _Testat"
Lehrende
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Welche Entwicklungen auf Lehrveranstaltungs-, Studiengang- und Systemebene sind fiir die nachsten Jahre

mit welcher Prioritait geplant?

Lehrveranstaltungen Erhdhung der
Rickmeldung der
Evaluations-
ergebnisse an die
Studierenden Kompetenz-
orientierte Lehre /
Qualitative Priifungen

Evaluationsmethoden (Metaevaluation)

Verankerung der
fachspezifischen Inhalte
»Problemlésungs-
kompetenzim
Arbeitsalltag”
(Metaevaluation)
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Ausblick: Chancen und Herausforderungen

Ausbau der Geschiftsstelle Lehre
und Studium

Aufbau neuer Studiengdnge

Neue Evaluationssatzung

Leitbild Lehre

Neue Verfahren (Anerkennung,
Gutachten KA)

Aufgabenverteilung und
Konsolidierung der Ablaufe

Personal, Riaume,
Studienprogramme

Dialog mit Studierenden,
Dokumentation der abgeleiteten
MaRnahmen

Umsetzung in den
Studienprogrammen

Konsolidierung des Verfahrens;
Evaluation der Ablaufe
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