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1. Bekanntmachungen

Entscheidung des Rektors Uiber die Binnenstruktur des Sprachenzentrums

|. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Frauenforderrichtlinien der Universitat Potsdam
VVom 11. November 1999

Der Senat der Universitat Potsdam hat gemaR § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVBI. | S. 129) i.V.m.
Artikel 21 Abs. 4 der Grundordnung der Universitat Potsdam vom 29. Juli 1999 (AmBek UP
S. 52) folgende Richtlinien als Satzung erlassen:
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Praambel

Die Frauenforderrichtlinien der Universitat Potsdam bilden den Rahmen fiir Entscheidungen
der Organe der Universitat und der Universitétsleitung, alle rechtlichen Maéglichkeiten
auszuschopfen, um Chancengleichheit der weiblichen Mitglieder der Universitat, den Abbau
von Benachteiligung und gleiche Entwicklungsmdglichkeiten zu erreichen. Die in den
Forderrichtlinien verankerten Zielsetzungen sind bei allen Entscheidungsprozessen zu
berucksichtigen und durch flankierende MaRnahmen zu unterstiitzen. Entsprechend werden
fur die Universitat Potsdam folgende mittelfristigen Ziele fur Frauenférderung festgelegt, die
Bestandteil der Entwicklungs- und Strukturplanung der Universitat sind:

- Bei Neubesetzungen soll eine Steigerung des Anteils der mit Frauen besetzten Professuren
auf 30% erreicht werden.

- Der 1998 erreicht Frauenanteil von 50% bei Habilitationen soll gehalten werden.
- Bei Promotionen soll ein Frauenanteil von mindesten 50% erreicht werden.

Abschnitt 1
Herstellung von Chancengleichheit bei Personalentscheidungen

§ 1 Stellenausschreibungen

(1) Stellenausschreibungen als wichtige VVoraussetzung zur Wahrnehmung von Chancen
erfolgen grundsatzlich 6ffentlich.
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(2) Den Gleichstellungsbeauftragten ist rechtzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu
Ausschreibungen zu geben. Abweichungen von der Ausschreibungspflicht sind den
Gleichstellungsbeauftragten anzuzeigen.

(3) In den Stellenausschreibungen aller Universitatsbereiche muss im Anzeigentext folgende
Formulierung enthalten sein:

"Die Universitat Potsdam strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen
Bereich an und fordert deshalb Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.”

(4) Wahrend der Ausschreibungsfrist, insbesondere fur Professuren, suchen die Fakultaten
nach geeigneten Bewerberinnen und fordern diese zur Bewerbung auf. Um potenzielle
Bewerberinnen anzusprechen, werden momentan bestehende Datenbanken habilitierter
Frauen genutzt. 1

1 Beispielsweise : "Kartei habilitierter Frauen" der Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenstudien und
Frauenforschung der Freien Universitat Berlin und "Infosys Verzeichnis habilitierter und promovierter Frauen"
an der Universitat Bonn.

Die Fakultaten haben tiber ihre Bemiihungen, Frauen zu gewinnen, Nachweis zu fiihren.

(5) Bei Stellenausschreibungen fir Professuren soll geprift werden, ob Erfahrungen in der
Frauen- und Geschlechterforschung als ein Qualifikationsmerkmal fir die Professur mit
aufgenommen werden kann.

§ 2 Stellenbesetzungen, Berufungen und Beférderungen: Auswahlkriterien,
Verfahrensregelungen

(1) Als Zielsetzung zur Erh6hung des Frauenanteils beim hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal wird eine Steigerung des Frauenanteils, orientiert an dem jeweiligen Frauenanteil der
vorangegangenen Qualifikationsstufe (Kaskadenprinzip), angestrebt. Entsprechendes soll
auch fir das nebenberuflich tatige Personal gelten.

(2) In allen Bereichen der Universitat, in denen Frauen unterreprésentiert sind, werden
Bewerberinnen unter Beachtung des VVorrangs von Eignung, Befédhigung und fachlicher
Leistung Bewerbern vorgezogen. Dies gilt unter der Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit.

(3) Bei Entscheidungen tiber Beférderungen und Héhergruppierungen gilt in
Konkurrenzsituationen von Frauen und Mé&nnern Absatz 2 entsprechend.

(4) Zeitliche Verzogerungen bei Qualifikationsabschlissen aufgrund der Betreuung von
Kindern oder pflegebedirftiger Angehériger dirfen Bewerberinnen und Bewerbern nicht
nachteilig angerechnet werden.

(5) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind alle fur die Stelle geeigneten
Bewerberinnen zu Vorstellungsgespréchen einzuladen.

(6) Den Berufungs- und Auswahlkommissionen sollen zur Halfte Frauen angehdren, in
Berufungskommissionen mindesten 40% der stimmberechtigten Mitglieder, darunter
mindestens eine Professorin.



8 3 Besetzung und Vergabe von Gastprofessuren und Lehrauftragen

Fur die Besetzung und Vergabe von Gastprofessuren und Lehrauftrdgen gelten folgende
Zielorientierungen: Gastprofessuren und Lehrauftrage aus Haushaltsmitteln der Universitat
sollen unbeschadet der Bestenauswahl vorrangig an Frauen vergeben werden, soweit Frauen
im Lehrkorper unterrepréasentiert sind. Der Dekan legt der Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultat jahrlich eine geschlechtsspezifische Statistik zur Besetzung von Gastprofessuren und
der Vergabe von Lehrauftragen vor.

§ 4 Ausbildungsplatze

In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt, die Halfte
der Ausbildungsplétze mit geeigneten Bewerberinnen zu besetzen.

Abschnitt 2
Studium, Lehre, Forschung

§ 5 Studium und Lehre

(1) Zur Frauenforderung wahrend des Studiums ergreift die Universitét verstarkt Manahmen,
um Begabungen von Frauen starker als bisher zu fordern. Die fir Studium und Lehre
zustandigen akademischen Gremien und Verwaltungseinheiten entwickeln dazu geeignete
Malinahmen. Sie berichten jahrlich den Gleichstellungsbeauftragten und der
Universitatsleitung Uber ihre Aktivitaten.

(2) In der Verantwortung der Studienberatung sowie der Fakultaten und Institute werden
geschlechtsspezifische Orientierungs? und Informationsangebote tber Studienmdglichkeiten,
Berufsfelder und Karrieremdglichkeiten in der Wissenschaft bereit gestellt. Diese Angebote
werden in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat
weiterentwickelt.

(3) Als studienbegleitende MalRnahmen werden in Fachern mit deutlicher Unterreprasentanz
von Frauen spezielle Studieneinfuihrungen und Tutorienprogramme fiir Studentinnen
entwickelt.

(4) In Fachern, in denen weibliche Lehrende zur Berufsidentifikation noch immer deutlich
unterreprasentiert sind, wird angestrebt verstarkt Gastprofessorinnen in die Lehre
einzubeziehen.

(5) Bei der Vergabe von Tutorien und SHK-Stellen gilt als OrientierungsgroRe fur die
Vergabe an Studentinnen der Frauenanteil im Hauptstudium.

(6) Die Fakultaten wirken auf eine umfassende Integration der Geschlechterperspektiven in
die Fachausbildung hin, soweit das sinnvoll ist.

8§ 6 Frauen- und Geschlechterforschung
(1) Die Universitét fordert die Bildung von Forschungsschwerpunkten zur Frauen- und

Geschlechterforschung und die Durchfiihrung von Projekten dieser Forschungsdisziplin. Alle
Organisationseinheiten und Gremien sind aufgefordert, entsprechende VVorhaben,



insbesondere disziplintber-greifende Projekte bei der VVergabe von Sach- und
Personalmitteln, angemessen zu bercksichtigen.

(2) Schwerpunkte zur Frauen- und Geschlechterforschung sollen bei der
Entwicklungsplanung, insbesondere bei Strukturentscheidungen, beriicksichtigt werden. Sie
sollen durch die Zuweisung von Qualifikationsstellen ausreichend unterstiitzt werden.

(3) Die Universitéat fuhrt regelméaRig eine Bestandsaufnahme tber die Ergebnisse der Frauen-
und Geschlechterforschung an der Universitat durch und dokumentiert sie in geeigneter Form
in ihrem Forschungsbericht. Sie fordert den wissenschaftlichen Austausch in diesem Bereich
u.a. durch die Veroffentlichung von Forschungsergebnissen und Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Veranstaltungen.

(4) Die Universitat Potsdam fordert den Aufbau von Studienangeboten und Studiengéngen der
Frauen- und Geschlechterforschung. Frauen- und Geschlechterstudien sind so im Lehrangebot
zu berticksichtigen, dass damit prufungsrelevante Studienleistungen erbracht werden.

(5) Solange Lehrveranstaltungen aus der Frauen- und Geschlechterforschung nicht
angemessen durch das hauptberufliche wissenschaftliche Personal angeboten werden kénnen,
wird verstérkt darauf hingewirkt, durch Gastprofessuren und Lehrauftrage das Lehrangebot zu
erganzen.

§ 7 Stipendien und wissenschaftliche Nachwuchsférderung

(1) Die Universitéat setzt sich zum Ziel, die Promotionsquote von Frauen so zu erhohen, dass
sie proportional den Studienabschliissen von Frauen entspricht.

(2) Bei Ausschreibungen fir Stipendien wird in den Ausschreibungstext ibernommen: "Die
Universitat strebt an, den Anteil von Frauen bei Promotionen zu erhéhen und fordert Frauen
nachdricklich zur Bewerbung auf."

(3) Zentrale Vergabekommissionen legen der Gleich-stellungsbeauftragten nach jeder
Vergaberunde eine geschlechtsspezifische Statistik Gber Bewerbungen und Vergabe von
Stipendien vor.

(4) Um die wissenschaftliche Weiterqualifizierung von Frauen nach der Promotion nachhaltig
zu unterstitzen, gilt als Orientierung, hochschulfinanzierte Stellen entsprechend der
weiblichen Promotionsrate an Frauen zu vergeben.

(5) Fur Habilitationsstipendien wird ein Frauenanteil, wie er Promotionsabschliissen von
Frauen entspricht, angestrebt.

§ 8 Anreizsysteme

(1) An der Universitat werden fir die Erreichung der Zielstellungen zur Frauenforderung
zweckgebundene Finanzmittel festgelegt. Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an der
Universitat sind auf allen Ebenen Indikatoren zur Frauenforderung zu integrieren

(2) Die fir Mittelverteilung zustdndige Kommission wird das bestehende Anreizsystem zur
Frauenforderung weiterentwickeln. Sie berichtet der Prasidentin/dem Prasidenten uber ihre
Ergebnisse.



Abschnitt 3
Fort- und Weiterbildung

8 9 Weiterbildungsangebote

(1) In die Fortbildungsangebote der Universitat sind Themen zur Frauenférderung sowie der
Frauendiskriminierung aufzunehmen und in passende Veranstaltungen zu integrieren. Sie sind
insbesondere Bestandteil der FortbildungsmaRnahmen flr Dienstkréfte mit Leitungsaufgaben.

(2) Frauen werden ermutigt, sich im Interesse ihrer beruflichen Qualifikation an Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen zu beteiligen.

(3) Das Dezernat fiir Personal- und Rechtsangelegenheiten legt der
Gleichstellungsbeauftragten jahrlich eine Statistik Uber beantragte und bewilligte
WeiterbildungsmaRnahmen von Frauen vor.

(4) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende Weiterbildungsmafnahmen mit Erfolg abgeschlossen
haben, werden bei der Besetzung eines entsprechend der erworbenen Qualifikation
ausgewiesenen Arbeitsplatzes im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten bevorzugt
beriicksichtigt, solange Frauen auf den entsprechenden Arbeitsplatzen unterreprasentiert sind.

Abschnitt 4
Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft als Beruf

§ 10 Kinderbetreuung

(1) Die Universitat misst der Kinderbetreuung der Hochschulangehdrigen mehr als bisher
Bedeutung zu. Auf der Grundlage einer Bedarfsermittlung fur Kinderbetreuung wird ein
Konzept entwickelt, das hochschulnahe und flexible Formen und Zeiten der Kinderbetreuung,
insbesondere fur studierende Eltern sowie fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs,
berucksichtigt.

(2) Vertretungen im Erziehungsurlaub werden gewéhrt. Die Kanzlerin/der Kanzler hat den
Nachweis fiir unabweisbare Einschrankungen zu fuhren.

8 11 Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft

(1) Die Universitat Potsdam wirkt darauf hin, dass sich Elternschaft nicht negativ auf Studium
und Studienabschluss auswirken und ergreift daflr in Zusammenarbeit mit dem
Studentenwerk geeignete MalRnahmen, insbesondere zur Verbesserung des Angebotes an
Kinderbetreuung und zur Schaffung geeigneten und bezahlbaren Wohnraums fur Studierende
mit Kindern.

(2) Zur besseren Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft soll eine flexiblere Planung und
Durchfiihrung des Studiums ermdglicht werden. Insbesondere sollen Fristenregelungen bei
der Durchfuihrung von Praktika, bei Prifungen und anderen Leistungsnachweisen in Studien-
und Priifungsordnungen beriicksichtigt werden. Die zeitliche Gestaltung von Offnungszeiten
in den Bibliotheken und Laboren soll den Anforderungen studierender Eltern besser
entsprechen.

8 12 Arbeitszeit und Arbeitsorganisation



(1) Beschaftigungsverhaltnisse sollen so gestaltet sein, dass Elternschaft sowie Betreuung
pflegebedurftiger Angehoriger mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben zu vereinbaren
sind.

(2) Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen
einzurdumen wie Vollzeitbeschaftigten. Eine Teilzeitbeschaftigung soll der Besetzung einer
Leitungsfunktion nicht entgegenstehen.

§ 13 Freistellungen und Beurlaubung

(1) Die Dienststelle informiert die Beschaftigten umfassend Uber die gesetzlichen
Madglichkeiten der Freistellung z.B. zur Betreuung eines Kindes und weist insbesondere auch
Ménner auf die Moglichkeit hin, Erziehungsurlaub, Beurlaubung und Teilzeittatigkeiten aus
familidren Griinden in Anspruch zu nehmen.

(2) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die familienbedingt ihre Tatigkeit
unterbrechen, wird durch Kontaktangebote der Anschluss an Lehre und Forschung
ermoglicht.

Abschnitt 5
Gleichstellungsbeauftragte, Frauenférderpléane, Umsetzung der Richtlinien

8 14 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
hin. Sie beraten und unterstiitzen in diesem Sinne die Prasidentin/den Présidenten und die
ubrigen Organe, Gremien und Einrichtungen der Universitat, insbesondere bei
Zielvereinbarungen, Struktur- und Personalentscheidungen sowie bei der Erstellung und
Kontrolle von Frauenforderrichtlinien und Frauenférderplanen.

(2) Um die Interessen der weiblichen Mitglieder der Universitéat zu vertreten, nimmt die
Gleichstellungsbeauftragte insbesondere folgende Aufgaben wahr:

- Zusammenarbeit mit den Gremien der Universitat bei der Erstellung von Zielvereinbarungen
zur Frauenforderung,

- Mitwirkung bei der Aufstellung leistungsbezogener Kennziffern des Globalhaushalts,

- Mitwirkung in Vergabekommissionen von Stipendien und Mitteln aus Sonderprogrammen,
- Mitwirkung und Stellungnahme in Berufungs- und Einstellungskommissionen,

- Mitwirkung und Stellungnahme bei Struktur- und Personalentscheidungen,

- Stellungnahme bei der Verabschiedung und Anderung von Frauenférderplanen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten, der Universitatsverwaltung sowie der
Universitatsbibliothek bilden den Gleichstellungsrat und unterstutzen die

Gleichstellungsbeauftragte der Universitat. Sie vertreten sich gegenseitig bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.



(4) Die in Absatz 3 genannten Gleichstellungsbeauftragten nehmen insbesondere folgende
Aufgaben wahr:

- individuelle Beratung von Mitarbeiterinnen und Studentinnen,

- Zusammenarbeit mit den Gremien und Interessenvertretungen der Fakultaten bzw.
Einrichtungen bei Struktur- und Personalentscheidungen,

- Mitwirkung und Stellungnahme in Berufungs- und Einstellungsverfahren in ihren
Zustandigkeitsbereichen,

- Mitwirkung und Stellungnahme bei dezentraler Mittelvergabe,

- Mitwirkung und Stellungnahme bei der Mittelverteilung aus dem Anreizsystem,

- Begleitung der Erarbeitung von Frauenférderplanen und Hinwirkung auf deren Umsetzung.
8§ 15 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen
Sitzungen der Gremien der akademischen Selbstverwaltung ihres jeweiligen Bereichs.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten sind rechtzeitig iber MaRnahmen, die ihren
Aufgabenbereich betreffen, zu unterrichten und anzuhéren. Dies hat so rechtzeitig zu
erfolgen, dass ihre Initiativen, Vorschlage, Anregungen, Bedenken oder sonstige
Stellungnahmen berticksichtigt werden kdnnen. Dafiir ist ihnen innerhalb einer Frist, die eine
Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zu geben. Die Gleichstellungsbeauftragten sind
uber beabsichtigte Malinahmen (Eilentscheidungen) der Prasidentin/des Prasidenten und der
Dekane/Dekaninnen unverziglich zu unterrichten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei der Erfllung ihrer rechtméRigen Aufgaben von
Weisungen frei. Sie tibernehmen im Rahmen ihrer Aufgaben Offentlichkeits- und
Informationsarbeit.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet der Préasidentin/dem Présidenten und dem Senat
regelmaRig tber ihre Tatigkeit.

§ 16 Frauenférderplane

(1) Die Frauenforderrichtlinien werden umgesetzt durch Frauenforderpléne, die die
Fakultaten, die Universitatsverwaltung sowie die Universitéatsbibliothek fir jeweils vier Jahre
zu erstellen haben. Zusténdig sind die jeweiligen Leitungen.

(2) Grundlagen der Frauenforderpléne sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschéftigten- und Studierendenstruktur sowie konkrete Festlegungen fur die Erhdhung des
Frauenanteils in den jeweiligen Personalgruppen. Fur die Zielsetzungen zur Erhéhung des
Frauenanteils des wissenschaftlichen Personals gilt das sogenannte "Kaskadenprinzip”, d.h.
eine Orientierung am Frauenanteil der jeweils vorangegangenen Qualifikationsstufe.



(3) Von den jeweils Zustandigen ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen,
organisatorischen und weiterbildenden MalRnahmen der strukturellen Benachteiligung von
Frauen entgegengewirkt werden soll

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte legt nach vier Jahren dem fur die Erstellung des
Frauenforderplans zustandigen Organ oder Gremium ihres Bereichs einen Bericht tber die
Umsetzung und Einhaltung des Forderplans vor. Sie macht VVorschldge fur die Fortschreibung
oder Anpassung des Frauenforderplans an die aktuelle Entwicklung.

§ 17 Berichtspflicht

(1) Die Présidentin oder der Prasident berichtet dem Senat in Abstdnden von zwei Jahren Gber
die Bemihungen zur Erh6hung der Anteile von Frauen beim wissenschaftlichen Personal,
beim Personal aus Technik und Verwaltung und bei den Studentinnen. In diesem
Zusammenhang Uberprift der Senat die Wirksamkeit der Frauenforderrichtlinien und der
Frauenforderplane in den jeweiligen Bereichen.

(2) Erhebungen und Untersuchungen fur Zwecke der Hochschulstatistik werden grundséatzlich
geschlechterdifferenziert erstellt.

(3) Die Présidentin oder der Prasident legen der Kommission fir Gleichstellung und
Frauenforderung und den Gleichstellungsbeauftragen jéhrlich Entwicklungsstatistiken der
Beschaftigten- und Studierendenstruktur sowie der Promotions-, Habilitations- und
Forschungsforderung und der absolvierten Priifungen vor.

8§ 18 In-Kraft-Treten

Die Frauenforderrichtlinien treten am Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Universitat Potsdam in Kraft.
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