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1. Mit den Kids in der Klasse arbeiten
2. Workshops fur Lehrerinnen und Lehrer

3. Workshops fur interessierte Eltern und
Erziehungsberechtigte
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MIT DEM START l\
DES NEUEN SCHULJAHRES Dgutsche g
Stiftung Mediation

Warum ist es Pass{zrt ?
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4.1ch melde mich
leise.

1.Ich hére auf das @ 5.Ich sage keine
Glockenspiel. Schimpfworter.

°
2.Ich hére gut zu 6. Wir verhalten

und sitze ruhig an uns faustlos.
meinem Platz. '
7.Bei Stopp |

3. Ich bin lei
in leise und Sohivse.l

flustere.

CLEVER STRE|TEy
FURKpS |
nllnliriu'-n Handeln
nllllll;Iillllll
'lnlllﬂ"ll'llill'
llln;illllll

Arbeit
in den Klassen ...
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ARBEIT IN

DER 1. UND 2. GRUNDSCHULKLASSE

Zeit ca.

Ziele/Sozialform/Vorgehen

Materialien/Medien/Anmerkungen

Wann habt Thr Euch schon einmal
gestritten?

Was zeigen die Karten?
Wie versteht ihr die Karten?

10bis 15 Mit wem streitet ihr Euch (6fter)? m Stuhlkreis
Wie streitet ihr euch?
Auslegen der Konfliktkarten und diese
10 besprechen.

Gefiihle, Wahrnehmungen, Reflektionen

Storyboards und Konfliktkarten

Menschen?

10 zusammenfassen und wiederholen., zusammenbringen.
Zusammenfassung der Ergebnisse.
5 bis 10 Zusatzliche Fragen der kleinen Urkunden Uberreichen

Stiftung Medlatlon




ARBEIT IN Deusche
DER 3. UND 4. GRUNDSCHULKLASSE itungWedation

Zeit ca. |Ziele/Sozialform/Vorgehen

Materialien/Medien/Anmerkungen
10 Einarbeitung in die Mediation Tafel oder Flipchart
"Was wisst ihr dartiber?"
Streit- und Konfliktthemen auf Zuruf

an der Tafel sammeln.

5 bis 10 Die Schiiler einigen sich Tafel oder Flipchart
auf ein Thema, das sie
bearbeiten mdchten.

Der Konflikt wird kurz skizziert.

5 Was ist passiert? Tafel oder Flipchart

Die Schlusselbegriffe werden

lesbar auf der Tafel notiert.

Zur Wahl der Teilnehmer ist es ratsam,
den/die LehrerIn zuvor um Rat zu fragen.
So kann der Klassenclown erkannt werden.

10 Rollenspiel
Teilnehmer werden gesucht.

:-)
. anhand der Konfliktkarten den Streit Storyboards und Konfliktkarten
15 bis 20 .. .
Stufe fur Stufe durchgehen. zusammenbringen.
5 bis 10 | Gefuhle, Wahrnehmungen, Reflektionen Storyboards, Tafel oder Flipchart
wiederholen
5 bis 10 Zusammenfassung der Et.‘gebnlsse
aus dem Rollenspiel
gemeinsam Regeln aufstellen, wenn )
10 bis 15 die Schiler das wiunschen. Tafel ode__r Fllpc_hart
Urkunden Uberreichen.
Ideen sammeln zum Thema ...




URKUNDEN FUR DIE KIDS © 4
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VEREINBARUNG DER KIDS

Deutsche

®

Protokoll / Vereinbarung / Vertrag e S il
s, 0 Stiftung Mediation
% gﬂ’w})

\

., Clever streiten fiur Kids* E e ”
€ -, -

Datum:
Name der beteiligten Schiilerin / des Schilers:

Konflikt:

Vereinbarung (Wie gehen wir zukiinftig miteinander um? Was tun wir? Was

wollen wir? Was ist uns wichtig?)

Die Nachbespechung findet am um Uhr statt.
Unterschrift der beteiligten Schiilerin/des Schiilers:

Unterschrift der Vermittlerin / des Vermittlers (sofern beteiligt):
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fur Lehrerinnen
und Lehrer
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2
ZIELE UND NUTZEN ﬁ%}“
DES WORKSHOPS Iftung Mediation

« Kontrolle in der Situation bewahren, bis hin zur L6sung
hocheskalierter Konflikte.

 Probleme (mit Eltern, Schilern, Kollegen, ...) in Fahigkeiten
verwandeln und daraus den (Bildungs-) Alltag krafteschonend
und gestarkt gestalten.

- Starken, Ressourcen und Selbstwirksamkeit bestmdglich
nutzen und schitzen.

 Personliche Entwicklung mit dem Blick zur Selbst- und
Fremdeinschatzung wird gestarkt.
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INHALTE

DES WORKSHOPS Stiftung Medlatlon

1. Einfihrung in den Konflikt und Streit
« Welchen Streit gibt es und wo und warum?
« Arbeiten und Umgang mit Konflikt- und Streit-Elementen.

2. Kommunikation
« Motivierend miteinander sprechen.
« Gesprachsfihrung im gemeinsamen Dialog.

3. Die eigene Personlichkeit erkennen
« Umgang mit Starken und Schwachen.
« Charakterkunde - sich selbst und andere besser verstehen (wollen).
« Unterschiedliche Werte und deren Wert.
« Selbststeuerung und Umgang mit sich selbst und anderen im Streit.

4. Moglichkeiten, Chancen, Risiken und Grenzen im Konflikt und Streit
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Workshops

fur interessierte Eltern
und
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ZIELE UND NUTZEN Ee?schem‘doa
DER WORKSHOPS tiftung Mediation

 Kontrolle in der Situation bewahren und sich gemeinsam
verstehen.

- Gemeinsame Losungen finden, wenn es , knallt".
« Starken und Kraft mdglich nutzen und schitzen.

« Zeit fur andere Dinge haben - Streitigkeiten schnell erkennen
und sie nicht zum ,,explodieren™ bringen.

 Personliche Entwicklung aller - mit Kids, Lehrerinnen, Lehrern
und anderen Eltern auf Augenhohe.

« Im Team flur die Kids und deren gute und sichere Zukunft
handeln.
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BESCHEINIGUNG FUR DIE
ELTERN ©

Deutsche

®

Stiftung Mediation
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Deutsche e

Stiftung Mediation

Teilnahmebescheinigung

=

nahm am Workshop

~Sprache und Haltung im Konflikt"

am
von teil.

Folgende Themen wurden im Workshop behandelt:

« Konflikt und Konfliktarten
» Wahrnehmung im Konflikt
e Persdnlichkeit im Konflikt

» Kommunikation im Konflikt
+ Konfliktanalyse

Claudia Lutschewitz

stellv. Leiterin Bildungsreferat
Deutschen Stiftung Mediation

V4

Mediation als Haltun

R
g9

© D Stiftung
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EVALUATION ZUM PROJEKT Deutsche
Stiftung Medlatlon

i. Zielar =
Sie sind ,
Schulleiterin, Lehrerin, Sozialarbeiterin Erzieherin !
|
Schulleiter Lehrer Sozialarbeiter @ Erzieher @ :
oder ... (bitte fuhren Sie hier Ihre Tatigkeit auf) ‘
|
| Wie geeignet sind Ihrer Meinung nach die fol- Voll | l Uber-
genden Jahrgangsstufen um sich mit dem The- und | ! e
ma .. Konfliktlésung™ zu beschiftigen? ganz. @ @ ’ ‘ nicht
C ! | C ! )
1./2. Schuljahr
3./4. Schuljahr
5./6. Schuljahr
7./8. Schuljahr
Alter:
Junger:
Ist ,.Clever streiten fur Kids™ ein Konzept, das Voll Uber-
Ihnen die Arbeit zum Thema ..,Umgang mit Kon- g”a"'f'z :?:lftt
flikten™, das im Lehrplan / in den Bildungsstan-
dards aufgefiihrt wird, erleichtert? @
2. Inhalt der Ma e: Zum Handbuch
Ist das Handbuch hilfreich fiir Ihre Vorberei- L/:(l:: E::;;
tung? ganz : : : nicht
Wie empfinden Sie den Umfang des Handbu- Sehr N‘;ﬁp;:
ches? gut




/r<>>
4 /
Deutsche 8

WIE NEHMEN KINDER WAHR Stiftung Mediation

Die Wahrnehmung erfolgt in mehreren Schritten:

- Aufnahme von Reizen uber die Sinne des Kindes 4

- Sinne kdnnen bei den Kindern unterschiedlich
sein

- Weiterleitung an das Zentrale Nervensystem

- Speicherung, Vergleich und Einordnung des
Wahrgenommenen in verschiedenen Regionen des Gehirns

- Selektion von wichtigem und unwichtigen, um das Gehirn vor
Uberlastung zu schitzen - Kapazitat ist begrenzt



WIE NEHMEN KINDER WAHR Stiftung Mediation

- Erfahrungen (Lebensgeschichte), die Bewertung, die
Erwartung, Wissen, Gefluihle, Tagesverfassung, Motivation
flieBen in den Wahrnehmungsprozess ein

- Innerlich ablaufender, individueller, selektiver und subjektiver
Prozess

- Reaktion kann als Reflex (unbewusst) oder als Handeln (bewusst)
erfolgen

«  Wahrnehmung ermadglicht, dass Kinder und naturlich auch
Erwachsende sich ein Bild von ihrer Umwelt machen kénnen -
empfinden, verstehen, einordnen und verarbeiten- dieses Bild
kann fur jedes Kind anders sein

Seite 21



WIE NEHMEN KINDER WAHR ts)tej“he -
iftung Mediation

Folgende Fahigkeiten der Kinder sind mit ca. 7 Jahren voll ausgebildet
(Entwicklung der Kinder unterschiedlich — Storungen kdnnen Entwicklung
beeinflussen):

- Sprachfahigkeit, um Bedlrfnisse und Interessen auszudrlcken
- Planen von Handlungsabldaufen

- Korperbertuhrungslokalisation (rechts, links, oben, unten)

- Gefuhl fir Erdanziehung und Kdrperbewegung

- Gleichgewicht halten auf einem Bein

- Balancieren

« Gute Muskel- und Gelenkempfindungen

Quelle: https://www.herder.de/kizz/kinderentwicklung-erziehung/kinder-lernen/lernentwicklung-von-kindern-wie-kinder-
lernen/
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WIE NEHMEN KINDER WAHR tftung Wediato

« kleine Kinder konnen noch nicht vom Verstand Gebrauch machen
und nehmen direkte wahr - also Wahrnehmung ohne Gedanken

«  nehmen manchmal klarer als Erwachsene wahr - ,,frischer Blick"
durch ihre Unbefangenheit (nicht so viele Erfahrungen)

- Wahrnehmungsfahigkeiten von Kindern kénnen leichter trainiert
werden als bei Erwachsenen - offener flir neue Erfahrungen




VORBILDWIRKUNG UND
WAHRNEHMUNG Stiftung Medlatlon

- Lernen erfolgt durch Beobachtung - Spiegelneuronen
(Nervenzellen) im Gehirn ahmen unbewusst nach, was wir am
Gegenuber wahrnehmen

- Vorbilder miissen authentisch sein und sich gut kennen

- Vorbilder sollen und diirfen Fehler machen - zu Fehlern
stehen und diese kommunizieren

« Kleinkind- und Grundschulalter Beziehung zu
Eltern/ErzieherIn/LehrerIn besonders wichtig und
Grundlage fur das Lernen

Seite 24



WAHRNEHMUNG IM KONFLIKT iftung Mediaio

- verengt sich und ist fokussiert auf Konfliktgeschehen

- Komplexes Denken nicht mehr moglich

- Kinder und Erwachsene haben von sich ein positives Selbstbild

und empfinden ihr Gegenuber in Konfliktsituationen als
schwierig




ALY
BEZIEHUNGS-DYNAMIKEN ... Deutsche "
UBUNG Stiftung Mediation

Tauschen Sie sich bitte miteinander Uber Ihr (Konflikt-) Schulerleben
in Inhrer Rolle als Schiler aus ...
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ALY
BEZIEHUNGS-DYNAMIKEN ... Deutsche "
UBUNG Stiftung Mediation

« Haben Sie Gemeinsamkeiten?
* Notieren Sie bitte 3 Schlusselbegriffe / Gefuhle
auf eine gelbe Karte




A\ \
BEZIEHUNGS-DYNAMIKEN ... Deutsche W

UBUNG Stiftung Mediation

Tauschen Sie sich bitte miteinander Uber Ihr (Konflikt-) Schulerleben
in Ihrer Rolle als Eltern /erwachsener Mensch aus ...




ALY
BEZIEHUNGS-DYNAMIKEN ... Deutsche "
UBUNG Stiftung Mediation

« Haben Sie Gemeinsamkeiten?
* Notieren Sie bitte 3 Schlusselbegriffe / Gefuhle
auf eine grunen Karte
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TN
BEZIEHUNGS-DYNAMIKEN ... Eﬁﬁtt;;*;eMediaﬁin

ZUSAMMENTRAGEN DER ERGEBNISSE

Wenn Sie die zusammengetragenen Ergebnisse an der
Metaplanwand sehen, was geht Ihnen dabei durch den
Kopf und was durch den Bauch?

ﬂVerstand> R
< GeFUhl H aI:Slfltg\r/\;‘e’fgil/IErwachsener?
I
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BEZIEHUNGS-DYNAMIKEN ... Deutsche ks

Stiftung Mediation
DISKUSSION DER ERGEBNISSE

Welche Werte entstehen aus Ihrer Sicht?

z.B. in Verbindung mit
gelingendem Zusammensein in der Klasse?

z.B. in Verbindung mit
gelingendem Zusammensein in der Schule?

z.B. in Verbindung mit
gelingendem Zusammensein fur Eltern?

I SSERESEE S S

MRt der Lert,
SONACN A2 terie de wir
in die welt tragen entscheiden,
Ot wi d@s Herz +Crillrén.
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VIELEN DANK

FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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