
1Auswertungsbogen für Auswahlgespräche aller Gleichstellungsbeauftragten der Universität Potsdam

Zur Vorlage für die Zentrale GBA  (ENTWURFSVORSCHLAG für CGK im April 2017) 

20 Januar 2017

Kennnummer :
Bezeichnung der Ausschreibung:
EG (Entgeltgruppe) ggf. Stufe:

Bewerbungsfrist lt. Stellenausschreibung:

Interne/Externe Stellenausschreibung 
(evtl. Verzicht auf interne Ausschreibung)

Befristung:
(mit/ohne Sachgrund oder unbefristet, Qualifikation 
WissZeitVG)

Datum, Ort, Zeit der Gespräche:
Teilnehmende am Auswahlverfahren:
(Bereich, PR, D 3, GBA, Schwerbehindertenvertretung)

Bewerbungen gesamt, davon Frauen:
(siehe Synopse)

Eingeladene gesamt, davon Frauen:
(wenn Ungleichgewicht, Begründung)

Unterrepräsentanz im Bereich ja/nein :
(EG z. B. E13-Stellen der Hochschule, Bezugsgruppe 
angeben z. B. Leitungsebene der UP

Strukturiertes Verfahren ja/nein:
(ausgearbeitete Fragebögen, Bewertungskriterien, siehe 
Leitfaden)

Kriterien der Ausschreibung:
 (formale Kriterien der Ausschreibung, Abschluss, 

Sprachkenntnisse), Kommunikation dazu im 
Verfahren ja/nein:

Einsicht in Bewerbungsunterlagen 
ermöglicht:
 (vor Ort, online, Box.UP, Print…)

Teilnahme der dez. GBA am Verfahren 
ermöglicht:

Priorisierung nach Auswahlverfahren klar:
[Platz 1 – 3 (oder mehr) Bezifferung der Bewerber*innen 
der Synopse nutzen – Datenschutz!]
+ angedachte Stufenregelung ggf. aufnehmen 

Anmerkungen, Unklarheiten, Probleme, 
Besonderheiten, Diskussionen:

Weiterleitung an zentrale GbA
Datum:
Box.UP, Mail, PRINT/Post:

Am Verfahren beteiligte dez. GBA 
(Name):


