HERZLICH WILLKOMMEN

2. FRAUEN*FLINTA VOLLVERSAMMLUNG

Wir freuen uns, wenn die Videokamera eingeschaltet wird.
Bitte das Mikrophon ausgeschaltet lassen,
bis Sie etwas sagen mochten.



FLINTA

steht flr Frauen, Lesben, Inter Menschen,
Nichtbinare Menschen, Trans und Agender Menschen
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Visionen einer ganzheitlichen Gleichstellungsarbeit fiir eine chancengerechte UP

Gleichstellung

Frauenférderung
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Visionen einer ganzheitlichen Gleichstellungsarbeit fiir eine chancengerechte UP

Gleichstellung

Geschlechter in
(Un)Ordnyn8?,

Wissenschaftliche ritationen
bindens Geschlechterkonstruktionen

Fine Ringvorlesung
Donnerstag 1618 Uhr, Onling. des Koordinathonshdiros
Offen 10 alle Intoressherien i Chancengielchtcit

Frauenférderung

PeriodUP
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Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Potsdam, 2020 - 2022

ina Wolff, Dr.' Anna Wojciechowicz, Jasmin Blimlein, Nicole Kérner
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Prof. Dr.' Marie Schroer
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Beschaftigungsgruppen an der UP, 2021

3079 M gesamt M davon weiblich
3000
2500
2000 1660
1500 1143
1000
276
500 37 %
0
UP gesamt Professor*innen Wissenschaftl. Personal Nichtwissenschaftl.
Personal
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Nichtwissenschaftliches Personal im Jahresvergleich

1200
1000 914
832
800 751
600 596 546 581
0,
400 70 % 66 % 64 %
200
0
2013 2019 2021
—gesamt weiblich

Universitat Potsdam | Zentrale Gleichstellungsbeauftragte | Frauen* FLINTA Vollversammlung



0‘\'\\ erSf'g‘?,
. @ﬁ@ Universitit Potsdam

4m
o
.

20 d

Nichtwissenschaftliches Personal in den Bereichen der UP, 2021

B gesamt M weiblich

332
300
19 213
200 77%
46%
100 zE
25 22 819 70% 34
, Wm il

Jur. Fak. Phil. Fak. Humanw. Fak. Wirtsch.-/Sozialw. Math.-/Naturw. Fak. Zentr., wiss. Zentrale Verwaltung
Fak. Einrichtungen
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Beschaftigungsgrad des Nichtwissenschaftliches Personal im Jahresvergleich, 2021

m Teilzeit mannlich = Teilzeit weiblich
m Vollzeit Teilzeit
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Teilzeitbeschaftigtes Nichtwissenschaftliches Personal in den Bereichen der UP, 2021

Teilzeit MW Vollzeit

100%
6 18

80% 21 14 99
60%
40%
20%
0%

Jur. Fak. Phil. Fak. Humanw. Fak. Wirtsch.-/Sozialw. Math.-/Naturw. Fak. Zentr., wiss. Zentrale Verwaltung
Fak. Einrichtungen
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Teilzeitbeschaftigtes Nichtwissenschaftliches Personal in den Bereichen der UP, 2021

M Teilzeit mannlich m Teilzeit weiblich
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Vergiitungsgruppen TV-L, brutto, 2021

Stufe 1

4.880,65 €

4.074,30 €

3.427,65 €

2.866,21 €

2.651,42 €

2.547,60 €

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Stufe 4

5.441,24 €

5073,66 €

4.204,82 €

3.326,44 €

3.105,46 €

2.989,89 €

Frauen* FLINTA Vollversammlung

Stufe 6

6.850,45 €

5872,94 €

4.867,94 €

3.381,67 €

3.271,18 €

3.271,18 €




oo m.\‘,.,:lb

‘g |!.“Wﬂ Universitit Potsdam

Universitat Potsdam

Vergiitungsgruppen TV-L Teilzeit, brutto, 2021

Stufe 1

2.209,46 €

1.713,83 €

1.713,83 €

1.433,11€

1.325,71 €

1.273,8 €

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Stufe 4

2720,62 €

2.037,15 €

1.972,74 €

1.663,22 €

1.552,73 €

1.494,95 €

Frauen* FLINTA Vollversammlung

Stufe 6

3.129,22 €

2.536,83 €

2.433,97 €

1.767,58 €

1.635,59 €

1.571,14 €
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Vergutungsgruppen des Nichtwissenschaftliches Personales der UP, 2019

B gesamt
214

200

197
100 87
80 7 70
35 49
30
m_ B 1
0 - ] ] - ... =
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Vergiitungsgruppen des Nichtwissenschaftliches Personales der UP

B gesamt M weiblich

200 83%
100
66% 53%
0%
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E15 sonstige
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Unbereinigter Genderpaygap

0 durchschnittliche Bruttostundenverdienst erwerbstatiger Frauen ist
20% geringer (2019)

0 Unterschied in Westdeutschland dreimal so grofR wie in Ostdeutschland
0 % der Verdienstunterschiede sind strukturbedingt

* Branchen/Berufswahl
* Teilzeit (47% der erwerbstatigen Frauen zwischen 20-64 Jahren)
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Bereinigter Genderpaygap

O das verbleibende Viertel des Verdienstunterschieds entspricht dem
bereinigten Gender Pay Gap

0 gleiche Voraussetzungen, vergleichbare Tatigkeit, dquivalente
Qualifikationen

pro Stunde 6 % weniger (2014)

0 - Unterschiede wiirden geringer ausfallen, wenn weitere Informationen
Uber lohnrelevante Einflussfaktoren fur die Analysen zur Verfligung
stiinden
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Netzwerkmoglichkeiten: Bestehende Netzwerke der Biiromanager*innen

0 Sehr erfreulich ist es, dass immer mehr MTV-Frauen des Bliromanagments der einzelnen Hochschulen sich —auch
bundesweit — vernetzen.

O Ziel der Vernetzung: Gegenseitige Starkung im Kampf um die Anerkennung ihrer Arbeit - aufgrund stereotyper
Rollenzuweisungen nicht nur tariflich unterbewertet!

0 Die Netzwerke machen die Arbeit oft (iberhaupt sichtbar. Denn Biromanagerinnen schaffen Arbeitsnormalitat fiir
Wissenschaftler_innen. Frauenarbeit im Biiro kann nicht mehr das diskrete Management im Hintergrund sein. Die
Netzwerkerinnen stellen selbstbewusst heraus, dass zu ihrer Arbeit differenzierte Qualifikationen notwendig sind.

0 Bilromanagerinnen missen bei der (Weiter-)entwicklung von neuen Formen der Arbeitsteilung und Kooperation
beriicksichtigt werden. Denn hier nehmen Frauen eine leistungsaddaquate Position ein. Eine wertschitzende
Behandlung und Bezahlung sollte selbstverstandlich sein!

Vgl. bukof Website (hier binar formuliert): https://bukof.de/kommissionen-liste/mitarbeiterinnen-in-technik-und-
verwaltung/#1516968947041-f1cdefe3-40ff

Universitat Potsdam | Zentrale Gleichstellungsbeauftragte | Frauen* FLINTA Vollversammlung
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(Vernetzungs-)Aktivitdten von Biiromanagerinnen

‘:}#rnﬁ I:':':" ﬁﬁ 3 Hﬂ _ o TU E.Serlin: comTUgether: https://www.tu-
ﬂ _ g ﬂ berlin.de/zenfrau/comtugether/v_menue/home/
‘_ﬁ:_i . *- e - ' ﬂ ,r__’! 0 Universitat Duisburg-Essen: UniversitatsNetzwerkSekretariat (UNS)
Vi n E Sty https://www.uni-due.de/uns/
ﬂv ﬂ'ﬁﬁ : ﬂ o U'niversitz'a't Bielefeld: Fa‘irNetzt https://www.uni—
= R e bielefeld.de/themen/fairnetzt-bielefeld/
"ﬂ..-.:| . -

Uberblick Vernetzungsgruppen MTV an Hochschulen — leider nicht mehr ganz aktuell:
https://bukof.de/kommissionen-liste/mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung/#1516968947041-f1cdefe3-40ff
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Beispiel: Good Practice-Modell com.TUgether (TU Berlin)

Ziele des Netzwerks com.TUgether

In den ersten beiden Netzwerktreffen wurden folgende Ziele gesammelt.

0 Austausch von Interesse, Wissen und Informationen

0 Digitales Handbuch

O Einbindung des MVT- Personals in Veranderungen und Prozesse der TU Berlin, aktuell die SAP-Einfiihrung Entlastung

Hauptsachliche Ziele und Hauptinhalte des Netzwerks com.TUgether sind fiir uns:

0 die Personalentwicklung fir Beschaftigte der TUB im Bereich MVT, ein leichterer Einstieg in den Job bzw. bessere
Informationsmoglichkeiten fiir neue Kolleg_innen

Lohn- und Entgeltgruppengerechtigkeit

Personalentwicklungskonzepte

Produktivitatssteigerung

Sichtbarmachung der Berufsgruppe der Fachgebietsverwaltungsangestellten/ Sekretarinnen/ Biromanagerinnen/
Teamassistentinnen...

Solidaritat

Verbesserte Kommunikation

0 Weiterbildungen und Weiterbildungsbedingungen

O o0OO0o

[elNe]
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Arbeitsgruppen com.TUgether
O Seit Mai 2017 sind die Arbeitsgruppen reaktiviert

Was bewegen uns:

Was bewegt oder stort uns und wie viele von uns sehen es auch so?
Was kénnen und wollen wir andern?

Mit welchen Stellen missen wir uns in Verbindung setzen?
Welchen Zeitrahmen stellen wir uns?

Wie sind die Ablaufe an anderen Unis?

Wo kann uns das Prasidium unterstiitzen?

Wie wollen wir diese Informationen auf unserer Homepage
veroffentlichen?

O O0O0OO0OO0OO0OOo
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Beispiel: Good Practice-Modell comTUgether (TU Berlin)

Aktuelle Arbeitsgruppen

AG Offentlichkeitsarbeit
AG Personalentwicklung
AG Entgelt

AG Digitales Handbuch
AG Homepage

uhwnN e




Foto

Bitte schalten Sie Ihre Kamera aus,
sollten Sie nicht auf dem Foto sein wollen.
Das Foto ist fir die Webseite des KfC.



PICTURE A SCIENTIST

FRAUEN DER WISSENSCHAFT

BRANDENBURGISCHE

RAUENWOCHEN® Filmabend und Podiumsdiskussion
10. Mirz 2022, 18 Uhr // Eintritt frei

Fllmmuseum Potsdam - Breite Str. 13, 14467 Potsdam
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Vielen Dank

far lhre Teilnahme an der
2. FRAUEN*FLINTA VOLLVERSAMMLUNG
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