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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitdt Potsdam, liebe
Gendernetzwerkler*innen,

hiermit erreicht Sie die zweite Ausgabe des Newsletter des Netzwerks “Interdisziplinére
Geschlechterstudien”. Diesmal mdchten wir uns dem Thema Diversitét an der Hochschule
widmen. Wir freuen uns sehr, dass die Universitdt Potsdam nun zum siebenten Mal das Total
Equality Prédikat erhalten hat und zusétzlich das Diversity Audit des Stifterverbandes in den
néchsten zwei Jahren durchlaufen wird. Dartber hinaus arbeitet das Koordinationsbdiro ftir
Chancengleichheit gemeinsam mit unterschiedlichen Akteur*innen an vielseitigen Themen zu
Geschlechtervielfalt, Antidiskriminierung, Gender in der Lehre etc. Aber auch tber die Hochschule
hinaus spielt Diversitét eine groBe Rolle — besonders in Zeiten der Pandemie. Unter dem Punkt
“Lesenswert” haben wir einige Artikel, Verdffentlichungen und Literaturhinweise gesammelt, die
hoffentlich ein breiteres Bild zum Thema zeichnen.

Wir hoffen, dass wir durch den Newsletter unseren Austausch lebendig halten kénnen und
mdchten schonmal anktindigen, dass unser néchstes Netzwerktreffen ftir den 27. Oktober 2020
digital geplant ist. Sie kénnen uns jederzeit Vorschldge und Themen fiir das Netzwerktreffen und
den Newsletter zukommen lassen.

Bis dahin wiinsche ich Ihnen beste Gesundheit und eine gute vorlesungsfreie Zeit

Christina Wolff

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Universitat Potsdam

NEWSLETTER - Netzwerk “Interdisziplindre Geschlechterstudien”
Universitat: (K)Ein Platz far Diversitat aller?

Berichte

1. Hochschulwahlen Universitdt Potsdam: Wahlergebnisse der dGBA
und der Stellvertreterinnen der zGBA

Vom 14. bis 16. Juli haben die Hochschulwahlen an der Universitat Potsdam
stattgefunden. Wir gratulieren allen gewahlten dezentralen Gleichstellungsbeautragten
und den Stellvertreterinnen der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und freuen uns auf
die gemeinsame Arbeit!

Die Ergebnisse der Wahlen kénnen Sie hier einsehen.

2. Die AG Dritte Option empfiehlt...

Die AG Dritte Option empfiehlt die Ergebnisse der Fachtagung vom 25.06.2020 an der
Fernuni Hagen zum Thema “Personenstand: divers. Gleichstellung weiterdenken”, die hier
dokumentiert sind.


https://www.intern.uni-potsdam.de/u/wahlen/
https://www.fernuni-hagen.de/gleichstellung/gender_forschung/fachtagungpersonenstand.shtml

Wir méchten auBerdem anklndigen, dass fur den Herbst/Winter 2020/21
Sensibilisierungsworkshops fur Angehoérige der Universitat Potsdam zum Thema
Geschlechtervielfalt an der Hochschule geplant sind. Damit erhoffen wir uns, besonders
Personen in Leitungspositionen auf das Thema aufmerksam zu machen und gemeinsam
den universitaren Alltag diskriminierungsarmer zu gestalten.

3. Die Universitat Potsdam erhalt zum siebenten Mal die Auszeichnung
TOTAL EQUALITY und diesmal zusatzlich mit dem Add-On “Diversity”

“Als Best Practice Beispiel trdgt die Universitidt Potsdam nachhaltig zur positiven
Entwicklung von Chancengleichheit und Vielfalt in unsere Gesellschaft bei”, heil3t es in der
Begriindung der Jury.

Weitere Informationen hier.

4. Die Universitat Potsdam wird das Diversity Audit des Stifterverbandes
in den nachsten zwei Jahren durchlaufen

“Vielfalt gestalten” ist das Motto des Diversity Audits des Stifterverbands, das die
Universitéat Potsdam in den kommenden zwei Jahren durchlaufen wird. Sie ist eine von
sieben Hochschulen, die der Stifterverband aktuell dabei untersttitzt, ein spezifisches
Verstédndnis von Diversitét und eine dazu passende Strategie zu entwickeln.

Mehr dazu hier in der Pressemitteilung der Universitat Potsdam.

Ankiindigungen

1. Neuigkeiten aus dem Netzwerk “Interdisziplinéare
Geschlechterstudien”

Das nachste Treffen des Netzwerks “Interdisziplinare Geschlechterstudien” ist fir den 27.
Oktober 2020 um 17 Uhr geplant. Auch wenn wir urspriinglich gehofft hatten, das Treffen
in Person durchfihren zu kénnen, méchten wir das Zusammenkommen nicht langer
hinausschieben und laden Sie zu einem digitalen Treffen ein. Falls Sie ein
Forschungsthema oder Erfahrungen aus ihrer Praxis auf dem Netzwerktreffen vorstellen
md&chten, kdnnen Sie uns jederzeit schreiben.

Weitere Informationen und Themen fir das Treffen werden Sie in Kiirze Uber die gender-
list separat erhalten.

2. Kommende Veranstaltungen

Online-Seminar des Deutschen Hochschulverbands “Wissenschaftlerinnen auf dem Weqg
zur Professur’- Nur fir Frauen!
24. August 2020

Virtuelles Symposium “Potenzial digital fir Gendering MINT” mit Feedback-Workshop
19. August - 3. September 2020

Online-Tagung “Mapping Women’s and Gender Rights as a Globally Contested Arena”
7.-9- Oktober 2020

Zentrum fir interdisziplindre Forschung (ZiF) Bielefeld & Online


https://www.uni-potsdam.de/de/nachrichten/detail/2020-07-22-universitaet-erhaelt-erneut-das-praedikat-total-equality-erstmals-mit-dem-zusatz-dive
https://www.uni-potsdam.de/de/medieninformationen/detail/2020-07-21-vielfalt-gestalten-universitaet-potsdam-durchlaeuft-diversity-audit-des-stifterbandes
https://www.dhvseminare.de/index.php?module=010700&event=114
https://www.dhvseminare.de/index.php?module=010700&event=114
https://www.gender.hu-berlin.de/de/forschung/GenderingMINTdig/veranstaltungen
https://www.fg-gender.de/einladung-online-tagung-mapping-womens-and-gender-rights-as-a-globally-contested-arena/

Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW 2020
Intersektionalitat zwischen Politik und Paradigma. State of the Art einer 30-jahrigen
transdisziplindren Debatte

6. November 2020, Universitat Duisburg-Essen & Online

3. Stellenausschreibungen

Akademische*r Mitarbeiter*in (w/m/d) - Koordinator*in flir integriertes Graduiertenkolleg
und Gender- und Diversityconsulting im SFB 1294 in der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Bewerbungsfrist 09.08.2020

Referent”in fur Berufungsmanagement (w/m/d) im Préasidialamt (u.a. Genderschwerpunkt)
Bewerbungsfrist 30.08.2020

Lesenswert: Literaturhinweise, Ver6ffentlichungen, Publikationen...

Prof. Dr. Daniela Rastetter, Wiebke Frie8 und Dr. Anna Mucha (Hrsg.): Diversity
Management und seine Kontexte. Celebrate Diversity?!

Kathrin Ganz und Jette Hausotter: Intersektionale Sozialforschung

Daniela Heilmann und Kathrin Honda (Hrsg.): Rassismus an Hochschulen. Analyse - Kritik
- Intervention

Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Bausteine flr einen systematischen
Diskriminierungsschutz an Hochschulen

Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung

bukof e.V.: Geschlechterpolitik in Zeiten von Corona. Ergebnisse einer Umfrage

Dossier des Gunda Werner Institut: Feminismus in der Corona-Krise

Petition: #Mehrfachbelastungen fir Wissenschaftlerinnen mit Care-Verpflichtungen durfen
nicht ignoriert werden

DFG betont Bedeutung von Geschlecht und Vielfaltigkeit fir Forschungsvorhaben

Giuliana Viglione im Nature: Are women publishing less during the pandemic? Here’s what
the data say

Alessandra Minello im Nature: The pandemic and the female academic

Times Higher Education: Women in science are battling both Covid-19 and the patriarchy

Bastian Brandau im Deutschlandfunk Kultur: Menschen mit Beeintrachtigungen — Corona
gefahrdet Inklusionsbemihungen



https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/start-netzwerk
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/verwaltung/docs/Dezernat3/Ausschreibungen/2_akadPersonal/357_2020_MNF_SFB_1294_Koordinator_Gender.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/verwaltung/docs/Dezernat3/Ausschreibungen/2_akadPersonal/357_2020_MNF_SFB_1294_Koordinator_Gender.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/verwaltung/docs/Dezernat3/Ausschreibungen/3_MTV/90_2020_Referent_Berufungsmanagement_EZV.pdf
https://shop.budrich-academic.de/product/diversity-management-und-seine-kontexte/?lang=en
https://shop.budrich-academic.de/product/diversity-management-und-seine-kontexte/?lang=en
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4514-9/intersektionale-sozialforschung/
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt_produktdetails/38213-rassismus_an_hochschulen.html
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt_produktdetails/38213-rassismus_an_hochschulen.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Bausteine_f_e_systematischen_Diskrimschutz_an_Hochschulen.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Bausteine_f_e_systematischen_Diskrimschutz_an_Hochschulen.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Bausteine_f_e_systematischen_Diskrimschutz_an_Hochschulen.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.bmfsfj.de/blob/158356/c84e875879472d507bfec567203b4a74/gleichstellungsstrategie-der-bundesregierung-data.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-07-01-Ergebnisse-Umfrage-AG-Geschlechterpolitik-in-Zeiten-von-Corona.pdf
https://www.gwi-boell.de/de/feminismus-corona-krise
http://mehrbelastung.de/
https://www.dfg.de/foerderung/info_wissenschaft/2020/info_wissenschaft_20_31/index.html
https://www.nature.com/articles/d41586-020-01294-9
https://www.nature.com/articles/d41586-020-01294-9
https://www.nature.com/articles/d41586-020-01135-9
https://www.timeshighereducation.com/blog/women-science-are-battling-both-covid-19-and-patriarchy
https://www.deutschlandfunkkultur.de/menschen-mit-beeintraechtigungen-corona-gefaehrdet.1001.de.html?dram:article_id=476589
https://www.deutschlandfunkkultur.de/menschen-mit-beeintraechtigungen-corona-gefaehrdet.1001.de.html?dram:article_id=476589

Critical Diversity Blog und Podcast der Universitat der Kiinste Berlin

fempower: Podcasts & Videos zu Corona aus Gender- und Queerperspektiven

METIS — Informationsportal fir mehr Chancengleichheit in der HU-Forschung — informiert
tagesaktuell Uber bevorstehende Veranstaltungen, spannende Publikationen und wichtige
Ressourcen im Themenfeld von Geschlechtergerechtigkeit, Familienfreundlichkeit,
Antidiskriminierung und Geschlechterforschung

Die Friedrich-Ebert-Stiftung will mit ihrem neuen Blog “Corona & Care” einen Raum
anbieten, um die gegenwértige Corona-Situation bezuglich ihrer Auswirkungen auf
bezahlte und unbezahlte Sorgearbeit(er_innen) zu beleuchten


https://criticaldiversity.udk-berlin.de/en
http://www.fempower-lsa.de/Gendercampus+Sachsen_Anhalt/CORONA+_+GENDER/Podcasts+_+Videos+zu+Corona+aus+Gender_+und+Queerperspektiven-p-4088.html
http://www.metis.hu-berlin.de/
https://www.fes.de/themenportal-gender-jugend/gender/blog-corona-care

