Aufruf zur Interessenbekundung
Aufruf zur Interessenbekundung —werden Sie Vertrauensperson im Konfliktmanagementteam der UP!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Konflikte gehéren zu unserem Leben — auch in Arbeits- und Studiensituationen an einer Hochschule.
Sie wollen sich engagieren, den respektvollen Umgang an der Uni Potsdam férdern und Menschen
unterstlitzen? Werden Sie Vertrauensperson!

Die Hochschule als Studien- und Arbeitsort fir mehr als 23.000 Personen sieht sich in der
Verantwortung, MaBnahmen zur Klarung von Konflikten zu initileren. Um den Betroffenen
unterstltzend zur Seite zu stehen, wurde 2013 das Konfliktmanagement eingerichtet. Mehrere
Vertrauenspersonen sind an den drei Standorten der UP, am Griebnitzsee, in Golm und am Neuen
Palais tatig. Sie beraten Studierende und Mitarbeitende und finden gemeinsam Wege fiir die Auflésung
eines Konflikts.

Fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe als Vertrauenspersonen werden (unbefristet) Beschaftigte
gesucht, die sich in der Lage sehen, in Konfliktsituationen erste Ansprechpersonen zu sein.

Als Vertrauensperson agieren Sie neutral und leiten gegebenenfalls die nétigen nachsten Schritte ein.
Die Schwerpunkte der Tatigkeiten liegen in der Erstberatung, dem Begleiten von Konfliktfallen ebenso
wie in der Mediation von Gruppen. lhre Beratungskompetenz wird regelmaRig geschult und
bedarfsgerecht weiterqualifiziert. lhre Tatigkeit als Vertrauensperson nehmen Sie im dienstlichen
Interesse innerhalb Ihrer Arbeitszeit wahr. Der Umfang der Tatigkeit als Vertrauensperson ist abhangig
vom Beratungsaufkommen und kann nach Absprache mit den jeweiligen Vorgesetzten individuell
gestaltet werden.

Wir suchen Personlichkeiten mit:

e Empathie und sozialer Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Offenem und urteilsfreiem Umgang mit Anderen
e Verantwortungsbewusstsein

e Lust auf Arbeit mit Menschen

Das kénnen Sie erwarten:

o  Weiterbildungsmoglichkeiten (z.B. Gesprachsfihrung, Beratungskompetenzen,
diskriminierungssensibel Beraten, Mediationstraining etc.)

e Supervisionsmoglichkeiten (innerhalb der Gruppe der Vertrauenspersonen)

e Vernetzungsmoglichkeiten

Informieren Sie sich gern auch bei bereits aktiven Vertrauenspersonen Uber die Tatigkeit. Die
Kolleginnen und Kollegen stehen gern zur Verflgung.

Sollte Ihr Interesse geweckt sein und sollten Sie sich in den beschriebenen Anforderungen
wiederfinden, melden Sie sich mit lhrer Interessenbekundung bitte bis zum 15.08.2021 unter dem
Stichwort ,Vertrauensperson Campus xy“ bei Christina Wolff, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
und Leiterin des Koordinationsbiiros fiir Chancengleichheit (gba-team@uni-potsdam.de).

Allen, die sich zur Interessebekundung entschlieBen, gilt schon im Voraus ein herzlicher Dank!


https://www.uni-potsdam.de/de/diskriminierungsfreie-hochschule/beratung-und-unterstuetzung/beratungsangebote-an-der-universitaet-potsdam/vertrauenspersonen
mailto:gba-team@uni-potsdam.de

