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Fragen fur die erste Auseinandersetzung

Handout fir den Workshop “Verbindet handeln mit trans* und nicht-binaren Menschen” von
Dipl.-Psych. René_ Rain Hornstein am 17.11.2020

Folgende Fragen schlage ich Ihnen zu Beginn vor:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mit welchen Fragen bin ich heute hierher gekommen?
Welche Pronomen sind mir bekannt?

Mit welchem oder welchen Pronomen soll Gber mich gesprochen werden? Das heil}t,
mit welchen Wortern auler meinem Namen soll Gber mich gesprochen werden?

Wann habe ich mir zum ersten Mal dartiiber Gedanken gemacht, was mein
Pronomenwunsch ist?

Habe ich mich schon intensiv mit meiner eigenen Geschlechtsidentitat
auseinandergesetzt?

Kenne ich Definitionen von trans*?

Kenne ich Definitionen von nicht-binar?

Sind mir verschiedene trans* Identitaten bekannt?

Sind mir verschiedene nicht-binare Identitadten bekannt?

Kenne ich andere Woérter fur "nicht-trans*"?

Ist mir der Unterschied zwischen trans* und nicht-binar bekannt?
Ist mir der Unterschied zwischen trans* und inter* bekannt?

Ist mir der Unterschied zwischen nicht-binar und inter* bekannt?

Kenne ich Vorteile/Privilegien, die Menschen haben, die nicht trans* sind bzw. nicht
als trans* wahrgenommen werden?

Kenne ich verschiedene Bereiche und Beispiele fur Diskriminierungen, die trans* und
nicht-binare Menschen im Alltag erfahren?

Kenne ich zum Beispiel die geltenden rechtlichen Regelungen und die Anfordernisse
fur medizinische Behandlungen von trans* und nicht-bindren Menschen?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Welche Gefiihle empfinde ich gegenlber trans* und nicht-binaren Menschen?
Empfinde ich Angst, Ekel, Scham, Wut oder Aggressionen?

Kenne ich trans* oder nicht-binare Menschen personlich?

Bin ich mit trans* oder nicht-bindren Menschen befreundet? Wenn nein, warum
nicht?

Weil} ich, ob und wenn ja, wie trans* oder nicht-binare Menschen in meiner
Umgebung unterstitzt werden wollen?

Weil} ich, was ich tun kann, um trans* oder nicht-bindre Menschen konkret zu
unterstiitzen?

Habe ich schon mal Uber moégliche Diskriminierungserfahrungen im Alltag von trans*
oder nicht-binaren Kindern nachgedacht?

Kenne ich konkrete trans*feindliche oder nicht-binar-feindliche Verhaltensweisen und
Argumentationen?

Weil} ich, wie ich dem entgegnen kann?

Kenne ich die Einstellung der Menschen in meinen naheren beruflichen Kontexten zu
trans™® und nicht-binar?

Sind mir moégliche Verblindete zu trans* Identitat und Nicht-binaritat in diesen
Kontexten bekannt?

Sind mir Blcher und Internetseiten zum Nachlesen Uber trans* und nicht-binare
Lebensrealitaten bekannt?
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Der Teflontest

Wie haufig erleben Sie in lhrem Alltag Spannungen, Belastungen, Diskriminierungen in
Bezug auf die unten genannten Punkte?

Spannung aufgrund von: Haufig Manchmal Selten

Alter

Geschlechtsidentitat/
geschlechtlichem Ausdruck

Sexueller Orientierung

Ethnizitat/Hautfarbe

Korperlicher und seelischer
Funktionalitat,
,Fahigkeiten®

Glauben/Religion/Welt-
anschauung

Politischen Ansichten

KorpergrolRe

Korpergewicht

Aussehen

Dialekt/Akzent

Sozialem Hintergrund

Wirschaftlicher Situation

Familienbeziehungen

Wohnungssituation
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Trans*verbundetenschaft

Definition von Verbiindeten nach Bishop:

.verblndete sind Menschen, die unverdiente Privilegien erkennen, also solche, die ihnen
aufgrund von gesellschaftlichen Mustern der Ungerechtigkeit zugewiesen werden, und die

Verantwortung dafiir tibernehmen, diese Muster zu &ndern.“ (Ubersetzung R.H.)

Quelle: http://www.becominganally.ca/Becoming_an_Ally/Home.html

Eine mégliche Aufteilung von Elementen von Verbiindetenschaft (Hornstein, 2017)
- formuliert aus der Perspektive von jeweils privilegierten Personen (z.B. Cismenschen):
1. Arbeit an sich selbst
2. Arbeit an und mit anderen privilegierten Indidividuen, Gruppen und Institutionen

3. Umgang mit und Unterstlitzung von diskriminierten Individuen und Gruppen

Kategoriensystem nach Hornstein (2017)

- die Ziffern am Ende der Zeilen beziehen sich auf die oben genannten drei Elemente
A Haltung, Einstellungen und Emotionen gegeniiber Diskriminierten (z.B. Trans*personen) - 1
B Wissen und Denken Uber Diskriminierung (z.B. Trans*diskriminierung) - 1

C1 Verhalten von Individuen gegenlber Diskriminierten (z.B. Trans*personen) - 3

C1.7 Solidaritat innerhalb der Trans*community - 3

C2 Gesellschaftliche Veranderungen - 2

Quelle: Hornstein, R. (2017). Trans*verbiindetenschaft. Was wiinschen sich
Trans*personen von Menschen in ihrer Umgebung an unterstiitzendem Verhalten?
Psychologische Diplomarbeit an der Universitat Osnabriick. Verfugbar unter
http://www.rhornstein.de
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