
 

 

JETZT BEWERBEN: Zia Fellowship 2026/27 

Förderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen 

 

 

Was ist das Zia Fellowship? 

Zia – Visible Women in Science ist ein Fellowship-Programm des ZEIT Verlags, das Nach-
wuchswissenschaftlerinnen in ihrer Karriere- und Persönlichkeitsentwicklung fördert. Seit der Grün-
dung im Jahr 2022 hat Zia über 40.000 Frauen1 aus Wissenschaft, Forschung und Academia erreicht 
und bildet damit ein breites Netzwerk für Wissenschaftlerinnen im deutschsprachigen Raum. Das 
einjährige Programm (Oktober 2026 bis September 2027) verbindet strategisches Networking, sys-
tematische Kompetenzentwicklung, gezielte Weiterbildung und öffentliche Sichtbarkeit durch For-
mate der ZEIT und des Zia-Netzwerks. 

Im Rahmen ihrer Gleichstellungsstrategie fördert die Universität Potsdam gezielt Wissenschaftlerin-
nen in ihrer akademischen Karriere. Als Partnerin des Zia-Fellowship-Programms ermöglicht sie ei-
ner Nachwuchswissenschaftlerin die Teilnahme am Jahrgang 2026/27 und setzt damit ein klares 
Zeichen für Chancengleichheit, Sichtbarkeit und exzellente Forschung. 

Interessierte Wissenschaftlerinnen der Universität Potsdam sind herzlich eingeladen, sich bis zum 
5. Juli 2026 zu bewerben. 

Was bietet das Programm? 

– Live-Workshops & Digitale Round Tables zu Themen wie Medienlogik, Wissenschaftskom-
munikation, Rhetorik, Social Media, Karrierewegen 

– Weiterbildung durch Zugang zu ausgewählten Kursen der ZEIT Akademie sowie ein einjähri-
ges DIE ZEIT-Abonnement 

– Intensives Networking mit Fellows, Alumnae und weiblichen Role Models aus Wissenschaft, 
Forschung und Wissenschaftspolitik – über eine aktive LinkedIn-Gruppe und Eventformate 

– Sichtbarkeit für Ihre Person und Forschung in DIE ZEIT, im monatlichen Zia-Newsletter, auf 
der Zia-Website und auf LinkedIn 

– Teilnahme am jährlichen Zia Kongress (Berlin, 29. September 2026) und optional an weite-
ren ZEIT-Veranstaltungen 

  

 
1 Das Zia Fellowship richtet sich primär an Frauen in der Wissenschaft. Trans*, inter* und nicht-binäre Personen sind 

von der Teilnahme ausdrücklich nicht ausgeschlossen. Die Universität Potsdam begrüßt Bewerbungen von allen 
FLINTA*-Personen (Frauen, inter*, nicht-binäre, trans* und agender Personen). Die Entscheidung, ob sie sich vor dem 
Hintergrund der programmspezifischen Ausrichtung „Visible Women in Science” mit dem Fellowship identifizieren, treffen 
die Bewerber*innen eigenverantwortlich. Bei Fragen steht Christina Wolff (gba-team@uni-potsdam.de) gerne vertraulich 
zur Verfügung. 
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Wer kann sich bewerben? 

Bewerben können sich interessierte Wissenschaftlerinnen der Universität Potsdam, die … 

– auf Promotions- oder Postdoc-Ebene herausragende Forschung betreiben, 

– an gesellschaftlich relevanten Zukunftsthemen arbeiten, 

– insbesondere im Bereich Gender- und Diversity Studies, Postcolonial Studies o.ä forschen 

– ihre Sichtbarkeit gezielt ausbauen und ihre Forschung durch Wissenschaftskommunikation ei-
nem breiten Publikum zugänglich machen möchten, 

– offen für interdisziplinären Austausch und aktive Vernetzung sind. 

Die Kosten des Fellowships werden von der Universität Potsdam übernommen.  

 

Wie bewerben Sie sich? 

Bitte reichen Sie folgende Unterlagen bis zum 5. Juli 2026 über das Online-Bewerbungsformular 
ein: 

– Kurzes Motivationsschreiben (max. 1 Seite): Warum möchten Sie am Zia Fellowship teilneh-
men? Welche Ziele verbinden Sie mit dem Programm? 

– Aktueller Lebenslauf (inkl. Publikationen und ggf. Transferaktivitäten) 

 

Das Auswahlgremium besteht aus Mitarbeitenden des Koordinationsbüros für Chancengleichheit 
sowie der Vizepräsidentin für Forschung, wissenschaftliche Qualifizierungsphase und Chancen-
gleichheit.  

Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter https://zeitfuerx.de/forschung/zia/ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://zeitfuerx.de/forschung/zia/

