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1. Gesetzliche und Hochschulpolitische Rahmenbedingungen

GemaR Artikel 3 Absatz 2 (Art 3 (2)) des Grundgesetzes (GG) férdert der Staat die staatliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Zur
Verwirklichung dieser Ziele verankert das Brandenburgische Hochschulgesetz (BbgHG) den Gleichstellungsauftrag,
nach welchem die Universitat Potsdam zur tatsiachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern und zum Abbau
der Unterreprasentanz von Frauen in den einzelnen Bereichen verpflichtet ist (§7 BbgHG). Nach §7 (3) miissen fiir
jede Hochschule ein Gleichstellungskonzept und gegebenenfalls dezentrale Gleichstellungsplane erstellt werden,
die den Abbau von Unterreprasentanz von Frauen zum Gegenstand haben.

2. Gleichstellungsarbeit an der Universitat Potsdam
(Intersektionaler Ansatz)

Die Universitat Potsdam muss gemaR §7 BbgHG die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern férdern
und bei der Wahrnehmung aller Aufgaben der Hochschule auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf
die tatsachliche Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie hinwirken.

Gleichstellungsarbeit zielt also darauf ab, gleiche Chancen fiir alle Mitglieder der Hochschulgemeinschaft
sicherzustellen und Diskriminierung aufgrund des Geschlechts so schnell wie méglich abzubauen. Zur Erreichung
des Ziels soll es Sensibilisierungen und unterstlitzende MaBnahmen geben, damit alle Geschlechter
gleichberechtigt am Hochschulleben teilnehmen kénnen.

Wir haben ein vielfiltiges Verstiandnis von Geschlecht, das lber das traditionelle Modell von mannlich und
weiblich hinausgeht. Wir lehnen feste Rollenbilder ab und wollen stereotype Geschlechtervorstellungen
aufbrechen. Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der alle unabhingig von ihrem Geschlecht gleiche Chancen
haben, sich als Person wertgeschatzt fiihlen und niemand aufgrund seines Geschlechts oder seiner
Geschlechtsidentitat benachteiligt wird.

Geschlechtergerechtigkeit bedeutet auch, dass wir Geschlecht als wichtigen Aspekt in allen Bereichen der
Universitat berlcksichtigen und sich daraus ergebenden Diskriminierungen aktiv entgegentreten. Das betrifft
Forschung, Lehre und Personalentwicklung. Dabei sehen wir Geschlecht als einen Faktor, der auch mit anderen
Diversitatsaspekten in Verbindung stehen kann, wie zum Beispiel Behinderung, soziale oder ethnische Herkunft.

3. Gultigkeitsbereich des Gleichstellungsplanes

Der Gleichstellungsplan tritt zum 1.4.2026 in Kraft und behalt Giiltigkeit bis zum 31.12.2030.
Der Giiltigkeitsbereich umfasst die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat mit allen Instituten.

Die im folgenden beschriebenen Zielstellungen und MaBnahmen gelten ausdriicklich fiir alle Mitglieder und
Angehorigen der Fakultat: Studierende, Professor*innen, wissenschaftliches Personal sowie Lehrbeauftragte und
Mitarbeitende in Technik und Verwaltung.



4.Beschreibung der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultdt (MNF) - Status Quo

Im Rahmen der Bestandsaufnahme soll die Geschlechterverteilung einerseits in den verschiedenen Statusgruppen
und andererseits in den verschiedenen Instituten bzw. Studiengangen betrachtet werden. Dies wird dadurch
deutlich erschwert, dass insbesondere bei dem Mitarbeitenden, teilweise aber auch bei den Professuren kein
korrektes bzw. vollstandiges Datenmaterial vorliegt. Bei den vorhandenen Daten zu Mitarbeitenden traten schon
bei einer ersten Sichtung Fehler zutage, weswegen auf detailliertere Statistiken dieser Statusgruppe (die z.B.
Informationen wie Befristung, Teilzeit u.i. enthalten) verzichtet wurde. Alle in diesem Plan tatsachlich
enthaltenen Statistiken basieren auf belastbaren Daten. Die dieser Beschreibung zugrundeliegenden Daten,
inklusive totaler Zahlen, und weitere Diagramme sind im Anhang zu finden.

4.1 Studierende

Die hier verwendeten Daten wurden BI.UP entnommen. Dort werden weibliche, m3nnliche und diverse
Studierende einzeln erfasst, wobei sich die Zahl der diversen Studierenden in allen Studiengangen mit Null bis
maximal drei Studierenden auf das Gesamtbild kaum auswirkt. Wir haben uns entschieden, die Zahlen fiir
weibliche und diverse Studierende zusammenzunehmen, um die Grafiken und Tabellen tibersichtlich zu halten,
aber alle Daten zu erfassen. Bei der Diskussion der Entwicklung eines Jahrgangs haben wir uns aber auf mannliche
und weibliche Studierende beschrankt.

4.1.1 Lehramt

In den Lehramts-Studiengangen ist das Geschlechterverhaltnis, gemittelt tiber die Fakultat, relativ ausgeglichen.
Der Anteil weiblicher und diverser Studierender hat vom WiSe 19/20 mit 47,4% zum WiSe 24/25 mit 45,8% leicht
abgenommen. Dies ging einher mit einer leichten Verringerung der Studierendenzahl von 1990 (WiSe 19/20) auf
1752 (WiSe 24/25).

In den einzelnen Studiengingen ist die Situation sehr unterschiedlich (vgl. Abbildung 1). Wahrend in der Geografie
das Geschlechterverhaltnis ungefiahr ausgeglichen war und in der Biologie sogar etwa zwei Drittel der
Studierenden weiblich oder divers war, lag der Frauenanteil in der Informatik und Physik meist unter 25%. In der
Chemie und Mathematik war dieser Anteil meist Gber 40%, hat sich aber tUber die letzten Jahre von 48% (Chemie,
WiSe 19/20) auf 41,1% (Chemie, WiSe 24/25) beziehungsweise von 46,1% (Mathematik, WiSe 19/20) auf 39%
(Mathematik, WiSe 24/25) verringert.

Betrachtet man den Verlauf der Studierendenzahlen fiir den Jahrgang, der im WS 19/20 begonnen hat (vgl. Abb. 2
und 3), dann fallt auf, dass in der Mathematik der Anteil weiblicher Studierender von ca. 54% (46 von 85
Studierenden) im ersten Semester auf ca. 46% (28 von 61 Studierenden) im dritten Semester gefallen ist. In der
Physik sank der Anteil von ca. 30% (20 von 67 Studierenden) im ersten Semester auf ca. 15% (6 von 41
Studierenden) im dritten Semester. Offenbar haben also weibliche Studierende in diesen Fichern
Uiberdurchschnittlich hdufig das Studium friih abgebrochen oder den Studiengang gewechselt.
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Abbildung 1: Die Grafik zeigt den prozentualen Anteil von weiblichen und diversen (w/d) Studierenden zu minnlichen Studierenden,
aufgeteilt nach Studiengiangen der Bachelor of Education (Lehramt). Es wird der Verlauf iiber die Wintersemester 2019/2020 bis
Wintersemester 2024/2025 dargestellt. Die Balken zeigen die Differenz zu 50%, was als Referenzwert gewahlt wurde.
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Abbildung 2 und 3: Zeitlicher Verlauf der Anzahl der Studierenden, die im Wintersemester 2019/20 angefangen haben, den B. Ed. Physik
bzw. den B. Ed. Mathematik zu studieren. Die Anzahl ist nach mannlichen und weiblichen Studierenden aufgeteilt.

4.1.2 Bachelor of Science

In den wissenschaftlichen Bachelor-Studiengangen ist die Situation dhnlich. Gemittelt Gber die Fakultat und die
letzten 5 Jahre ist das Geschlechterverhaltnis mit einem Anteil weiblicher und diverser Studierender von etwa
48% ausgeglichen.

Hier ist zwar die Anzahl der Studierenden sogar noch deutlicher als in den Lehramtsstudiengdngen
zurlickgegangen (von 2327 im WiSe 19/20 auf 1653 im WiSe 24/25), der Anteil weiblicher Studierender blieb aber
etwa gleich (siehe Abb. 4). Der Riickgang der Studierendenzahlen fand hauptsichlich in den Studiengingen
Chemie (von 205 auf 110), Mathematik (von 212 auf 102), Informatik (von 527 auf 252) und Geowissenschaften
(von 266 auf 165) statt.

Beziiglich des Uber die Jahre gemittelten Anteils weiblicher Studierender lasst sich feststellen, dass dieser in den
Bio- und Ernahrungswissenschaften mit etwa 66% beziehungsweise 84% deutlich tGiber der Halfte liegt. Eine starke



Unterreprasentanz weiblicher Studierender liegt in Informatik / Computational Sciences vor, wo der Anteil auch
noch von 25,2% (WiSe 19/20) auf 15,9% (WiSe 24/25) zurlickgegangen ist. Ein starker Riickgang ist auch in der
Mathematik zu verzeichnen (von 46,2% im WiSe 19/20 auf 36,3% im WiSe 24/25), in der Physik liegt der Anteil mit
etwa 34% gleichmaRBig auf niedrigem Niveau.
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Abbildung 4: Die Grafik zeigt den prozentualen Anteil von weiblichen und diversen Studierenden zu mannlichen Studierenden, aufgeteilt
nach Studiengédngen der Bachelor of Science. Es wird der Verlauf Giber die Wintersemester 2019/2020 bis Wintersemester 2024/2025
dargestellt. Die Balken zeigen die Differenz zu 50%, was als Referenzwert gewahlt wurde.

Im Verlauf des Studiums hat sich der Anteil weiblicher Studierender in dem Jahrgang, der im WS 19/20 mit dem
Studium begonnen hat, insbesondere in den Fachern Chemie und Mathematik verringert (siehe Abb. 5 und 6). In
der Chemie lag dieser im ersten Semester sogar noch bei ca. 52% (43 von 82 Studierenden) und verringerte sich
im dritten Semester auf ca. 43% (18 von 42 Studierenden) und im flinften Semester noch einmal auf ca. 30% (7
von 23 Studierenden). In der Mathematik sank er von ca. 44% (38 von 86 Studierenden) im ersten Semester auf
ca. 26% (10 von 38 Studierenden) im dritten Semester.
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Abbildung 5 und 6: Zeitlicher Verlauf der Anzahl der Studierenden, die im Wintersemester 2019/20 angefangen haben, den B. Sc.
Chemie bzw. den B. Sc. Mathematik zu studieren. Die Anzahl ist nach mannlichen und weiblichen Studierenden aufgeteilt.

4.1.3 Master of Science

Auch in den wissenschaftlichen Master-Studiengangen ist das tber die Fakultdt von WiSe 19/20 bis WiSe 24/25
gemittelte Geschlechterverhaltnis ausgeglichen, hier liegt der Anteil weiblicher und diverser Studierender mit
etwa 52% sogar noch etwas tiber dem bei den Bachelor-Studiengdngen (Daten und Grafiken siehe Anhang).



Eine deutliche Uberreprisentanz weiblicher und diverser Studierender gibt es hier in den Studiengingen Ecology,
Evolution and Conservation (ca. 70%), Biochemistry and Molecular Biology (ca. 66%) und
Erndhrungswissenschaften (ca. 79%). Eine deutliche Unterrepriasentanz gibt es in den Studiengingen
Computational Sciences (ca. 28%), Remote Sensing, Geoinformatics and Visualization (ca. 32%), Data Science (ca.
31%), Mathematics (ca 26%), Physik (ca.27%) und Astrophysics (ca 30%), hierbei gab es eine Erhéhung des Anteils
weiblicher und diverser Studierender in Remote Sensing von 27% auf 37%, einen Riickgang dieses Anteils von 34%
auf 29% in Data Sciences. In der Chemie liegt dieser Anteil bei Master-Studierenden bei durchschnittlich 51%. Eine
Graphik zu den Anteilen der weiblichen und diversen Studierenden (iber den oben genannten Zeitraum ist im
Anhang zu finden.

4.2 Promotion

Bei den Promotionsstudierenden ist die Situation dhnlich wie bei den Masterstudierenden, gemittelt Gber die
Fakultat und die Semester WiSe 19/20 bis WiSe 24/25, liegt der Anteil weiblicher und diverser
Promotionsstudierender bei 48%.

Zwischen den einzelnen Wissenschaftsbereichen variiert dieser Anteil stark, wobei hier durch die teilweise
geringe Anzahl von Studierenden starke zeitlichen Schwankungen auftreten. Auffallend ist, dass das
Geschlechterverhiltnis bei den Promotionsstudierenden insgesamt etwas weniger variiert als bei den Master-
und Bachelorstudierenden. So ist der Anteil weiblicher/diverser Studierender (jeweils zeitlich gemittelt) in der
Mathematik (36%), Physik (39%) und Astrophysik (37%) jeweils héher als im Bachelor- oder Masterstudium. In der
Bioinformatik hat er sich von 44% im Masterstudium auf 55% im Promotionsstudium gesteigert. Dagegen ist der
Anteil weiblicher und diverser Promotionsstudierender in den Ficher mit deutlicher Uberreprisentanz eher
niedriger als im Masterstudium, hier lag er in Okologie, Evolution und Naturschutz bei 59%, in Biochemie bei 53%
und in Erndhrungswissenschaften bei 79%. Sehr niedrig ist der Anteil mit 19,5% in der Informatik und mit 12% in
der Geophysik (wobei hier die Anzahl von Promovierenden sehr gering ist).

Bei den Promotionsabschliissen (hier unterschieden nach Instituten, siehe Abb. 7) sind die Zahlen 3hnlich wie
oben, wobei der Anteil der Promotionen von Frauen gemittelt iber die Jahre 2020-24 im Institut fir Informatik
und Computational Science mit 12,5% noch niedriger liegt als der oben angegebene Wert bei den
Promotionsstudierenden.

Frauenanteil Promotionsabschllsse Summe 2020-2024

Biche mie/ Biologie Chemie Er nd hrungs wis. Geowissenzhafien nfa/Compu. Sdena blathemnatik Physik/Astro Geoi kol og e Geogr. Summe Fakultdt



Es wire interessant, Daten zu den jeweiligen Finanzierungvarianten von Promotionsstudierenden zu haben (z.B.
Geldgeber, Teilzeitanteil, Lehrverpflichtung u..), dies ist leider aus den aktuell vorhandenen Daten nicht
ersichtlich.

4.3 Habilitationen

Da die Zahl an Habilitationen sehr niedrig ist, sind statistische Aussagen hier nicht so aussagekraftig. Zur
Vollstandigkeit sind die Zahlen zu den Habilitationsabschliissen hier dennoch angegeben. Gemittelt Gber die
Fakultat liegt der Frauenanteil bei den Habilitationsabschliissen mit 40% unter dem bei Studierenden und

Promotionen.
Habilitationen MNF 2019 - 2024
Fach 2013 2020 2021 2022 2023 2024 Summe
ges. weibl. ges. weibl ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl ges. weibl. ges. weibl Stusaibl

Besdoges 2 1 1 3 1 333
Benchemie 1 1 1 3 0 00
Chemia 1 1 3 e 6 1 16,7
Erndihrumngawias. 1 1 el 1 1 1 d 3 75,0
Cieographie 1 1 1 2 1 50,0
Ceobikologe 1 1 2 o 00
Geowiagens chaften 3 1 1 1 1 1 1 1 B d 66,7
Pryyaik 1 1 1 2 1 50,0
Astrophysics 1 1 1 2 1 50,0
Sumime 4 1 5 3 [ 3 4 2 5 1 [ 2 30 12 40,0
Linkwars itét a 4 13 & [} [ 14 4 10 3 a 3 65 26 40,0

Abbildung 8: Tabellarische Ubersicht zu der Anzahl an Habilitationen an der MNF, aufgeteilt auf Fachbereiche und Jahre. Es wird die
Gesamtsumme der Habilitationen gelistet und separat die Zahl der Habilitationen einer Frau. In der letzten Spalte wird der prozentuale
Anteil der Habilitationen von Frauen zu der Gesamtzahl der Habilitationen, aufsummiert (iber die Jahre 2019-2024, gegeben.

4.4 Mitarbeitende

Bei den Mitarbeitenden der MNF gibt es einen klaren Trend, dass insgesamt mit steigender Entgeltgruppe (EG)
der prozentuale Anteil an weiblich/diversen Mitarbeitenden sinkt. Im Vergleich zu den Zahlen aus 2017 (siehe
Gleichstellungsplan 2020-2024) ist hier, bezogen auf besagten Trend, keine deutliche Anderung der Situation zu
erkennen.



Anteil w/d Mitarbeitenden nach Entgeltklassen
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Abbildung 9: Prozentualer Anteil von weiblich/diversen Mitarbeitenden zu der Gesamtzahl der Mitarbeitenden der MNF in den
einzelnen Entgeltklassen aufgeteilt. Zusatzlich ist noch angegeben, wie sich der Anteil zusammensetzt aus den weiblichen/diversen
Mitarbeitenden der beiden Statusgruppen, Mitarbeitende der Technik und Verwaltung (MTV) und Wissenschaftliche Mitarbeitende
(WiMi).

4.4.1 Wissenschaftliche Mitarbeitende

Wahrend von EG 12 zu EG 13 der Anteil an weiblich/diversen Wissenschaftlichen Mitarbeitenden (w/d WiMi)
zunimmt von 37,5% zu ca. 44,2%, so nimmt der Anteil zu héheren Entgeltklassen wiederum ab, was Abbildung 10
entnommen werden kann. Weiterhin ist auffallig, dass der Anteil der w/d WiMi in allen Entgeltklassen unter dem
Anteil der Universitat liegt. W/d WiMi sind an der MNF in allen Entgeltklassen unterreprasentiert und auch der
Anteil der w/d WiMi (ber alle EG liegt nur bei ca. 42,6%.
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Abbildung 10: Prozentualer Anteil von weiblich/diversen Mitarbeitenden nach Entgeltklassen aufgeschliisselt. Es ist der Anteil an der
MNF sowie zum Vergleich der Anteil iber die gesamte Universitit dargestelit.

4.4.2 Mitarbeitende aus Technik und Verwaltung

Insgesamt sind Frauen bei den Mitarbeitenden aus Technik und Verwaltung (MTV) mit etwa 66% deutlich
Uberreprasentiert. Dies steht besonders im Kontrast zu den wissenschaftlichen Mitarbeitenden, wo der Anteil

10



insgesamt bei 42,6% liegt. Bei den MTV ist der Trend mit sinkendem Frauenanteil bei steigenden Entgeltgruppen
auch eindeutig erkennbar.

4.5 Professuren

Anhand der vorliegenden Daten ergibt sich, dass der Anteil von Professorinnen sich in den vergangenen Jahren
deutlich erhoht hat. So ist der Anteil von W3-Professorinnen von 14,6% im Jahr 2016 auf 24% im Jahr 2024
gestiegen, bei den W2-Stellen stieg er von 33,3% (2016) auf 43,6% (2024), bei den Juniorprofessuren lag er 2024
sogar bei 55,6%. Auch bei den gemeinsam berufenen Professuren erhohte sich der Anteil von Frauen, wenn auch

auf deutlich niedrigerem Niveau. So stieg er von 11,1% (W3) bzw. 12% (W2) im Jahr 2016 auf 17,7% (W3) bzw.
31,8% (W2) im Jahr 2024.
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Abbildung 11 und 12: Prozentualer Frauenanteil der W2 bzw. der W3 Professuren (iber die Jahre 2016-2023. Zum Vergleich ist der
Frauenanteil der MNF und der Anteil {iber die gesamte Universitit dargestellt.
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Abbildung 13 und 14: Prozentualer Frauenanteil der gemeinsam mit externen Forschungseinrichtungen berufenen W2 bzw. der W3

Professuren iiber die Jahre 2016-2023. Zum Vergleich ist der Frauenanteil der MNF und der Anteil {iber die gesamte Universitat
dargestelit.

Im Jahr 2023 hatte das Institut fur Informatik mit 50% den héchsten Frauenanteil bei den Professuren, den
niedrigsten Frauenanteil hatte das Institut fiir Chemie mit 15,4%, nur unwesentlich héher lag er im Institut fiir
Geowissenschaften mit 16,7%.
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Frauenanteil Professuren nach Instituten Frauenanteil Professuren nach Instituten
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Abbildung 15 und 16: Dargestellt ist der zeitliche Verlauf des Frauenanteils aller Professuren (W1, W2, W3, inklusive gemeinsame
Berufungen) nach Instituten aufgeteilt. Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit werden die Institute auf zwei Grafiken aufgeteilt, die gesamte
MNF ist bei beiden als Referenz enthalten.

4.6 Vergleich Statusgruppen

Wie schon in vorgehenden Gleichstellungsplanen der MNF festgestellt, nimmt der Frauenanteil in den
fortgeschrittenen Karrierestufen ab. In Abbildung 17 ist erkennbar, dass dieser Trend weiterhin besteht.
Allerdings lasst sich feststellen, dass im Jahr 2024 der Abfall des Frauenanteils zu héheren Karrierestufen weniger
steil ist als 2020. Dies ergibt sich einerseits daraus, dass der Frauenanteil der Bachelor- und
Masterabsolvent*innen gesunken ist, wenn er auch noch bei ca. 50% liegt, andererseits ist der Frauenanteil bei
den Promovierten sowie den Professuren gestiegen. Auf die Daten zu der Karrierestufe der Post-Docs musste hier
auf Grund nicht vorhandener Daten leider verzichtet werden, da bei Mitarbeitenden keine Information zum
vorhandenen Abschluss erfasst werden.

Frauenanteil in verschiedenen Karrierestufen
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50
40 — —

—e—27024

Frauenanteil in %

30
20
10
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Bachelor Master Promotion Prof. W1 Prof. W2 Prof. W3

Karrierestufe

Abbildung 17: Abgebildet ist der Frauenanteil der Absolvent*innen der jeweiligen Abschliisse Bachelor, Master und Promotion. Als
weitere Karrierestufe sind die Frauenanteile bei den Professuren W1, W2 und W3 dargestellt. Zum Vergleich sind die Anteile aus den
Abschliissen bzw. Professuren aus den Jahren 2020 und 2024 gezeigt.
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4.7 Programm zur Forderung der Chancengleichheit

Die MNF hat ein eigenes Programm zur Forderung der Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern in der Qualifizierungsphase. Zustandig ist die Kommission fiir Gleichstellung und
Frauenforderung (GFK).

Bis 2024 wurden Studierende, Promovierende und Habilitierende mit familiZren oder gesundheitlichen
Belastungen damit unterstiitzt, ihre Arbeiten zur Qualifizierung abzuschlieBen (beispielsweise durch Vertretung
bei Labor- oder Routinearbeiten durch eine WHK). Uberdurchschnittlich gute Absolventinnen und Absolventen
konnten zur Uberbriickung von Zeiten vor Beginn eines Promotionsprojektes, bei der Formulierung von
Forschungsantragen und Veroffentlichungen Unterstiitzung erhalten. Mit einer Férderhéhe von 25.000 Euro pro
Jahr wurden seit 2020 durchschnittlich sieben Personen pro Jahr tiber einen WHK-Vertrag geférdert (siehe Tabelle
im Anhang).

Ab 2025 soll das Programm als Stipendienprogramm weitergefiihrt werden (siehe Kapitel 6.4.3).
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5.Handlungsbedarf

5.1 Datengrundlage und Datenauswertung

Die Datengrundlage zur Geschlechterverteilung unter den Mitarbeitenden (und teilweise auch bei den
Professuren) der Fakultit weist erhebliche Mangel auf, die die Aussagekraft der Analyse untergraben. Unsere
Uberpriifung ergab, dass die zur Verfiigung gestellten Daten teilweise fehlerhaft sind und die tatsichliche Anzahl
weiblicher Mitarbeitender in verschiedenen Kategorien nicht korrekt abbilden (z. B. die Anzahl permanenter
wissenschaftlicher Mitarbeitenden am Institut fiir Mathematik). Trotz Rlcksprache mit Dezernat 1 und der
zustandigen Beauftragten fiir Genderdaten-Management konnten keine verlasslicheren Daten bereitgestellt
werden. Aus diesem Grund ist die Analyse fiir wissenschaftlichen Mitarbeitende nicht nach Instituten, Befristung,
Geldgebern oder Teilzeitstellen aufgeschliisselt.

Fiir die Zukunft ist es entscheidend, dass die Datenlage zur Geschlechterverteilung in der Fakultat verlasslicher
wird, um fundierte Gleichstellungsanalysen durchfiihren zu kénnen. Die Fakultat sollte daher darauf hinwirken,
dass die Datenerhebung und -aufbereitung durch die zustandigen Stellen der Universitat verbessert wird. Ziel
muss es sein, prazise und konsistente Daten fiir alle Karriere- und Beschaftigungsstufen zur Verfligung zu haben,
um den Fortschritt in der Gleichstellungsarbeit nachvollziehbar darzustellen und gezielte MaBnahmen entwickeln
zu kénnen. Hier wiren Informationen z.B. zu Befristung, Arbeitszeit (bei Teilzeit auch die Griinde), Geldgeber,
Hohe der Lehrverpflichtung (falls vorhanden) und zum akademischen Grad von Mitarbeitenden interessant.

Es ware auBerdem interessant, Daten zu den jeweiligen Finanzierungsvarianten von Promotionsstudierenden zu
haben (z.B. Geldgeber, Teilzeitanteil, Lehrverpflichtung u.4.), dies ist leider aus den aktuell vorhandenen Daten
nicht ersichtlich.

5.2 Unterstiitzung von Familien®

Die Vereinbarkeit von Studium, Arbeit und Forschung mit Sorgearbeit ist weiterhin schwierig. Durch den stark
erweiterten Einsatz hybrider Formate und die damit verbundene Erleichterung von Home-Office hat es in
bestimmten Bereichen eine deutliche Verbesserung gegeben. Begrenzt sind die Unterstiitzungsmoglichkeiten
unter anderem durch den Mangel an R3umen. Dies gilt sowohl fur Lehrrdume (Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen zu familienfreundlichen Zeiten) als auch fiir spezifische Bedarfe wie Still- und Ruherdume,
Eltern-Kind-Raume und/oder multifunktionale Familienrdume. Insbesondere die Zahl und Ausstattung von Still-
und Ruherdumen erflillt weder die gesetzlichen Vorgaben noch den Anspruch an ein familienfreundliches Umfeld
sowohl fiir Mitarbeitende als auch fiir Studierende. Die geringe Uberschneidung der vorlesungsfreien Zeiten mit
den Schulferien in einigen Jahren bleibt ein Problem. Solange dies nicht zentral gelost werden kann, miissen
flexible MaBBnahmen zur Unterstiitzung betroffener Personen gefunden werden.

5.3 Erhéhung der Zahl von Studentinnen

In den Studiengéngen, die dem Institut flr Informatik zugeordnet sind, ist der Anteil von Studentinnen sehr
niedrig. Hier und in der Mathematik ist er in den letzten Jahren teilweise gesunken. Dieser Trend sollte mdglichst
umgekehrt werden, im Sinne einer Vorbild-Funktion insbesondere auch in den entsprechenden
Lehramtsstudiengangen. Die hohe Abbruch-Quote von Studentinnen am Beginn des Bachelor-Studiums, zum
Beispiel im Lehramt Physik und Mathematik sowie in der Chemie, sollte analysiert und ihr entgegengewirkt
werden.

! Familie wird hier in einem umfassenden Sinn verstanden und auf alle Situationen bezogen, in denen fiir Personen, die Unterstiitzung
bendtigen, Verantwortung Gibernommen wird.
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Bei einigen Studiengdngen weicht das Geschlechterverhiltnis der Studienanfinger*innen stark von einer
Gleichverteilung ab. Ziel der Offentlichkeitsarbeit der MNF sollte auch sein, verfestigte geschlechtsspezifische
Stereotype (ber Fachkulturen und Studiengidnge abzubauen, etwa indem Zuschreibungen wie ,,Genialitat versus
FleiR" oder die implizite Verknilipfung bestimmter Disziplinen mit gesellschaftlich tradierten Rollenbildern kritisch
hinterfragt werden. Daher sehen wir Handlungsbedarf bei der Prisentation der Fakultit in der Offentlichkeit und
in der Zusammenarbeit mit Schulen.

5.4 Gleichstellungsarbeit

Das Team der Gleichstellungsbeauftragten der MNF ist durch die Fiille an Aufgaben an dieser gro8en Fakultat mit
etwa 5000 Studierenden, 800 Promovierenden und 1000 Beschiaftigten Uberlastet. Die Aufgaben ergeben sich
einerseits durch den gesetzlichen Auftrag (Begleitung von Einstellungs- und Berufungsverfahren, Beratung von
Gremien) und andererseits aus den Gleichstellungszielen der Universitit und der Fakultit (Umsetzung von
MalBnahmen zur Chancengleichheit, Einzelfallberatung bei Konflikten und Diskriminierung sowie zu Fragen der
Vereinbarkeit). Eine VergréBerung des Teams wire dringend notig.

5.5 Verbesserung der Planbarkeit wissenschaftlicher Karrieren

Ein groBes Hindernis fir Frauen und Menschen mit Familie (oder Familienwunsch) in der Wissenschaft ist die
mangelnde  Planbarkeit der beruflichen Karriere. Ein  wesentlicher Grund sind befristete
Beschaftigungsverhaltnisse Gber lange Zeitraume und die gleichzeitige Erwartung von ortlicher Flexibilitat. Die
Lebensphase der Familienplanung fallt hierbei (insbesondere fir Frauen) zusammen mit der Erwartung von
Uberdurchschnittlichem (auch zeitlichem) Einsatz und mit Auslandsaufenthalten verbundenen Wechseln der
Arbeitsstelle. Handlungsbedarf sehen wir daher einerseits bei der Unterstlitzung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Planbarkeit, andererseits bei den Kriterien zur Bewertung wissenschaftlicher Karrieren.
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6. MalBnahmenkatalog

6.1 Professionalisierung der Gleichstellungsarbeit

Um den Anforderungen an die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten gerecht zu werden und die
Gleichstellungsarbeit zu unterstiitzen und zu professionalisieren, werden folgende Mal3nahmen beschlossen:

¢ |ndividuelle Kompensationsmoglichkeiten fir die Gleichstellungsbeauftragten, z.B. angemessene
Reduktion des Lehrdeputats bzw. der zugewiesenen Aufgaben (gegebenenfalls in Kombination mit der
Aufstockung von Stellen) oder Bereitstellung von personeller Unterstlitzung werden angestrebt.
Insbesondere bemiiht sich die Fakultdt, § 2 Absatz 5, Satz 5 des Wissenschaftszeitvertrags-Gesetzes
(WissZeitVG) durch Freistellung von mindestens 20% der Arbeitszeit konsequent anzuwenden.

* GleichstellungsmaBnahmen (Stipendien, Offentlichkeitsarbeit, Workshops, Veranstaltungen) werden nach
Moglichkeit finanziell abgesichert.

¢ Die Gleichstellungsarbeit wird durch qualitativ hochwertige und zuverlassige Daten professionalisiert. Fiir
die Zukunft ist es entscheidend, dass die Datenlage zur Geschlechterverteilung in der Fakultat
verlasslicher wird, um fundierte Gleichstellungsanalysen durchfiihren zu kénnen. Das Dekanat der
Fakultat wirkt darauf hin, dass die Datenerhebung und -aufbereitung durch die zustandigen Stellen der
Universitat verbessert wird.

e Eine Umfrage zu den Karrierewegen unter Personen, die eine Zeit lang an der MNF tatig waren, wird
angestrebt und wenn moglich unterstiitzt. Ziel ist es, den Erfolg von MaBnahmen zur Gleichstellung zu
evaluieren.

e Konsequente Umsetzung der gesetzlichen Regelungen zur Information und Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten, insbesondere bei Einstellungsverfahren.

Verantwortlich: Dekanat / Fakultatsgeschaftsfiihrung
Zeithorizont: Gliltigkeitszeitraum des Gleichstellungsplans

6.2 Benennung von Familienbeauftragten an der MNF

Ein spezifischer Bedarf an Beratung und Information an der MNF zu Fragen von Schwangerschaft und
Vereinbarkeit von Flirsorgeverantwortung mit Arbeit oder Studium ist vorhanden. Hierbei liegt ein besonderer
Fokus auf den speziellen Anforderungen an der MNF (Labore, Exkursionen, Forschungsreisen, ...). Um diesen
Bedarf zu decken, benennt der Dekan/ die Dekanin eine*n Familienbeauftragte*n und eine Stellvertretung, sofern
sich Personen finden, die bereit sind, diese Position zu libernehmen.

Die Position beinhaltet folgende Aufgaben:

e Verstetigung des Wissensmanagements zum Themenkreis Schwangerschaft, Erziehungszeiten, Pflege
und Familie, z.B. durch die Erstellung von Checklisten und Leitfaden, sowie durch individuelle
Beratung.

e Kooperation mit dem Service fiir Familien der UP.

e Aufbau und Pflege einer familienfreundlichen Infrastruktur. Hierzu gehéren unter anderem ein
zusatzlicher Familienraum am Campus Golm, die Ausweisung von Ruhe- und Stillrdumen, der Aufbau
weiterer Wickelmaoglichkeiten, sowie Co-Working-Spaces fiir Mitarbeitende mit Kindern.

Verantwortlich: Institute, Dekan*in
Zeithorizont: Umsetzung baldméglichst
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6.3 Labore / Praktika / Exkursionen

Konkrete MaRnahmen zur Unterstiitzung der (effizienten) Durchfiihrung des Studiums an der MNF fir Personen
mit Einschrankungen, auch in Form von Behinderungen, und/oder Familienaufgaben sind notwendig.
Insbesondere soll die Chancengleichheit in Studiengdngen mit Praktika und Exkursionen verbessert werden.
Weiterhin sollen Mitarbeitende, die einen Unterstiitzungsbedarf haben, Informationen zu gesetzlichen
Regelungen, Unterstiitzungsprogrammen und gegebenenfalls finanzielle Unterstiitzung erhalten. Dies soll
umgesetzt werden durch folgende MaBnahmen:

® Faire und flexible (und damit effiziente und nachhaltige) Gestaltung von Laborpraktika fir Studierende
durch die Moglichkeit, in begriindeten Fillen einzelne Experimente in einem spateren Semester
nachzuholen, sofern organisatorisch moglich und didaktisch sinnvoll, damit nicht das gesamte Praktikum
wiederholt werden muss. Eine Ablehnung muss durch den/die Modulverantwortliche*n schriftlich
begriindet werden.

e Erstellung von Simulationsexperimenten und Ausbau von Gruppenarbeit soweit fachlich sinnvoll.

e Umfassende Aufklarung schon zum Studienbeginn im Rahmen der Einflihrungsveranstaltungen tber den
Umgang mit Schwangerschaft in den entsprechenden Studiengangen. Besonders erwdhnenswert sind das
Betretungsverbot von bestimmten Geb3uden oder Laborbereichen und erschwerte Teilnahme an
Exkursionen.

e Die Einrichtung eines Unterstiitzungsfonds fiir Exkursionen und Forschungsreisen fiir benachteiligte
Studierende und Mitarbeitende (kérperliche Einschrankungen oder Behinderungen, Familienaufgaben,
finanzielle Einschrankungen etc.) wird angeregt.

Verantwortlich: Dekanat / Fakultatsrat / Studienkommissionen
Zeithorizont: kontinuierlich

6.4 Weitere MalBnahmen

6.4.1 Internationales

Durch den Abbau von Sprachbarrieren soll allen Mitgliedern der MNF der Zugang zu den Informationsangeboten
und Veroéffentlichungen der MNF ermdoglicht werden, insbesondere durch:

e Bereitstellung von Informationen in englischer Sprache fiir Studierende zu Kursangeboten mit Einordnung
in Module sowie rechtlichen Grundlagen (z.B. Nachteilsausgleiche, Studienordnungen, unbezahlte
Praktika).

e Bereitstellung von On-Boarding Dokumenten und fachbezogenen rechtlichen Grundlagen (z.B.
Arbeitsschutz, Mutterschutz) in englischer Sprache fir Mitarbeitende.

Verantwortlich: Internationalisierungsbeauftragte der MNF, Dekanat
Zeithorizont: kontinuierlich

6.4.2 Offentlichkeitsarbeit des Gleichstellungsteams

Fir eine besser Kommunikation und Sichtbarkeit von Angeboten und MalRnahmen zur Gleichstellung ist ein
Ausbau der Offentlichkeitsarbeit notwendig. Dies soll unter anderem geschehen durch:

e Erstellung eines Offentlichkeitsarbeit-Konzeptes unter Berticksichtigung der verschiedenen
Statusgruppen der MNF und Erhéhung der Social-Media Prasenz.
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e Zusammenarbeit des Gleichstellungsteams mit den Fachschaftsraten und GL der Institute zur
Verbesserung der Reichweite.

¢ Erweiterung der Kommunikations- und Kontaktmaoglichkeiten fir bessere Ansprechbarkeit.

e Organisation regelmaBiger informeller Treffen zur Vernetzung und zum Austausch zum Thema
Gleichstellung an der MNF, auch zu spezifischen Themen wie Inklusion, Care-Arbeit und
Antirassismus, und die Bewerbung dieser Treffen.

Verantwortlich: Dekanat, dezentrale Gleichstellungsbeauftragte, Fachschaftsrate, GL der Institute
Zeithorizont: kontinuierlich

6.4.3 SensibilisierungsmaBnahmen

Um ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Personen sicher- und wohlfiihlen, muss ein respektvoller und
diskriminierungsfreier Umgang gewahrleistet werden, der die personlichen Grenzen aller wahrt. Dies soll durch
folgende sensibilisierende MaBnahmen unterstiitzt werden:

e Bereitstellung von Informationsmaterial, welches von den Arbeitsgruppenleitungen neuen
Promovierenden und Mitarbeitenden zum On-Boarding ausgehandigt wird.

e Die Fakultit bemiiht sich, finanzielle Mittel fiir einen Active-Bystander-Workshop? bereitzustellen. Das
Schulungsangebot soll allen Fakultitsangehorigen offenstehen.

e Ermdglichung der Teilnahme fiir Mitarbeitende an sensibilisierenden Weiterbildungen in der Arbeitszeit,
wie z.B. Workshops zu Unconscious-Bias®, Diversitit und sexualisierender Gewalt.

e Awareness-Konzepte® fiir Fachschaften, die sie bzw. die Fachschaftsrite sich selbst geben.

Verantwortlich: dezentrale Gleichstellungsbeauftragte, Arbeitsgruppenleitungen, Fachschaftsrate
Zeithorizont: kontinuierlich

6.4.4 Nachwuchsforderung

Das eigene Programm der MNF zur Forderung der Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern in der Qualifizierungsphase (siehe 4.7) soll weitergefiihrt werden. Mit der Novelle des BbgHG
vom April 2024 ist die Férderung dieses Personenkreises liber WHK-Vertrage mit einer Laufzeit von wenigen
Monaten nicht mehr méglich. Daher wird die Férderung in Abstimmung mit dem Kanzler der UP nun (ber einen
Stipendienvertrag mit einem monatlichen Betrag von mindestens 1.500 Euro erfolgen. Die Zustandigkeit flr die
Umsetzung liegt bei der Kommission fiir Gleichstellung und Frauenférderung (GFK), wobei:

e Promovierende sowie Postdocs mit dem Qualifikationsziel Habilitation fiir einen Forderzeitraum von
jeweils drei bis sechs Monaten Antrage auf eine Abschlussférderung stellen kénnen, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis oder Stipendium aufgrund von Geburt und Kinderbetreuung unterbrochen oder
vorzeitig ausgelaufen ist und nicht auf anderen Wegen verlangert werden kann.

e Als Vergabekriterien die wissenschaftliche Qualitat der Arbeit, Gberdurchschnittliche Leistungen und die
individuelle Dringlichkeit der Férderung gelten.

2 Ein ,Active Bystander“-Programm bezeichnet eine Praventions- und Sensibilisierungsmanahme, die Teilnehmende dazu befshigt, bei
beobachteten Grenzverletzungen, Diskriminierung oder libergriffigem Verhalten verantwortungsvoll und unterstiitzend einzugreifen,
anstatt passiv zu bleiben.

% Unconscious Bias sind unbewusste Vorurteile, die durch gesellschaftlich gefestigte Stereotypen und diskriminierende
Gesellschaftsstrukturen entstehen. Sie resultieren in einem unfairen und diskriminierenden Umgang, ohne dass es als solches beabsichtigt
ist von der Person mit dem Bias.

4 Awareness kommt aus dem Englischen und bedeutet in etwa Bewusstsein. Es soll ein kritisches Bewusstsein geschaffen werden fiir
Machtverhaltnisse, Diskriminierungsformen und persénlichen Grenzen. Awareness-Konzepte halten Regeln zum respektvollen Umgang fest
und Handlungsmdglichkeiten, falls es zu einem Ubergriffigen Vorfall, auch in Form von Diskriminierung, kommt, oder sich eine Person aus
anderen Griinden unwohl fihlt.
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Die Fakultat wird nach Méglichkeit die Fordersumme des Programms beibehalten und ggf. erhdhen.

Verantwortlich: Kommission fiir Gleichstellung und Frauenforderung der MNF, Dekanat
Zeithorizont: kontinuierlich

6.4.5 Zusammenarbeit mit Schulen

Zum Ausgleich des Geschlechterverhaltnisses in den Studiengidngen der MNF unterstiitzt die Fakultat folgende
laufende Programme weiterhin:

Zukunftstag

Schiilerlabor

Kinderuniversitat und Schnupperstudium

Potsdamer Tag der Wissenschaften

tasteMINT

Ausrichtung von Wettbewerben und Preisverleihungen fiir Schiler*innen wie dem Dr. Hans Riegel-
Fachpreis

Bei der Zusammenarbeit mit Schulen und der Offentlichkeitsarbeit der MNF sollen die Reprasentierenden von
ausgeglichenem Geschlechterverhaltnis sein.

Verantwortlich: Arbeitsgruppen und ZelLB

Zeithorizont: kontinuierlich
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7.Anhang: Daten und Diagramme

7.1 Studierende nach Studiengangen

Studierende Bachelor WS 19/20 - 24/25

Physlk 24/25
Fhysik 23/24
Physik 22/23
Fhysik 21122
Fhyslk 20021
Phyelk 18/20

Mathe 2425
Mame 23024
Mame 22023

Mamhe 2122
Mathe 20021

Mamhe 1920

Infe 24025

I 2324
Ind 2223

Inde 21022
Inde 20021

Infe 19220

Geowisa, 2425
Geowlss. 2324
Geowlss, 2223
Geowisa, 2122
Geowlss. 2021
Geowlss. 1920

Geodlo 2425

Gendko 23124

Geodko 22023
Geodlko 21122

Gendko 20021
Geodho 1920

Ernéihrung 24/25
Eméihrung 23/24
Ernihrung 22023
Eméhrung 21/22
Eméihrung 20/21
Emnéhrung 19/20

Chemee 2425
Chemie 3224
Chemie 2323
Cheme 2122
Chermie 2061
Chemie 1920

Bio 24025
Bio 23024

Béo 22023

Bio 21022

”N y mm ”f“‘ i “['" ""H I

Bio 20421

=
&
B
=

=1
8
b
=

00 400

mwelbl/divers  mgesami

20

G600



PHYSIK 24/25
PHYSIK 23/24
PHYSIK 22/23
PHYSIK 21/22
PHYSIK 20421
PHYSIK 18/20
PHYSIK
BMAPHY 24725
BMAPHY 23724
MAPHY 22723
MAPHY 21722
BMAPHY 20521
MATHE/PHYSI
K
MATHE 24/25
MATHE 23/24
MATHE 22/23
MATHE 21/22
MATHE 20:421
MATHE 18/20
MATHEMATIK
IMFO 24/25
IMFO 23/24
IMFO 23/23
IMFO 21/22
IMFO 20/21
IMFO 18/20
INFORMATIK
GEO 24,25
GEO 23,24
GEO 23723
GEO 21/22
GEO 20721
GEO 18720
GEQOGRAPHIE
CHEMIE 24/25
CHEMIE 23/24
CHEMIE 22/23
CHEMIE 21/22
CHEMIE 20/21
CHEMIE 18/20
CHEMIE
BID 24/28
BIO 23/24
BID 223/23
BIO 21/22
BIO 20/21
BIO18/20
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WS 19/20

Fach Abschl. Stufe Ges. wid Sowid
Bioloaie
B-Edu Sek I 303 203 67,0
M-Edu Sak/sI & 6 100,0
Sak/SIl 104 70 67,3
chne 3 2 66,7
Blowissenschaften
B-Sci 438 278 63,5
ohne 5 3 60,0
Ecology, Evolution and Conservation
M- Sci 152 106 69,7
Bloinformatics
M- Sci 67 28 41,8
Blochemistry and Molecular Blology
Master 155 99 63,9
Chemia
B-Sci 205 104 50,7
M- Sci 36 19 52 8
B-Edu Sk 1N 212 a7 45,8
M-Edu Sek/3l 4 3 75,0
Sak/SIl 41 20 48 8
ohne 2 0 0,0
Erndhrungswissenschaft
B-Sci 204 173 B4 8
M-Sci it T4 84,1
Toxicoloay
M- Sci TG 41 539
Geographie
B-Edu Sek VI 150 TE 30,7
M-Edu Sak/sI 11 T 63,6
Sak/SIl 96 45 46,9
chne 1 q 100,0
Geobdkologle
B-Sci 206 123 597
M- Sci 71 45 63,4
Climate, Earth, Water,
M- Sci 0 i
Geowissenschaften/Geosclences
B-Sci 266 121 45,5
M- Sci B2 41
ohne 9 6 66,7
Remote Sensing. geolnformation a.
M- Sci 67 18 26,9
Informatik
B-Edu Sek I 108 30 278
M-Edu Sak/sI 1 a 0,0
Sek/SIl 12 1 B3
chne 3 i 0,0
Informatik/iComputational Sclence
B-Sci 527 133 25,2
ohne & 3 50,0
Computational Science/informatik
M- Sci 68 19 279
Data Science
M- Sci T3 25 342
Mathematik
B-Sei 212 98 46,2
B-Edu Sek I 230 112 48,7
M-Edu Sak/sI 3 3 100,0
Sek/SIl T4 35 44 3
chne 10 3 30,0
Mathematics
M- Sci 44 14 28,6
Mathe/Physik im Verbund
B-Edu Sak I
Physik
B-Sci 269 94 49
M- Sci 50 14 28,0
B-Edu Sak 1N 181 47 26,0
h-Edu Sek/SI 5 3 60,0
Sak/SIl 40 13 125
ohne G 5 B33
Astrophysics
M- Sci 47 13 277
Polvmer Sclence
M- Sci & 4 66,7
Summe Fakultit 52189 2542 48,7

22

WS 20/21
Ges. wid
351 240
(i3 &
g BE
4 2
511 340
2 1
165 109
74 36
160 103
180 a5
47 26
256 108
4 3
50 23
1 1
225 140
a5 T4
T ar
163 82
11 5
78 3B
3 3
309 186
T2 36
0 0
246 100
63 az
B 4
BD 26
120 2B
0 0
16 0
0 2
571 144
3 2
73 pag |
108 i 13
180 T4
KIIK] 13z
2 2
7 41
2 0
65 17
22 7
266 a5
44 14
178 30
3 1
41 10
1 1
62 18
9 5
5618 2710

Sowid

68,4

WS 21/22
Ges. wid

g1 244
g 9
a8 67
8 G
466 318
8 [
164 113
75 34
168 114
152 70
40 21
233 108
5 4
GE kh|
3 3
188 158
85 66
TE 37
162 BE
g 4
71 36
4 2
213 121
78 38
26 13
236 B8
48 22
7 4
a4 29
131 34
1 1
18 5
6 1
419 a8
1 0
76 22
113 34
163 54
328 137
5 5
84 37
B 3
70 18
41 13
266 94
43 15
150 30
4 2
48 8
g 4
TE 27
11 T
5.323 2535

Sowid

67,6
100,0
68,4
75,0

68,2
75,0

68,9
45,3
67.9

46,1
525

80,0
47,0
100,0

S 8 &5 8858

e
S
Y

30,9

26,0



Fach
Biologie

Abschl.

B-Edu
M-Edu

chne

Blowissenschaften

B-Sci
ochne

Stufe

Sek 171
Sek/Sl
Sek/Sl|

Ecology, Evolution and

M- Sci

Blolnformatics

M- Sci

Blochemistry and Molecular

Chemie

Master

B-Sci

M- Sci
B-Edu
M-Edu

ohne

Sek 1
Sek/sl|
Seki/sl

Emahrungswissenschaft

Toxicoloay

Gaoaraphie

Geodkologie

Climate, Earth, Water,

Geowissenschaften/Geosclenc

B-Sci
M-Sci

M- Sci

B-Edu
M-Edu

ochne

B-Sci
M- Sci

M- Sci
B-Sci

M- Sci
ohne

Remote Sensina,

Informatik

M- Sci

B-Edu
M-Edu

chne

Sak 171
Sek/Sl
Sek/Sl|

Sek 171
Sek/Sl
Sek/sl|

Informatik/Computational

B-Sci
ochne

Computational

Data Sclence

Mathematik

Mathematics

M- Sci
M- Sci
B-Sei
B-Edu
M-Edu

chne

M- Sci

Sek 1
Sek/sl
Sek/sl

Mathe/Phvsik im Verbund

Physik

Astrophvsics

B-Edu
B-Sci
M- Sci

B-Edu
M-Edu

ohne

M- Sci

Palvmer Sclence

Summe Faku

M- Sci
It

Sek I

Sek I
Sekisl
Sek/Sl|

WS 22/23

Ges. wid
323 223
12 12
110 7
B8 6
446 304
T 6
189 137
95 39
185 119
138 56
36 16
214 B9
4 2
58 29
2 1
177 148
90 68
T8 43
167 BE
g9 4
60 30
1] 3
263 148
75 41
48 26
200 78
35 19
B 6
81 28
136 33
3 1
12 3
4 3
328 72
1] 1
T8 20
124 K]
154 55
316 126
[ 6
T2 32
3
7 15
45 15
248 80
55 13
142 27
4 3
46 6
8 5
81 24
5 4
5.083 2427

Sowid

648.0
100.0
70.0
75,0

68.2
85,7

725

54,2
39,0
75.0
34,6

243
33.3

75,0

220
16.7

253
30,6

333
323
236
18.0
75.0
62,5
296

80.0
477

23

WS 23/24
Gas. wid

280 184
17 13
128 g2
8 T
437 289
11 B8
5 154
114 50
208 144
126 51
30 15
183 66
5 2
56 31
182 154
81 65
T8 )
175 B7
10 6
BG 51

.1
283 149
B4 50
T4 40
156 58
40 24
B8 2
T4 23
121 29
3 [i]
10 3
9 4
272 45
] 2
v 21
138 g
123 38
325 135
] [
T8 34
3 1
T0 18
38 11
231 B0
58 12
137 32
4 3
38 8
9 4
i) 25
2 2
5.011 2411

Sowid

65,7
785
7.4
B7.5

66,1
727

B46
80.2

56,4
49.7

59,3
0.0

527
595

541

arz

289
346

234
750

44.4
25,0

100.0
481

WS 24/25
Ges. wid

266 176
22 15
138 101
3 2
407 271
2 1
22 148
126 59
228 156
110 51
3 16
155 47
] 3
48 27
178 146
v 62
88 52
178 B4
15 T
85 50
4 3
238 124
BO 47
103 49
165 71
40 24
5 3
65 24
109 26
4 1
11 4
T L]
252 40
3 2
74 21
151 44
102 ar
309 116
8 5
BT ar
4 1
55 16
a4 13
201 71
67 17
110 21
4 2
32 5
6 3
110 33
25 13
4,854 2350

476
430

60,0

239

159



MNF 24/25
MNF 23724
MNF 22/23
MNF 21/22
MNF 20021
MNF 19120

Math-Nat-Fak.

Poty 24/25

Astro 20/21
Astro 1020
Agtrophysics
Physik 24/25
Pyl 23/24
al 23/23
Physik 21/22
Physi 20/21
Physlk 19/20
il
Mathe 24/25
Mathe 23724
Mathe 22/23
Mathe 2122
Mathe 2021
Mathe 1920
Mathematics
Data 24725
Data 23724
Data 2223
Data 2122
Data 20/21
Data 19720
Data Scence
GComp 24125
Comp 2324
Comp 22023
Comp 21/22
Comp 20021
Comp 19520
Caomputaional Sdence/nformati
RSGV 24/25
RSGV 23/24
RSGV 22/23
RSGV 21/22
RSGV 20021
RSGV 19/20
Remate Sensing, geanformation a_ Visualization
Geo 24125
Geo 23724
Geo 22123
Geo 21/22
Geo 20021
Geo 19720
Geosdences
CEW 24125
CEW 2324
CEW 22023
CEW 21522
Chmate, Earth, Water, Sustainability
Geobio 24/25
Geobko 2324
Geolko 22/23
Geobke 21/22
Geobko 20021
Geobko 1020
Geotkologe
Tosl 24125
Toxd 2324
Tox 22123
Tox 21722
Tod 20021
Toxd 19520
Todcology
Em 24/25
Em. 23/24
Em 22023
Em. 21/22
Em 20/21
Em. 19/20
Eméhrungswissenschaft
Cherle 24/25
Chemle 2324
Chemie 22/23
Chemie 21/22
Cherle 20i21
Chermle 19/20
Chemie
BCM 24725
BOM 2324
BOM 22023
BCM 21722
BCM 20021
BCM 18/20
Blochermisry and Molecular
Blolnfa 24125
Bloinfo 23/24
Blolnfo 22023
Blolnfo 21/22
Blolnfo 2021
Elolnfo 19120
Bioinformatica
EEC 24/25
EEC 23/24
EEC 22/23
EEC 21/22
EEC 20/21
EEC 120
Ecology, Evolution and Conservaton

Anteil weiblich/divers Master Science WS 19/20 - 24/25

20 30 40

2

=i

0

100

10

24




Kohorte der Studierenden ab WS 19/20

Biowissenschaften Ba-Science

Geookologie Ba-Science

158: Baginn.des S:iusiiu;;'sg: —_ :1?0: Beginn des Studiums:
1104 eschlecht WiSe 2019
100+ < weiblich 07
gg: o < mannlich § -
70 ] g8 ""'“---‘, 60
gg* 50+
e S —— 4071 “~_
304 T i 30- Sas
20+ e~ S 20- N"
L5 == 10- —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Informatik Ba-Science Geowissenschaften Ba-Science
] Beginn des Studiums: Beginn des Studiums:
i WiSe 2019 501 WiSe 2019
] 404
] 30+
g 20+
: 10-
L T T T T T T T T T T T 01 . i - . . y . . . .
1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Erndhrungswissenschaften Ba-Science
Beginn des Studiums: Beginn des Studiums:
60+ Wise 2019 Wise 2019
50- \
40
s,
301 \\\ HHH“%\
201 e o
W ‘\s—‘_\‘\‘ .
0 ) = = = ; ; i E i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 T 8 g
Biologie Ba-Lehramt Chemie Ba-Lehramt
80+ Beginn des Studiums: 601 Beginn des Studiums:
70+ WiSe 2019 50- WiSe 2019
60
S5 40
40+ 301
30' 204
20+
104 104
01, ' . ' . . . . . . . 0-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Geographie Ba-Lehramt Informatik Ba-Lehramt
25+ ) ] 1
\ Beginn des St-ud|ums: jg i Beginn des Studiums:
WiSe 2019 354 WiSe 2019
30+
25+
204
154
104
5.
04 0Ll T T i T i T " y T
. v . . . T T T v T T 1 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

25



Diplom
Bachalor 1Fach
Pdas bar

Peliass b Lahained

Bachalor 1Fach
Pefiacs i
Bachealor Labwamk

Peliass bar Lahwrainsd

Sak NPrimar

Sak VN
Sak KPrimar

Sak 1

Sakisl

Sak WPrimar

Sak
Sak NPrimar
Sak 1

1F

T

1F

w o

-

2F gesarm
1

157

frai

] 4
-3l 154
4

1 3
38 a1
& 10
41 TS
iTr

183 &85
2F gesamt
&

120

1 2
ar &5
3

1 2
18 28
4 &
22 41
85

=4l 437

gesamt

P B0E0 PJ 2021
1F  ZF gesamt 1F  2F gesamt
147 147 167 1867
185 185 205 205
2 1 3
&7 55 122 70 TE 148
1 1
1 1 1 1
T 18 25 & 10 18
+ + B r 3 7
50 & 118 50 8 115
155 156 142 142

&8 145  TE3 645 167  BO2

weiblich [ divers
IPJ B2h PJd 2021
1F  2F gesamt 1F  2ZF gesami
BE BE BE BE
108 108 115 115
1 i
i) 28 &5 Ell &2 73
i i
1 i
3 r 10 3 3 &
] 4 ) 3 i &£
24 x5 a2 258 32 a1
=5 BE T3 T3
332 ri-] £08 38 TH £19

26

1.F

57
154

1.F

PJ 2022

2.F gasami
166

203

1 1
75 134
3

2 2
12 Fal
3 B
B3 120
154

166 B2

BT

1.F

bl

E
150

1.F
BB
120

a3

Fal
70

PJ 2023

2.F

T4

47

gasant

162

145

EF-F-

..Eal

g E s

414

PJ 2024
1F IF
1wz
268
8 83
a4 3
1 5
145
T 133
PJ 2024
1F 2F
8
124,
47 34
S 3
Fad 3E
13
345 &

gasant

1wz

143

116
145

Es}

81

£za .



7.2 Promovierende

Fach

Biologie
Biowissenschaften
Okologie/Evolution/Naturschutz
Bioinformatik
Biochemie

Chemie
Erndhrungswissenschaft
Geographie
Geoinformatik
Geobkologie
Geowissenschaften
Geologie

Geophysik

Informatik

Mathematik

Physik

Astrophysics

Fakultat

Fach

Biologie
Biowissenschaften
Okologie/Evolution/Naturschutz
Bioinformatik
Biochemie

Chemie
Ernahrungswissenschaft
Geographie
Geoinformatik
Geodkologie
Geowissenschaften
Geologie

Geophysik

Informatik

Mathematik

Physik

Astrophysics

Fakultat

Promotionsstudierende

WS 19/20 WS 20/21
Ges. w/d  %w/d Ges. w/d
13 9 69 9 7
22 12 55 26 14
41 24 59 51 29
8 6 75 10 7
145 87 60 146 83
127 51 40 112 44
71 55 77 70 56
6 2 33 8 3
2 1 50 1 0
59 19 32 54 19
120 57 48 120 59
4 3 75 2 1
4 1 25 2 0
36 5 14 39 8
32 12 38 27 9
139 54 39 136 50
5 2 40 4 2
834 400 48 817 391

WS 22/23 WS 23/24
Ges. w/d  %w/d Ges. w/d
9 8 89 6 5
26 16 62 27 18
59 34 58 58 35
12 6 50 14 7
133 66 50 107 56
79 30 38 79 33
54 43 80 55 42
11 6 55 11 7
1 1 100 1 1
66 27 41 65 30
102 47 46 87 45
0 0 1 1
2 0 0 3 0
30 4 13 28 6
38 14 37 36 13
138 53 38 140 61
4 2 50 4 1
764 357 47 722 361

27

% w/d
78
54
57
70
57
39
80
38

35
49
50

21
33
37
50
48

% w/d

83
67
60
50
52
42
76
64

100
46
52

100

21
36
44
25
50

31
51
10
140
104
63
11

56
107

38
32
142

804

49
18
70
63
52
12

55

65

29
28
116

611

WS 21/22
w/d

15
30

74
41
52

18
52

12
50
2
376

WS 24/25
w/d
8

22
31

8

32
27
40
8

0

27
34

51

306

% w/d
78
48
59
60
53
39
83
55
50
32
49
50

24
38
35
50
47

% w/d
100
61
63
44
46
43
77
67

49
52

25
24
32
44
17
50



Promotionsstudierende, Anteil weiblich/divers
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Promotionsstudierende WS 2019/20 - WS 2024725

WS 23/24
W5 22023
W5 21/22
WS 20021
W5 19/20
Astrophiysics
WS 24/25

W5 23/24

W5 22023

W5 21/22

WS 20021

W5 19/20

Physik
WS 24/25
W5 23/24
W5 22023
WS 21/22
W5 200
W5 19/20

Mathamatk
W5 24/25
W5 23/24
WS 22/23
W5 21/22
W5 200
W5 19/20
Inforrmatik
W5 24/25

W5 21/22
W5 200
WS 1920
Geaphysik
W5 24/25

I il

W5 19/20

Geologle
WS 24/25
W5 23/24
W5 22023
W5 21/22

WS 20021

W5 19/20

Geawlssenschaten
WS 24/25
W5 23/24
W5 22023
WS 21/22
W5 200
W5 19/20

Geadkolagle
W5 24/25
W5 23/24
WS 22/23
W5 21/22
W5 200
W5 19/20

Geolinformatik
W5 24/25
W5 23/24
WS 22/23
W5 21/22
W5 200
WS 1920
Geographie
W5 24/25
WS 23/24
W5 22023
W5 21/22
WS 20021
W5 19/20
Ermndhrungswissenschaft
WS 24/25
WS 23/24
W5 22023
W5 21/22
WS 20021

i .

W5 19/20

Chemie
W5 24/25
W5 23/24

WS 22/23

W5 21/22

W5 200

WS 1920

Blochemie
W5 24/25
WS 23/24
W5 22023
W5 21/22
WS 20021
WS 1920
Bioinformatik
W5 24/25
WS 23/24
W5 22023
W5 21/22
WS 20021
W5 19/20
OkologleEvoluion Matursshutz
WS 24/25
W5 23/24
W5 22023
WS 21/22
W5 200
W5 19/20
Blowlssenschafen
W5 24/25
W5 23/24
W5 22023
WS 21/22
W5 200
WE N0
Eiologie

=

a0 60 a0 100

29



Institut 2020 2021 2022 2023 2024
weibl. mannl. wi weibl. mannl. wi weibl. mannl. wi weibl. mannl. wi weibl. mannl. wi

Institut fir Biochemie und Biologie 20 14 58,8 20 12 625 22 18 245 a5 26 574 26 23 531
Institut fir Chemie 13 11 54,2 8 9 471 14 20 16,9 11 12 47,8 14 3 824
Institut fir Ern3hrungswissenschaft & 1 857 14 4 778 10 4 17,1 & 0 100,0 7 3 70,0
Institut fir Geowissenschaften 10 16 385 11 10 52,4 10 11 14,8 7 0 259 8 10 44,4
Institut fir Informatik/Camp. Science 0 4 00 2 20,0 ] 1 100,0 0 & 00 1 2 333
Institut fir Mathematik 2 2 50,0 2 4 333 ] 5 20,0 3 2 60,0 2 4 333
Institut fir Physik und Astronamie 11 24 31,4 9 18 333 11 18 14,4 16 16 50,0 10 19 345
Lehreinheit Geadkalogie 0 & 00 4 5 444 4 3 183 4 7 364 & 9 40,0
Lehreinheit Geographie 0 0 0 1 00 4 0 29,0 0 a 1 1 50,0
Summe Fakultat 62 78 a43 70 71 496 75 B0 756 B2 B3 480 75 74 50,3

Promotions-Abschliisse 2020-2024
0

W mdnnlich
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o 4

o K : o o Ty
& & & & o o @_\:&\& i
& o & & & A ra
& of & 4 o &

156

30



7.3 Mitarbeitende

Mitarbeitende nach Entgeldklassen

600
500
400
)
Ee]
c
i
‘©
o
[
3 300
=
<
©
N
[ =
<
200
100
- - . I B = B B B
EG5 EG6 EG7 EG8 EG9A EG9B EG10 EG11 EG12 EG13 EG14 EG15 EG 13U
B MTV weiblich  mMTV méannlich WiMi weiblich WiMi mannlich ~ m WiMi divers
EG3 |EG5 |EG6 |EG7 |EG8 |[EG9A EG 9B EG 10 EG 11 EG 12 EG 13 EG 14 EG 15 EG 13U
MTV weiblich 1 5 57 8 13 37 18 7 5 7 3 0 0
MTV mannlich 0 1 9 4 2 18 9 6 17 18 2 0 0 0
WiMi weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0 9 249 4 0 3
WiMi mannlich 0 0 0 0 0 0 0 15 315 22 4 10
WiMi divers 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
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7.4 Professuren

ftna CAW3-Professuren
2024 023 i 2021 2020 Fagl ] 2018 207 e
minnl. walbl. mdeed. wailbl mdsnl  wwibl miinnl. walbl. minnl. weibl, mdonl  weid minnl.  weibl. ménnl walbl. minel.  waibl
Bliscd gl Bl oo el g 4 L 3 -] 3 g 3 8 Z B 2 8 3 g 3
Chamia 3 1 3 D 5 1] =] 0 3 1] 4 ] Bl 1] Bl 0
Emdhnirgawiss 3 1] 3 D 2 1] 2 0 3 1 3 1 3 1 3 1
Gl gl e By 3 1 3 1 4 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1
G s serachation 3 1 3 1 5 1 -] 1 4 1 3 1 3 1 3 1
riomralii 3 1 3 1 4 o 2 0 4 1] 4 o 4 1] 4 0
Mattwemaik 3 3 3 3 5 2 3 1 3 1 L] 1 B 1 3} 1
Flwsik und A5 Bonomes T li] T ] B 1] T i T 1] T o ] a i i}
Math Maturdss. Fai. k1] 12 40 11 T 41 T 43 -1 k] 6| 3B & 40 T 41 7
Universitlt Sunma 95 a7 e a4 or 38 100 33 104 iz be ar 102 ar 105 35
Frauvenanteil W3/C4-Professuren
Institut 2018 017 MME 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Fakultit 14,6 12,7 13,6 13.3 12,2 14,6 18.8 M6 24.0
LUinéverzitht 255 26,6 274 24,1 24,8 28,1 30.4 329
Biologia 28,0 2,3 20,0 20,0 25,0 27,3 2¥.4 40,4
Chemie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 16,7
Erndhnmmgawias 28,0 2a,0 20,0 25,0 0,0 0,0 0.0 0.0
Gaodiologee 20,0 2a,0 20,0 25,0 25,0 20,0 25.0 25.0
Geowizzenachafien 20,0 2a,0 20,0 20,0 14,3 16, 16,7 16,7
Informati 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25.0 25.0
hathematii 14,3 14,3 14,3 16,7 16,7 28,6 37.5 37.5
Fhyalk/Astno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
Frauenanteil C4/W3-Professuren, Institute
. —Riclogie
—Chemie
0 Er nii hrungswiss.
25 — —(G ekl ogie
.r""/,' =G eowissenschaften
20
Infor matik
15 —hdathematik
10 e P g ik At r
o
16 17 18 19 0 21 22 23
Frarna CIW2-Professuren
2024 023 rivrad 2021 2020 Fagl 2018 2017 e
mdeed. wailbl mdsnl  wwibl miinnl. walbl. minnl. weibl, mdonl  weid minnl.  weibl. ménnl walbl. minel.  waibl
|Eli-c\|-:-gim'Hi-:-cm"na 3 B 4 7 4 I 3 7 4 L] 4 2 4 a 4 Bl
|Dl'm"iw 3 1] 3 1 T 1 -] 0 9 1] 5 ] Bl 1] Bl 0
Emdhnrgswiss 1 1] 1 1 2 1 2 1 4] i) 0 ] 0 1] a 0
Gl gl e By 3 1 3 1 3 1 3 [ F i) 2 ] 2 1] 2 0
A S 5 e c Puarten 1 1] 1 D 1 a 1 [ 2 1] 3 o 3 a 3 o)
riomralii 0 2 1] 3 1 2 o) 2 1 Z 1 2 1 2 1 2
Matremaik 3 3 4 3 4 3 4 3 L F3 4 2 4 2 4 2
Physik und Astmnomis 5 4 4 4 3 i 3 4 3 4 3 2 3 2 3 2
Math Mabursdss. Fai. 22 17 23 16 xR 25 18 24 17 250 14| 2 01N 22 1 22 1
Univarsitdt Sumene &1 51 64 61 58 52 64 54 5% 43 51 B 5 az 55 32
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Frauenantzil C3'W2-Professuren

Institut 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023 2024
Fadultét 33 30 33 36 41 43 48 41 dd
Univars it ar 3a 41 43 46 47 49 46
Biobogee/ Bioc hamis b b ob =11} ia Bd 64 -1
Cheaamie 0 0 0 ] 1] 13 17 0
Emndhnumgawias. 1] 1] 1] a 33 33 50 i
Geodikolgiel Geogr, 0 0 0 i o 25 25 25
Geowessenschafien b b b 0 1] 0 i i
Informatis; Br Bir B =T} 100 =T} 101 100
bathematix 33 33 33 a3 43 43 43 34
Physik und Astronomie 40 40 40 57 57 57 50 44

Frauenanteil C3,/W2-Professuren, Institute

100
a0
a0
70 = finlogie/Bicchemie
m—hemie
&0 Erri hrungswiss
. \ m— Geookol gief Geogr
m—Geowisienschaften
- // _-h‘hhh"'" Infor matik
30 i athematik
20 P hysik und Astronomie
10
o
B 17 13 149 1] 21 22 23
ftnd JuniorProfessuren
2024 023 axz 2021 2020 Faal 2018 207 il
mamnl.  wailbl  mdanl  wwibl wmilinnl. walll, miinnl.  waibl. mdonl  weibl  mbnnl.  wwibl. minnl. waibl, minel.  waibl
[Biciogiemicchamia i 1 ol o o 0 1] o I 1 1 1 1 1
[cramia i 1 o] 1 o 1 [ ol 1 o] 1 1 1 1 i
Emdhnrgswiss. 1 1 o] o ] 1] a a 1] 1] ] ] 1] 1] 1 1
e T 1 1] 1 o 1 o 1 1 ] 1 ] 1 a 2 a 1
Gowd s S e chaten a 1 1] 1 o 1 a 1 i} 1 ] 1 a o a a
ritciradk a 1 1] ] ] 1] a o} i} 1] 0 o o o a a
Mathwivatik 3 1] 2 0 1 1] 1 3 [4] 1] ] ] 1] 1 i 1
Phwsik und A5 Bonomse 1 1] 1 ] 1 o 1 i 1] 1] ] o o a 1] 1}
Math Mlabnwiss. Fai. 2 5 5 5 d| 2 3 2 4 3 1 3 1 q 2 L] 3 2
Ui 838 Suameme 10 12 0 1 10 Rk 12 10 8 @ B 12 T 10 | 7
Frauenanteil Junior-Professuren
100
o0
a0
70
B0
50
44
ELE
20
10
1]
16 17 18 14 i 21 12 13 24
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faznn CAW3-Professuren, gemeinsame Berufungen

24 B0E3 23 2021 3020 3018 018 T 28
gas. bl pis.  weibl  ges. wuibl, gus. weibl,  ges. welbl,  gos. welbl mdnnl.  welbl mdeel  weibl mdeel  weibl
|Eid-:-gi-:.'ﬂi-:-ch-:|'i-: 5 1 5 1 5 1 3 0 3 ] 3 0 2 0 2 4]
[chamie 1 o [ 2 ol 2 o l2]ole2 o]z olz]|o [2]o
Emdhnrgawias 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 3 1 3 1
Crtazaldi i g v Ginoaraphi 5 1 4 1 4 1 4 1 5 1 4 1 4 1 4 1
Chanwd 5 3@ chadtan ] 0 7 0 G 1 5] 1] 5] 1 T 1 T 1 7 1
Tt 1 1 2 2 0 0 0 0 0 o o 4] T 4] T 0
Ptk 0 0 0 0 a 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4] 4]
Phiysik urd Asiroromis 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 11 1 10 1
dath Maburwiss . Fak a4 | 6 32 5 34 ] 31 4 1] 4 1] 4 30 4 36 4 35 4
Uiy arsitdt Sumite 54 ] 5E T 53 B 51 7 46 B 45 g 41 g 40 B
Institut C2W3-Professuren, gemeinsame Berufungen
2024 2023 2022 2021 2020 2rg 218 207 2018

ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl ges. weibl ges. weibl ges. wsibl

Biclogie/Biochemis 3 1 3 1 4 1 4 i 3 ] 3 1 3 Q0 3 i
Chaimea 0 0 1 1 1 i i i 1 1 1 1 1 1 [} [}
Erndhnungawiss. 2 2 2 2 2 z 3 3 3 3 4 3 3 1 4 1
Gaodkolgie/ Geographie 5 1 5 1 4 1 4 1 4 1 4 1 3 i 3 i
Gaowissenachaften 4 1 4 1 4 1 4 1 i 1 i 1 5 1 5 1
Infonmati 2 0 2 0 1 0 3 o 3 1] 2 o} 5 a0 5 0
Mathematik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (i i [ [ [ 1 i
F’hy&i: ud As iroaoimes T 3 T 2 8 3 a 3 T 3 B 2 5 1 4 1
Math -Maturwiss, Fak. |22 |7 23 ] 24 8 24 ] 27|10 ]| 25| 9 | 24| 8 | 25 4 25 3
Universitit Summe 29 ] ao 1] a0 | 10 [ 33 /11| 31 |10 | 29| 9 | 26 4 26 3
Frratn Professuren, gesamt
2024 2023 2022 2021 2020 2018 2018 2017 2016

ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl ges. weibl ges. weibl. ges. wsibl

Biologie/ Biochemie 31 13 an 12 kil 12 30 11 27 B 27 a 27 9 28 L]
Chamie 13 2 15 3 17 3 18 2 18 2 13 2 15 2 13 [i]
Erndhnungawas. 11 4 11 4 11 &4 12 ] 11 5 12 5 10 3 12 3
Geobkolge/Geographie 19 4 18 4 18 &4 17 &4 16 4 15 4 15 4 14 3
Geowissenschatien 1@ | 3 [1a ]| a [ | a |19 a 18] 4 19| a [1a] a |18 | a
Infonmati 1w |5 |11 ]| & | & 2 o]z 1w 29|z 1]z [18]:2
Mathemati 19 | 8 |17 | &8 |15 | 5 |15 | 5 |12 | a J13a | a3 [13 ]| a |14 | a
Priysik und Astronomie 34 | 8 |33 | 7 |24 | 8 |33 8 |31 |8 |28 |5 |23 | a |27 | a
Math -Naturwiss, Fak, |22 |7 155 | 45 | 154 | a5 [152 [ a1 [154 [ a0 [ 143 [ 36 [136 | 33 [147 | 30 [146 | 27
Universitit Summe 360 | 128 | 365 | 129 | 350 | 117 357 [115 | 326 [ 100 [315 | 23 |30 | 89 [ 309 | 24
Frauenanteil Professuren, gesamt

Inatitut 2016 2047 2048 2049 2020 2021 2022 2023

Bicloge/Biochemie 221 | 333|206 | 7a6 [367 ] 387 | 400 | 419

Chemie oo | 133 [ 154 | 111 [ 114 ] 176 | 200 [ 154

Emahnumngawiss. 250 | 300 | 41,7 | 455 | 41,7 ]| 364 | 364 | 364

Geobkoigie/Geographie | 214 | 267 [ 267 | 250 [2as ] 222 222 | 211

Geowizsenschaften 158 | 158 | 211 | 222 | 158 | 16,7 | 158 | 187

Informatik 105 | 105 | 222 | 20,0 | 200 | 250 | 54,5 | 500

Mathamatik 214 | 231 | 231 | 250 [ 333 | 333 | 353 | 318

Physlk und Astronomis 148 | 138 | 17.9 258 242 | 235 212 235

Fakultit 185 | 204 [ 243 | 252 | 260 | 270 | 292 | 290

Universitat 272 | 291 | 314 | 307 | 322 | 334 | 353 | 3586
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7.5 Programm zur Forderung von Chancengleichheit

Jahr

2020

2021

2022

2023

2024

Antrige

Frauen (Institut)
3 (IEW)

1 (1f1)

4 (IBB)

3 (IPA)

1 (IfC)

2 (IUG)

1 (IEW)
3 (1BB)
1 (IfC)

2 (IUG)

1 (IEW)
7 (1BB)
2 (IfC)
1 (IfG)

1(IBB)
1 (IfC)

2 (IfC)
1 (Ifm)
1(i88)

Manner (Institut)

1 (1f1)

1(IfC)

1(1BB)
1 (IPA)

35

bewilligt

Frauen (Institut)
3 (IEW)

1 (1)

2 (IBB)

3 (IPA)

1 (IfC)

2 (IUG)

1 (IEW)
3 (18B)
1 (IfC)

2 (IUG)

1 (IEW)
3 (1BB)
2 (IfC)
1 (IfG)

1 (1BB)
1 (IfC)

2 (IfC)
1 (1fm)
1(1BB)

Manner (Institut)

1 (If1)

1(IfC)

1(IBB)
1 (IPA)
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