
Sitzung FSR-BCE 15.12.2025 

Das Abstimmungsverhalten schlüsselt sich wie folgt auf: (Zustimmung/Ablehnung/Enthaltung). 
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder (ordentlich gewählte und assoziierte). Bei 
Finanzabstimmungen sind nur gewählte Mitglieder stimmberechtigt. Stimmungs-
/Meinungsbilder berechtigen alle Anwesenden, per Handzeichen Zustimmung, Ablehnung oder 
Enthaltung zu äußern. 

0.Nächste Sitzung:  Am 05.01.2026 um 17:03 Uhr  

1.Begrüßung 

 Redeleitung: Scott 

Uhrzeit: 

Gewählte Mitglieder: Chiara, Jojo, Luca, Markus, Nik, Nils, Sarah, Scott, (8)  

Assoziierte: Anisha, Dominik, Jan, Joel, Paul, Phillip, Simon, Valerie (8)  

Gäste: (2) 

Insgesamt Anwesend: 18 

Entschuldigt Abwesend: Zsuzsa 

Zoom-Link: https://uni-potsdam.zoom-x.de/j/68852309126 (43712133) 

2. Abstimmung des Protokolls der letzten Sitzung und Feststellen der Beschlussfähigkeit 

 Protokoll:  (14/2/1) {17:05} 
 Beschlussfähig (ja) 

Finanzabstimmungen: 

• xxx 

3. Gremien und Berichte 

• Kommission für Chancengleichheit (CGK) 03.12. 
• AG gegen Rechtsextremismus soll an CGK angegliedert werden 

• Mail an ag-gegen-rex@uni-potsdam.de schreiben wenn man teilnehmen 
möchte 

• Grundordnung der Uni soll geändert werden 
• intersektionaler Ansatz und Demokratieförderung verankert, aber könnten 

auch unvorteilhafte Änderungen kommen 
• genau beobachten was im Senat diskutiert wird 

• Anwesenheitspflicht: alles unproduktiv, einziger “produktiver” Vorschlag war, 
dass Studis selbst eine Empfehlung für Kompetenzen die Anwesenheitspflicht 
erfordern, selbst zu schreiben 

https://uni-potsdam.zoom-x.de/j/68852309126
https://www.uni-potsdam.de/de/senat/kommissionen-des-senats/ag-gegen-rechtsextremismus


• Meile kennt offenbar Inklusionskonzept nicht und sieht keinen Bedarf, 
Barrieren abzubauen sodass Nachteilsausgleiche nicht nötig werden 

• Diskussion wieder abgelenkt auf die Individuen (Studis) 
• strukturelle Probleme erkannt, aber Argument dass Regelung 

einzuführen, die unter besagten strukturellen Problemen zu Missbrauch 
und Problemen in der Umsetzung führt, war offenbar nicht relevant 

• Frau Wolff beendet Debatte mit Aufruf an CGK, dass CGK-Mitglieder 
auch Studierende unterstützen 

• zur nächsten CGK soll Inklusionsteam Thema sein 
• FakRat 10.12. 

• Änderung der Promotionsordnung erste Lesung 
• Promovierendenvertretung diskutiert, aber nicht vorgesehen. Gibt es 

uniweit, möglicherweise eine für die Fakultät zusätzlich aufbauen 
• Erni haben jetzt feste Seminarräume in Golm 
• Moratorium 2026-2029 bestätigt, Studiendekanat hat sich dagegen positioniert 

(keine Änderungen an Studienordnungen) 
• keine Änderungen an Studienordnungen möglich 

• in BeKos teilweise Frauenanteil (mind. 30%) von Studierenden erwirkt, Hinweis 
von Gleichstellungsbeauftragter dass Studis ihre Vertretung unabhängig 
benennen sollen und jede Statusgruppe den Anteil gewährleisten sollten 

• nächster am 21.01 14:30 Uhr 
• VeFa 11.12. 

• Satzungsleitlinie: FSR BCE fast überall Positivbeispiel 
• wird auf der VeFa Webseite zu finden sein für alle interessierten 

• Hochschulaktionstag sucht Helfis und Orga-Leute 

4. Veranstaltungen im WiSe 25/26 

• Letztes zur Weihnachtsvorlesung 17.12. 
• In Schichtplan eintragen 

• LNL in KW 4 
• nächste Sitzung mehr Infos 

5. FSR-Internes 

• Weihnachtspause (Jojo) 22.12.2025–05.01.2026 

6. Sonstiges 

nö 

Ende: Uhrzeit 17:39 

Wir bedanken uns für das Lesen dieses Protokolls! 

Solidarische Grüße,  

Euer FSR-Protokoll-Team 

_________________________________________________________________________ 



Zusammensetzung Stand 01.12.25  

Gewählte Mitglieder (10):  

Chiara, Jojo, Lina, Luca, Markus, Nik, Nils, Sarah, Scott, Zsuzsa 

Assoziierte Mitglieder (15):  

Alina, Anisha, Dominik, Edgar, Jan, Joel, Leonie, Marvin, Nelly, Nila, Paul, Phillip, Simon, 
Turan, Valerie 

_________________________________________________________________________ 

 


