
Zur	Verstärkung	unseres	Teams	in	Berlin	suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt

Studentischer	Mitarbeiter	Personalgrundsätze
(w/m/d)
In	unserer	zentralen	Personalabteilung	arbeiten	Expert*innen	aus	verschiedenen
Personalfachgebieten.	Für	die	Transdev-Gruppe	in	Deutschland	realisieren	wir
einheitliche	und	standardisierte	Prozesse	und	verstehen	uns	als	servicestarken
Ansprechpartner.	In	einem	Team	aus	fünf	Mitarbeitenden	im	Bereich
Personalgrundätze	werden	die	Personalthemen	von	morgen	bearbeitet,	Grundsätze
und	Standards	weiterentwickelt	und	Digitalisierungsprojekte	durchgeführt.	Deine
Aufgaben	als	studentischer	Mitarbeiter	(w/m/d)	sind	bei	uns	abwechslungsreich	und
reichen	von	Recherche-Tätigkeiten	bis	hin	zur	Konzeptentwicklung	und	-visualisierung.

Das	kannst	du	bewegen	-	Deine	Aufgaben	bei	uns:
Unterstützen	des	Teams,	um	Themen	wie	Digitalisierung,	Talentmanagement	und
Personalentwicklung	im	Unternehmen	weiter	voranzutreiben
Entwickeln	von	Grundsätzen	zu	personalpolitischen	Themen	wie	Diversity,
Demografie	sowie	Mitarbeiterzufriedenheit	gemeinsam	mit	dem	HR-Team	und
unterstützen	bei	deren	Umsetzung
Prüfen	von	bestehenden	Prozessen	und	optimieren	mit	eigenen	Ideen
Unterstützen	verschiedener	Projekte	z.B.	die	Weiterentwicklung	unseres
Weiterbildungsangebots	und	die	zukunftsfähige	Gestaltung	unserer
Personalsysteme

Hiermit	bewegst	Du	uns	-	Dein	Profil:
Laufendes	betriebswirtschaftliches	Studium	im	Bereich	HR,	Personal-management
oder	Pädagogik
Erste	Erfahrung	im	HR-Bereich	durch	Praktika	oder	studienbegleitende	Tätigkeiten
Ausgeprägtes	Prozess-Verständnis	sowie	strategische	Vorgehensweise
Eine	selbstständige	und	strukturierte	Arbeitsweise	mit	Weitsicht
Sehr	gute	Kenntnisse	in	MS-Word,	PowerPoint	und	Excel
Sehr	gute	Deutschkenntnisse	und	gute	Englischkenntnisse	in	Wort	und	Schrift
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Dein	Ansprechpartner	zu	dieser	Stelle:

Tilo	Model
Tel.:	+49	(0)30	20073-395

Die	Transdev	GmbH	mit	Sitz	in	Berlin	ist	mit	mehr	als	7.400	Mitarbeitenden	und	einem
Umsatz	von	rund	1,1	Milliarden	Euro	der	größte	private	Mobilitätsanbieter	in
Deutschland.	Unsere	Tochtergesellschaften	im	Bahn-	und	Busbereich	bringen	mit
unseren	modernen	Fahrzeugen	jährlich	mehr	als	160	Millionen	Fahrgäste	sicher	und
komfortabel	an	ihr	Ziel.	Daneben	ist	Transdev	in	Deutschland	zweitgrößter
Dienstleister	beim	Vertrieb	von	Fahrkarten	und	organisiert	individuelle,	auf	den
Kunden	abgestimmte	Mobilitätsangebote.	Transdev	in	Deutschland	ist	Teil	der
weltweiten	Transdev-Gruppe,	einem	der	führenden	internationalen
Mobilitätsdienstleister	mit	Sitz	in	Paris	mit	aktuell	83.000	Mitarbeitenden	in	17	Ländern
und	den	Anteilseignern	Caisse	des	Dépôts	sowie	der	inhabergeführten	RETHMANN-
Gruppe.

Mit	uns	als	Arbeitgeber	fährst	Du	auf	Nummer	sicher!
Wir	suchen	Mitarbeiter*innen	auch	ohne	bisherige	Branchenerfahrung.	Mit	einem
Wechsel	in	die	Verkehrsbranche	erfüllen	wir	Deinen	Wunsch	nach	einer	spannenden,
fachlichen	Herausforderung	in	Kombination	mit	einem	langfristig	sicheren	Job.	Der
öffentliche	Personennahverkehr	ist	–	insbesondere	in	Zeiten	der	Verkehrswende	–	eine
Branche	mit	Zukunft.	Für	die	öffentliche	Hand	erbringen	wir	Dienstleistungen	im
Bereich	der	Daseinsvorsorge.

Haben	wir	Dein	Interesse	geweckt?	
Dann	freuen	wir	uns,	Dich	kennenzulernen!	

Jetzt	online	bewerben

Ein
herausforderndes

und
verantwortungsvoll
es	Aufgabengebiet

Flexible
Arbeitszeiten

Kostenlose
Getränke Mobiles	Arbeiten

Obstkorb
Partnerschaftliches

Arbeitsklima Zeitwertkonto Zentrale	Lage

https://transdev.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1932P459&oid=&qid=0&b=1&ie=1

