
Liebes Präsidium der VeFa, 

  

wie erleben Studierende die Universität Potsdam, wenn es um Diversität, 
Gleichbehandlung und den Umgang mit Diskriminierung geht? 

  

Genau darüber möchten wir mit euch ins Gespräch kommen. 

  

Am 5. November 2026 findet an der Universität Potsdam ein Gespräch mit 
externen Expert*innen des Stifterverbands statt. Dabei geht es darum, wie die 
Universität mit Diversität und Antidiskriminierung umgeht – und vor allem darum, 
was davon im Studienalltag tatsächlich bei den Studierenden ankommt. Der 
Stifterverband wird im Anschluss an diesen Tag schriftliche Empfehlungen an die 
UP formulieren und damit wichtige Hinweise für die weitere Diversitätsarbeit an 
der Uni geben. 

  

Dafür suchen wir Studierende, die ihre Erfahrungen und Perspektiven einbringen 
möchten. 

  

Gesprächsrunde mit Studierenden (im Rahmen des Re-Audits „Vielfalt 
gestalten“) 

Donnerstag, 05. November 2026 

14:00–15:00 Uhr 

Campus Am Neuen Palais 

Obere Mensa 

  

Ihr müsst dafür keine Expert*innen für Diversity sein und auch nichts vorbereiten. 
Uns interessiert vor allem, was ihr selbst an der Universität erlebt: 

  



• Was funktioniert aus eurer Sicht gut? 
• Wo gibt es Schwierigkeiten oder Benachteiligungen? 
• Fühlt Ihr euch an der Uni mit unterschiedlichen Hintergründen und 

Lebenssituationen mitgedacht? 
• Was sollte sich an der Universität noch verändern? 

  

Dabei ist ausdrücklich auch Platz für kritische Rückmeldungen. Es geht nicht 
darum, die Universität möglichst positiv darzustellen, sondern darum, den 
externen Expert*innen einen möglichst ehrlichen Eindruck davon zu geben, wie 
Studierende die Universität erleben. 

  

Wenn ihr Lust habt, eure Perspektive einzubringen, würden wir uns sehr über 
eure Teilnahme freuen. Ihr müsst dafür keine Vorerfahrung mitbringen – eure 
persönliche Erfahrung als Studierende*r ist genau das, was uns interessiert. 

  

Wenn ihr teilnehmen möchtet, gebt uns bitte möglichst bis Ende September kurz 
Bescheid. Vor dem Termin im November würden wir euch außerdem zu 
einer kurzen Info-Veranstaltung am 29.09. (9:00-10:00 Uhr) per Zoomeinladen, 
bei der wir erklären, was euch bei dem Gespräch erwartet. 

  

Bitte leitet diese Anfrage an die Fachschaften weiter! Falls ihr Fragen habt, meldet 
euch gerne bei uns. 

  

Viele Grüße 

  

Nina Khan 

  

  

  

- - - 



Dr. Nina Khan 

Referentin für Chancengleichheit und Diversity 

  

Universität Potsdam 

Koordinationsbüro für Chancengleichheit 

Am Neuen Palais 10 | Haus 6 

14469 Potsdam 

Tel.: +49 (0) 331-977 4039 / Fax: -1338 

E-Mail: nina.khan@uni-potsdam.de 

Web: https://www.uni-potsdam.de/de/diskriminierungsfreie-hochschule/; https://www.uni-
potsdam.de/gleichstellung 

  

Pronomen: sie/ihr (she/her).	Die Geschlechtsidentität von Menschen ist weder aus dem Aussehen noch aus dem 
Namen verlässlich abzuleiten. Gerne können Sie mir mitteilen, wie ich Sie ansprechen darf. 
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