
Praktikum mit dem Schwerpunkt Kommunikation wissenschaftlicher 
Ergebnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie 

Dich interessieren Themen rund um arbeits- und 
organisationspsychologische Forschung und Lehre und 
du möchtest gerne fundiertes Wissen hierzu erlangen und 
bei der Vermittlung unterstützen? Dir macht 
wissenschaftliches Arbeiten Freude und Du hast Lust 
wissenschaftlich zu schreiben? Du hast die Grundlagen der 
Arbeits- und Organisationspsychologie bereits absolviert? 
Dann ist dieses Praktikum in der AOS genau das richtige!

Mögliche Themen des Praktikums sind:
▪ Erstellung von wissenschaftlichen Essentials, wie z.B. 

Glossaren, Verzeichnissen, Zusammenfassungen etc. 
▪ Erstellen und Bearbeiten von Lehrmaterialien zum Thema 

Führung, Teams, Organisation und Arbeitsgestaltung
▪ Recherche und Aufbereitung aktueller Studien sowie den 

wichtigsten Grundlagen Studien der A&O-Forschung
▪ Bei Interesse besteht auch die Möglichkeit einen Einblick 

in andere Themenbereiche der AOS zu bekommen 

Was Dich erwartet:
▪ Einblicke in die  Grundlagenthemen der A&O-Forschung 

als auch topaktuelle Studien zum Thema Digitalisierung, 
Teams, Führung, New Work, Gesundheit und und und 

▪ Einblick in unterschiedliche Forschungsprojekte
▪ Wissenschaftliches Arbeiten als Vorbereitung auf deine 

Abschlussarbeit
▪ Einstieg in die AOS

Rahmenbedingungen:
▪ Nur Pflichtpraktika im Rahmen des (Psychologie-) 

Studiums als Voraussetzung (unvergütetes Praktikum), 
bestenfalls Master

▪ Praktikum flexibel in Teilzeit möglich
▪ Beginn ab sofort möglich (vor Ort oder vollständig im 

Home Office möglich, Startzeitpunkt flexibel)
▪ Bewerbungsunterlagen: Motivationsschreiben, 

Immatrikulationsbescheinigung & Lebenslauf
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Interesse an einem Praktikum?
Dann melde dich bei M.Sc. Evelyn Schelm 

evelyn.schelm@tu-braunschweig.de 
https://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos
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