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Expertenserie: Interview mit Prof. Dr. Dirk Richter

,Man hatte den Lehrkraften viel
Unmut ersparen konnen.”

Vor etwa 15 Jahren begann die schrittweise Einfiihrung bundesweiter Bildungsstandards. Die Diskussion iiber Sinn

und Nutzen der Reform, haufig unter dem Schlagwort Kompetenzorientierung, rei3t seitdem nicht ab. Anna

Petersen sprach mit Prof. Dr. Dirk Richter iiber eine Theorie, die noch immer ihre Vers6hnung mit der Praxis sucht.

Herr Prof. Richter, was hat sich mit der Einfithrung der nationa-
len Bildungsstandards seit 2003 in der Praxis verindert?

Die Bildungsstandards wurden in den Lehrpldnen verankert, da-
mit auch die Lehrkrifte in den jeweiligen Liandern wissen, welche
Kompetenzen in den Kernfichern erreicht werden sollen. Eine
zweite grofie Veranderung sind die vermehrten Leistungsiiber-
prifungen: Zentral ist die Vergleichsarbeit (VERA) in der 3. und
8. Klasse. Damit werden erstmals alle Schiiler in den jeweiligen
Jahrgangsstufen zentral und standardisiert hinsichtlich ihrer
Kompetenzen in Deutsch, Mathematik und Englisch tiberprift. So
bekommen Lehrkréfte eine ganz wichtige Riickmeldung tiber das
Konnen ihrer Schiiler in dem jeweiligen Jahr.

Kritiker beklagen, dass es mit der Reform an deutschen Schulen

einen Perspektivwechsel von der Input- zur Output-Orientie-
rung gegeben habe. Was entgegnen Sie?
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Es gab keine komplette Abwendung von curricularen Input-
Vorgaben: Die bisherigen Inhalte der Lehrpldne bleiben in der
Regel weiterhin bestehen und werden um Kompetenzen erginzt,
die im Unterricht erreicht werden sollen. Es ist ein grofles Miss-
verstindnis, teilweise auch unter Lehrkréften, dass angenommen
wird: Es geht gar nicht mehr darum, was gelernt wird, sondern
nur noch darum, welche Kompetenzen beherrscht werden. Unter-
richtliche Inhalte sind weiterhin wichtig und werden in den
Lehrpldnen benannt.

Schon der mit den Bildungsstandards eng verkniipfte Begriff
»,<Kompetenzorientierung®“ impliziert allerdings das von Ihnen
angesprochene Missverstindnis.

Kompetenzorientierung meint, dass Aufgaben nicht nur Inhalte ab-
priifen, sondern vor allem zur Uberpriifung und Entwicklung von
Kompetenzen dienen. Solche Aufgaben finden sich beispielsweise
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in neuen Lehrbiichern oder auch in kompetenzorientierten Leis-
tungstests wie VERA. Das Ziel, dass Schiiler im Unterricht Fahig-
keiten erwerben sollen, ist ja nicht neu. Lehrkréfte haben auch vor

»Die Forschung hat gezeigt, dass
Lehrkréfte die Riickmeldungen nur sehr
eingeschrankt fir die Weiterentwicklung

des Unterrichts nutzen.

der Einfithrung der Bildungsstandards Kompetenzen im Unter-
richt thematisiert und vermittelt, sie haben sie vielleicht nur nicht
so genannt. Die Bildungspolitik hat mit den Bildungsstandards die
Lernziele expliziert und fiir alle Bundesldnder verbindlich definiert.
Der Begriff Kompetenzorientierung ist in diesem Kontext mitent-
standen. Er ist jedoch als Bezeichnung fiir die vorgenommene Re-
form recht vage und unbestimmt. Inwiefern Unterrichtsaufgaben
als kompetenzorientiert bezeichnet werden kénnen, hingt einer-
seits davon ab, welche Kompetenzen fiir die Losung von Aufgaben
erforderlich sind und wie sie in den Unterricht eingebettet werden.
Eine globale Beurteilung tiber die Kompetenzorientierung von
Aufgaben ist deshalb nur schwer moglich.

Vor etwa 15 Jahren wurde damit begonnen, die bundesweiten
Bildungsstandards schrittweise einzufiihren. Wie erfolgreich
verlduft die Umsetzung?

Diese Frage ist recht schwierig zu beantworten, da jedes Bundes-
land eine eigene Strategie zur Implementierung entwickelt hat.
Generell lasst sich sicherlich sagen, dass die normativen Vorga-
ben in den Lehrplanen weitestgehend umgesetzt wurden. In den
Landern wurden in unterschiedlichem Mafe Fortbildungen fiir
Lehrkrafte angeboten, Programme zur Unterrichtsentwicklung
erarbeitet und Tests zur Uberpriifung der Leistungen implemen-
tiert. Dieses Biindel an Mafnahmen hat Schule in den vergange-
nen 15 Jahren sicherlich stark verdndert. Ein wichtiger Baustein
im Zuge der Umsetzung der Bildungsstandards ist die verpflicht-
ende Einfithrung von VERA und die damit verbundene Riickmel-
dung der Leistungsergebnisse an die Lehrkréfte und Schulen. Mit
VERA wurde die Erwartung verkniipft, dass Lehrkréfte ihren Un-
terricht regelméfig vor dem Hintergrund der erreichten Kompe-
tenzen reflektieren. Aus den Ergebnissen sollen sie Maffnahmen
zur Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts ableiten. Die For-
schung hat allerdings gezeigt, dass Lehrkréfte die Riickmeldungen
nur sehr eingeschrankt fiir die Weiterentwicklung des Unterrichts
nutzen. Umfassende Verdnderungen finden kaum statt.

Hinzu kommt, dass Lehrkrafte die Tests oft als Belastung emp-
finden. Sie miissen die Tests in der Regel selbst durchfiihren,
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Dirk Richter ist Professor fiir Erziehungswissen-
schaftliche Bildungsforschung an der Universitat
Potsdam. Seine Forschungsschwerpunkte sind unter
anderem der Kompetenzerwerb in der Lehreraus-
und -fortbildung sowie die Implementierung der
Bildungsstandards.

detailliert auswerten und in eine Datenbank eintragen, die ih-
nen eine Rickmeldung tiber die Leistung der Schiiler im Ver-
gleich zum Landesdurchschnitt gibt. Diese Ergebnisse konnen
sie aber leider nicht fiir die Benotung nutzen, weil dies von der
Kultusministerkonferenz nicht zugelassen wird.

Woran konnte es liegen, dass Lehrkrifte die Testergebnisse
kaum fiir die Unterrichtsentwicklung nutzen?

Es gibt viele mogliche Ursachen. Ein wichtiger Grund ist sicherlich,
wie die Einfithrung von VERA in den einzelnen Landern erfolgt ist.
In vielen Bundesldndern wurden die Tests einfach verordnet, ohne
dies durch verpflichtende Fortbildungen der Lehrkrifte zu beglei-
ten. Diese Fortbildungen hatten dazu genutzt werden kénnen, zu
erlautern, welchen Zweck die Vergleichsarbeiten haben und wie
die Ergebnisse verwendet werden konnen. Das heifit, vielen Lehr-
kraften fehlt einfach das Hintergrundwissen zu VERA. Ich habe
in vielen meiner eigenen Fortbildungen erlebt, dass Lehrkrifte
keine ausreichenden Kenntnisse tiber den Mehrwert und die
Nutzungsmoglichkeiten von VERA besitzen. >
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Ein zweiter moéglicher Grund liegt darin,
dass VERA lediglich ein Querschnittstest
ist. Lehrkréfte konnen nur tberpriifen,
was Schiiler zu einem bestimmten Zeit-
punkt erreicht haben, aber nicht, wie sich
ihre Schiiler zum Beispiel von der 5. zur
8. Klasse entwickelt haben. Daher ist es
schwierig, Lehrkriften zu vermitteln, dass
sie mithilfe von VERA Unterrichtsent-
wicklung betreiben sollen. Sie kénnen
letztlich nicht tiberpriifen, ob ihre Maf-
nahmen sich auch in der Kompetenzent-
wicklung ihrer Schiiler niederschlagen.

LiefRe sich das dndern?

Hamburg hat VERA in ein langsschnittli-
ches Testsystem tiberfithrt. Dort werden
die sogenannten KERMIT Assessments in
mehreren Jahrgingen durchgefiihrt. Die
Ergebnisse werden iiber eine sogenannte
Schiiler-ID verkntpft, sodass Lehrkrifte
selbst priifen kénnen, wie sich die Kom-
petenzen ihrer Schiiler entwickeln. So
konnen sie auch den Erfolg ihrer Arbeit
besser beurteilen. Ein Ansatz wire es also,
VERA zu mehreren Testzeitpunkten in der
Schullaufbahn der Schiiler durchzufiih-
ren, um eine Entwicklung fiir Lehrkrafte
nachvollziehbar zu machen. Dariiber hi-
naus wdre es denkbar, dass die VERA-
Testungen mit modglichen Vorschldgen fir
die Weiterarbeit im Unterricht verkniipft
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werden. Eine solche Erganzung gibt es be-
reits in rudimentdrer Form: Das Institut
zur Qualitdtsentwicklung im Bildungs-
wesen (IQB) stellt didaktische Hand-
reichungen bereit, in denen Lehrkrifte
nachlesen konnen, wie sie die Aufgaben

»Man brduchte eine stéarkere

Verknitpfung zwischen dem

Ergebnis der Klasse und den
moglichen Aufgaben.”

im Unterricht weiternutzen konnen. Es
kostet die Lehrkrafte allerdings sehr viel
Zeit und Miihe, sich mit diesen Aufgaben
und Ergebnissen auseinanderzusetzen.
Deshalb wire es hilfreich, wenn Lehr-
krifte maRgeschneiderte Ubungsaufgaben
auf Grundlage der Ergebnisse ihrer Klasse
bekédmen. Man brauchte also eine stirkere
Verkniipfung zwischen dem Ergebnis der
Klasse und den méglichen Aufgaben, die
infolge der Testungen mit den Schiilern
bearbeitet werden kénnten. Dann wiirden
wir sicherlich mehr positive Resonanz aus
den Schulen bekommen.

Eine Aufgabe fiir das IQB?
Das IQB hat letztlich den Auftrag, die Tests
fiir die Lander zu entwickeln, aber nicht,

sie durchzufithren und auszuwerten. Die
KMK miisste diesen Auftrag erweitern und
ein langsschnittliches Assessment imple-
mentieren lassen. Das wire aber sicherlich
eine kostenintensive Erweiterung.

2017 schrieben rund 130 Professoren
und Lehrkrifte einen Brandbrief iiber
die mangelnde Qualitit des Mathe-
Unterrichts und machten die Kompetenz-
orientierung dafiir verantwortlich. Wie
beurteilen Sie die Kritik der Kollegen?
Kritik an den unzureichenden Kompeten-
zen von Absolventen findet man haufiger
und auch historisch bereits tiber einen
langen Zeitraum. Das heift, man hat im-
mer wieder den Eindruck, dass alles immer
schlechter wird und die Schiiler immer
weniger konnen. Diese Annahme bestatigt
sich in den nationalen PISA-Untersuchun-
gen jedoch nicht. Dort sind die Leistungen
deutscher Schiiler iiber die letzten 15 Jahre
in der Tendenz angestiegen. Es gibt also
auf Basis langfristig angelegter Vergleichs-
untersuchungen keine Indizien fiir ein
Abfallen der Kompetenzen.

Kann denn eine Reform, die bei vielen
Lehrern unbeliebt zu sein scheint und
auf wenig Verstindnis trifft, iiberhaupt
erfolgreich sein? Kompetenzorientie-
rung gilt vielerorts als Unwort.

Die Frage ist, was genau unbeliebt ist.
Ich glaube, wenn man dartiber sprechen
wiirde, was mit Kompetenzorientie-
rung gemeint ist und was in der Schule
anvisiert werden soll, wiirde man viele
Missverstdndnisse beseitigen konnen.

Wird das denn beispielsweise in der
Lehrerausbildung geniigend vermittelt?

In der Hochschule ist das Thema Kompe-
tenzorientierung angekommen. Fachdi-
daktiker behandeln die Bildungsstandards

Laut KMK kénnen die Bildungsstandards ihre
Wirkung nur dann entfalten, wenn sie Eingang
in die alltagliche Praxis der Schulen finden.
Deshalb hat sie 2009 eine Konzeption zur
Nutzung der Bildungsstandards fiir die Un-
terrichtsentwicklung beschlossen. Das Papier
findet sich auf der Website der KMK.
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und deren Rolle in den Lehrplanen in ihren
Lehrveranstaltungen. Auch in der Bildungs-
wissenschaft werden die Studierenden mit
dem Thema vertraut gemacht und tber
die verschiedenen Arten von Leistungs-
tests informiert. Die Kenntnisse, die Lehr-
amtsstudierende aktuell in ihrem Studium

,Wir brauchen eine groRe
Offensive der Information und
Weiterbildung von Lehrkréften -
im besten Fall verpflichtend.”

erwerben, miissen jedoch in den kommen-
den Jahren in die Schulen getragen wer-
den und im Kollegium ankommen. Neue

Meldungen

Kollegen spielen somit eine grofie Rolle fiir
die Verbreitung des Wissens zu Bildungs-
standards und Kompetenzorientierung.

Erreicht man berufserfahrene Lehrkrifte
denn noch auf anderen Wegen? Denn sie
sind es ja vermutlich in erster Linie, die
mit den Bildungsstandards nach jahre-
langer Praxis konfrontiert wurden und
teilweise damit hadern.

In Deutschland besteht fiir Lehrkrifte
zwar eine Fortbildungspflicht, aber nur
in wenigen Liandern ist eine konkrete
Stundenzahl vorgegeben, und selbst dann
steht es Lehrkréften frei, sich ihre Fort-
bildung selbst auszuwahlen. Nur wenige
Fortbildungen werden verpflichtend reali-
siert, beispielsweise wenn neue Lehrpldne
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implementiert werden. Man hitte schon
mit der Einfiihrung der Bildungsstandards
und den verdnderten Lehrpldnen alle
Lehrkrifte verpflichten missen, sich mit
dem Konzept und dessen Konsequenzen
fiir ihren Unterricht auseinanderzusetzen.
Die Ministerien und die dem Land zuge-
ordneten Weiterbildungsinstitute hétten
in noch stirkerem Mafle aktiv werden
koénnen. So hitte man sicherlich heute ein
besseres Verstdndnis bei den Lehrkriften
erreichen und ihnen viel Unmut ersparen
koénnen. Wir brauchen eine grofie Offen-
sive der Information und Weiterbildung
von Lehrkraften - im besten Fall verpflich-
tend -, um fiir eine gemeinsame Wissens-
grundlage in diesem Bereich zu sorgen. |

Mehr Quereinsteiger an Brennpunktschulen

Berlin. Die Zahl der Quer- und Seiteneinsteiger an Berliner
Grundschulen hat ein Rekordhoch erreicht. Waren im Schul-
jahr 2016/2017 noch 4,3 Prozent der Lehrkrifte als Quereinstei-
ger an die Schulen gekommen, so waren es im Jahr darauf bereits
6,5 Prozent. Demnach verfiigte nur ein Achtel der eingestellten
Lehrkréfte iiber einen Abschluss im Grundschullehramt, wie eine
Studie der Bertelsmann Stiftung zeigt. An Grundschulen mit ei-
nem hohen Anteil sozial schwicherer Schulkinder arbeiten dabei
doppelt so viele Quereinsteiger im Kollegium wie an Schulen mit
Kindern aus finanziell bessergestellten Familien. Dieser Trend ver-
schirft vor allem die schwierige Situation sogenannter ,Brenn-
punktschulen® ,Je mehr Quereinsteiger an eine Schule kommen,

desto grofer ist der Aufwand fir die erfahrenen Kollegen, diese
ans Unterrichten heranzufiithren®, so Jorg Dréager. Das Vorstands-
mitglied der Bertelsmann Stiftung schldgt unter anderem vor,
zukiinftig die materielle und personelle Ausstattung an den be-
troffenen Schulen zu verbessern, um sie attraktiver fir reguldr
ausgebildete Lehrer zu machen. Zudem empfehlen die Studien-
autoren, die relativ unerfahrenen Quereinsteiger beispielsweise
durch Lehrkrafte im Ruhestand zu unterstiitzen. | [EG]

Die Studie ,Quereinsteiger unterrichten besonders haufig an
Brennpunktschulen“ finden Sie unter www.bertelsmann-
stiftung.de unter dem Reiter ,,Publikationen®.

Verdnderung des Quereinsteigeranteils in Abhdngigkeit von Schiilern mit Lernmittelbefreiung:

Schuljahr 2016/2017
iber 80 % (22 Schulen) +3,6 6,7%
51 bis 80% (101) +2,0 51%
21 bis 50% (124) SISO 4,3 %
bis 20% (101) 3,1%
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Schuljahr 2017/2018

" 98%

8,1%

6,1%

5,0%

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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