
 

Falls eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erwünscht ist, bitten wir um Beilage  
eines adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags. 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der 
Wissenschaftslandschaft fest etabliert. An der größten brandenburgischen Hochschule forschen und 
lehren national wie international renommierte Wissenschaftler. Die Universität Potsdam ist drittmittel-
stark, überzeugt durch ihre Leistungen im Technologie- und Wissenstransfer und verfügt über eine ser-
viceorientierte Verwaltung. An ihren drei Standorten, Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm, studie-
ren derzeit etwa 20.000 junge Leute in fünf Fakultäten. Die Universität Potsdam hat ca. 2.700 Beschäf-
tigte und ist eine der am schönsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.  
 

An der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität Potsdam ist an der Pro-
fessur für Empirische Wirtschaftsforschung (Empirical Economics) zum 15.09.2015 eine Stelle als 
 

Akademische/-r Mitarbeiter/-in 
Kenn-Nr. 110/2015 

 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden zunächst befristet für ein Jahr als Elternzeitvertre-
tung mit der Möglichkeit einer Verlängerung zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgrup-
pe 13 der Entgeltordnung zum TV-Länder. Die Befristung erfolgt nach dem Teilzeit- und Befristungsge-
setz (TzBfG) als Vertretung. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion. 
 

Über uns: 
Wir beschäftigen uns in Forschung und Lehre mit empirischer Wirtschaftsforschung, vor allem in den 
Bereichen Labor Economics und Entrepreneurship. Wir arbeiten hauptsächlich mit mikroökonometri-
schen Methoden an verschiedenen praxisrelevanten Projekten. Ziel ist es, zum einen Forschungser-
gebnisse in hochrangigen Fachzeitschriften zu publizieren und zum anderen einen Beitrag zur wirt-
schaftspolitischen Debatte zu leisten. Nähere Informationen finden Sie unter: http://www.empwifo.de.  
 

Aufgaben: 
• Mitarbeit an einem empirischen Forschungsprojekt der Professur zum Thema Arbeitsmarktevalua-

tion (z.B. Mindestlohn, Gründungszuschuss) 
• Mitarbeit in der Lehre und Betreuung von Studierenden bei Seminar- und Abschlussarbeiten 
• Unterstützung bei der Lehrstuhladministration 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
• überdurchschnittlicher Studienabschluss in Volkswirtschaftslehre oder einem vergleichbaren wis-

senschaftlichen Studiengang mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt 
• starkes Interesse an empirischer Forschung (Labor Economics und/oder Entrepreneurship) 
• sehr gute analytische Fähigkeiten, wissenschaftliche Neugier, Zielstrebigkeit 
• sehr gute Englischkenntnisse 
• Kenntnisse im Bereich Ökonometrie sowie in gängiger statistischer Anwendungssoftware 
 

Die Universität Potsdam strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen Bereich an 
und fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bewerbungen sind bis 30.04.2015 unter Angabe der Kenn-Nr. 110/2015 an Herrn Prof. Dr. Marco 
Caliendo, Professur für Empirische Wirtschaftsforschung, August-Bebel-Str. 89, 14482 Potsdam 
vorzugsweise per Email an recruitment@empwifo.uni-potsdam.de zu richten. 
 

Potsdam, 16.02.2015 


