
 Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
 SAP-Stiftungsprofessur Wirtschaftsinformatik und digitale  
 Transformation 

 

 
Die Universität Potsdam sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 
 

studentische Beschäftigte (w/m/d) 
informatische Unterstützung 
mit/ohne Bachelorabschluss 

(6 – 19 h/Woche) 
 
befristet für ein Jahr. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 Zuarbeit bei Konzeption und Programmierung innovativer Softwarelösungen, Datenexporten, Arbei-

ten mit Schnittstellen und mit Datenbanken  
 Zuarbeiten bei verschiedenen Forschungsprojekten des Lehrstuhls 
 Unterstützende Entwicklung und Instandhaltung von Webseiten  
 
Ihre Qualifikation 
 eingeschriebene/-r Studierende/-r 1 an der Universität Potsdam oder einer Berliner Universität im 

Fach Informatik, Wirtschaftsinformatik oder einem vergleichbaren Studiengang 
 grundlegende Programmierkenntnisse (bspw. JavaScript, Python, R, SQL und/oder Java) 
 erste Kenntnisse im Umgang mit Virtual Maschine (VMs) und Linux Systemen und Software-Ent-

wicklungsplattformen/-methoden wie GitHub und Docker von Vorteil 
 erste Kenntnisse im Umgang mit Datenbankverwaltungssysteme, wie MySQL  
 Bereitschaft sich in neue Programmiersprachen und Tools einzuarbeiten und den eigenen Kennt-

nisstand zu erweitern 
 
Das bieten wir: 
 unterstützende Arbeit an hoch aktuellen und relevanten Themenfeldern im Bereich der digitalen 

Transformation und Einblicke in die Forschungswelt 
 Möglichkeit zur Kooperation mit spannenden Praxispartnern 
 Mitarbeit in einem forschungsstarken und hochmotivierten Team 
 regelmäßige Teamevents und Möglichkeit zur Remote Work 
 Ideen für die Verknüpfung der Arbeit mit spannenden Abschlussarbeitsthemen 
 
Bewerbungen sind möglichst bis zum 13.03.2026 unter Angabe der Kenn-Nr. DIGICAT-SHK-03 
an die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät der Universität Potsdam, SAP- 
Stiftungslehrstuhl für Wirtschaftsinformatik und Digitale Transformation an Prof. Dr. Stefan 
Stieglitz, (Mail an: kevin.kintzel@uni-potsdam.de) zu richten. Die Bewerbungsunterlagen sollten 
Folgendes enthalten (zusammengefasst in einer PDF-Datei): Anschreiben, Lebenslauf, Kopien 
von Abschlusszeugnissen/Notenauszügen und Arbeitszeugnissen. 

 
1 Diese Bezeichnung gilt für alle Geschlechterformen (w/m/d). 


