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Berufungsverfahren 
durchführen

Antrag auf Besetzung einer 
freien Professur

Ausschreibung der 
Professur und Erstellung 

der Bewerberliste

Erstellung des 
Berufungsvorschlages

Ruferteilung und 
Verhandlungen

Rufannahme und 
Ernennung

Berufungen an der 
Universität Potsdam

http://www.uni-potsdam.de/zfq/akkreditierung/intern01.html
https://www.uni-potsdam.de/berufungen/berufungen-up.html


Strategiegespräch
(Festlegung des Anforderungsprofils der zu besetzenden Professur, Ausstattung der Professur und Verständigung über Bewerberlage)

Vorbereitung Strategiegespräch
(Entwicklung Strategiebogen)

PRÄSIDENT/IN
Genehmigung und Veranlassung des 

Strategiegesprächs

Berufungs-
ordnung UP

BbgHG

HLeistBV

Hochschul-
entwicklungsplan 

DEKAN/IN
Anfrage Strategiegespräch für freie oder frei gewordene Stelle einer Hochschullehrerin 

bzw. eines Hochschullehrers bei der Präsidentin bzw. bei dem Präsidenten

keine
Genehmigung

DEZERNAT 1

DEZERNAT 3

REFERENT/IN BERUFUNGS-MANAGEMENT

FAKULTÄT
(Fach, Dekan/in u. 

Studiendekan/in)

PRÄSIDENT/IN
DEKAN/IN / 

FACHVERTRE. KANZLER/IN DEZERNAT 1

Legende 
Prozessmanagement

ggf. ZeLB

ggf. ZeLB-DIREKTOR/IN

STIMMBER. MITGLIED 
DES PRÄSIDENTEN

Mitteilung über
stimmber. Mitglied

ZeLB

ZeLB

ggf. Information

PRÄSIDENT/IN
Bestimmung des stimmberechtigten 

Mitglieds

LEITERIN SCHOOL OF 
JEWISH THEOLOGY

(bei konfessionsbezogenen 
Professuren)

im
Benehmen

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Übermittlung der Unterlagen an Teilnehmer/innen 

des Strategiegeprächs

GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTE

ggf. AUSSERHOCHSCHULISCHE 
FORSCHUNSGSEINR.

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Erstellung des Protokolls zum Strategiegespräch und Versendung des 

Protokolls an Teilnehmer/innen des Strategiegesprächs 
sowie Dezernate

FAKULTÄT
Erstellung Entwurf Ausschreibungstext durch das 

jeweilige Fach in Abstimmung mit der Dekanin/dem 
Dekan und der Studiendekanin/dem Studiendekan

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Koordination der Vorbereitung  des 

Strategiegesprächs und Terminierung des 
Strategiegesprächs

4ztz

DEKAN/IN
Formulierung eines Antrages auf Besetzung einer freien Professur

http://www.uni-potsdam.de/am-up/2015/ambek-2015-01-035-039.pdf
http://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbghg
http://www.bravors.brandenburg.de/sixcms/detail.php?gsid=land_bb_bravors_01.c.14167.de
http://www.intern.uni-potsdam.de/u/statistik/planung/hepl/Hochschulentwicklungsplan.pdf
http://www.uni-potsdam.de/zfq/akkreditierung/intern01.html


REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Versendung von Ausschreibungstext und Fakultätsratsbeschluss 

an Präsidialkollegium

PRÄSIDIALKOLLEGIUM
Erörterung/Kenntnisnahme der Ausschreibung

Legende 
Prozessmanagement

PRÄSIDENT/IN
Abschließende Entscheidung über die Denomination, Wertigkeit 

und Zuordnung der Stelle oder Verzicht 
einer Ausschreibung

Versammlung ZeLB:

Wahl von 2 Mitgliedern

für Berufungskommission

DEZERNAT 1 DEZERNAT 3FAKULTÄTggf. ZeLB

MitteilungMitteilung

FAKULTÄTSRAT
Beschluss über Ausschreibung und 

Wahl der Berufungskommission und 
der/des Vorsitzenden

Mitteilung

SENAT
Beschlussfassung/Kenntnisnahme

PRÄSIDENT/IN
Freigabe

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Anzeige an MWFK zur Ausschreibung in 

Abstimmung mit Dezernat 1 und Kanzler/in 

MWFK
Freigabe

PRÄSIDENT/IN
Weitergabe der Information zur Freigabe

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Weiterleitung des Ausschreibungstextes 

DEZERNAT 3
Internationale 

Veröffentlichung

FAKULTÄT

ggf. ZeLB

REFERENT/IN 
BERUFUNGS-

MANAGEMENT

Mitteilung Mitteilung

Mitteilung

http://www.uni-potsdam.de/zfq/akkreditierung/intern01.html


BERUFUNGSKOMMISSION
Präsentation der und Gespräch mit den 

Bewerber/innen

BERUFUNGSKOMMISSION
Einholen von mind. zwei externen, 

vergleichenden Gutachten

BERUFUNGSKOMMISSION

Übergabe über Dekan/in an Fakultätsrat; 
Weiterleitung etwaiger Stellungsnahmen zur 
Eignung und Befähigung der Bewerber/innen 

an Fakultätsrat

FAKULTÄTSRAT
Beschluss der Berufungsliste und anschließend 

Übergabe der Berufungsakte

Legende 
Prozessmanagement

BERUFUNGSKOMMISSION / EXTERNE 
GUTACHTER/INNEN

Präsentation der und Gespräch mit den 
Bewerber/innen

EXTERNE GUTACHTER/INNEN
Stellungnahme und Reihungsvorschlag

ggf.

ZeLB

BERUFUNGSKOMMISSION
Vorauswahl der geeigneten Bewerber/innen und Bestellung 

auswärtiger Gutachter/innen

BERUFUNGSKOMMISSION
Auswahl listenfähiger Bewerber/-

innen

BERUFUNGSKOMMISSION
Beschluss des Berufungs-

vorschlags

Bewerber/in

Bestätigung des
Eingangs der
Bewerbungs-

unterlagen

PRÄSIDIALAMT
Eingang und Dokumentation der 

Bewerbungen und Erstellung 
Bewerberliste

VORSITZENDE/R 
BERUFUNGSKOMMISSION/

FAKULTÄTSGESCHÄFTSFÜHRER/IN

REFERENT/IN 
BERUFUNGSMANAGEMENT

STUDIENDEKAN/IN
Teilnahme an Präsentation und 
Stellungnahme zur Eignung und 
Befähigung der Bewerber/innen

ggf. ggf.

Weiterleitung der
Stellungnahme

ggf. Sondervotum 
einzelner Mitglieder 

der Berufungs-
kommission

Arbeit der Berufungskommission

ggf. rechtliche Beanstandung der 
Beschlüsse der Berufungskommission 
durch Dekan/in oder Prodekan/in 

ggf. Mitteilung 
über Beschluss

kein Beschluss

STUDIENDEKAN/IN
Berufungskommission 

ersucht Studiendekan/in um 
Stellungnahme

ggf.

http://www.uni-potsdam.de/zfq/akkreditierung/intern01.html


REFERENT/IN 
BERUFUNGSMANAGEMENT DEZERNAT 3

Prüfung der Berufungsakte auf Vollständigkeit und 
Rechtmäßigkeit

FAKULTÄT

Ggf. Rückmeldung
an Fakultät 

bzw. Rückmeldung 
mit Auflagen

KANZLER/IN
 Prüfung der Berufungsliste

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Übermittlung der Unterlagen

PRÄSIDIALKOLLEGIUM 
(ggf. mit ZeLB DIREKTOR/IN)
Beratung der Berufungsliste

zurück an Fakultätsrat

PRÄSIDENT/IN
Entscheidung 

Berufungsvorschlag

DEZERNAT 1 DEZERNAT 3FAKULTÄT

REFERENT/IN 
BERUFUNGS-

MANAGEMENT

Information

SENAT
Beschluss der Berufungsliste

ggf. Abweichung vom 
Berufungsvorschlag oder der 
Rangfolge; Ggf. neuer 
Berufungsvorschlag oder neue 
Ausschreibung

nein

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Vorbereitung des Ruferteilungsschreibens und 

Versendung des Schreibens sowie Information an 
Zweit- und Drittplatzierte/n

PRÄSIDENT/IN/REFERENT/IN 
BERUFUNGSMANAGEMENT

Vorbereitung der Berufungsverhandlung in 
Abstimmung mit Kanzler/in, Dezernaten, 

Fakultät/Institut, ggf. ZeLB oder sonst. 
Einrichtungen der UP und Dual Career Service

Berufungsgespräch mit Rufinhaber/in

PRÄSIDENT/IN

REFERENT/IN BERUFUNGS-MANAGEMENT

DEKAN/IN KANZLER/IN

REFERENT/IN BERUFUNGS-MANAGEMENT
Versendung des Berufungsangebots

keine Rufannahme

 (ggf. Ruferteilung 

an Zweit- oder

 Drittplatzierte/n)

FAKULTÄT/VORS. 
BERUFUNGSKOMMISSION

Nicht berücksichtigte 
Bewerber/innen werden 

über Nicht-
berücksichtigung 

informiert

Information
/Kopie des 
Schreibens 
an Fakultät

Legende 
Prozessmanagement

http://www.uni-potsdam.de/zfq/akkreditierung/intern01.html


PRÄSIDENT/IN/KANZLER/IN
Prüfung und Genehmigung

DEKAN/IN/
FAKÜLTÄTSGESCHÄFTS-

FÜHRER/IN
Überprüfung der 

Zielerreichung nach drei 
Jahren

REFERENT/IN BERUFUNGSMANAGEMENT
Erstellung und Versand der Unterlagen zum 

Antrag auf Ernennung an das Dezernat 3

DEZERNAT 3
Versendung des Antrags auf Ernennung an das 

MWFK

MWFK
Ernennung und Aushändigung 

Ernennungsurkunde

SERVICESTELLE COACHING FÜR NEUBERUFENE
Neuberufenen-Workshop und Onboarding 

Programm

ZeLB-
DIREKTOR/IN

Stellungnahme vor
Abschluss der ZV

ZeLB

 Information 

DEKAN/IN
Abschluss der 

Zielvereinbarung mit 
Rufinhaber/in 

Rufannahmenein

ja
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