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Neubekanntmachung der
Satzung fur das International Office
(10) der Universitat Potsdam

Die Satzung fir das International Office (10) der
Universitat Potsdam (veroffentlicht in AmBek. UP
Nr. 27/2024 S.1093) wird in folgender Fassung er-
neut bekanntgemacht:

Satzung fur das International Office
(10) der Universitat Potsdam
Vom 11. Dezember 2024

Der Senat der Universitat Potsdam hat gemaR § 70
Abs. 2 Nr. 2 des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes (BbgHG) vom 9. April 2024 (GVBI. 1/24
[Nr.12]), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
21. Juni 2024 (GVBI. 1/24, [Nr. 30], S.32), i.V.m. §
14 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung der Universitat
Potsdam (GrundO) vom 17. Dezember 2009 (Am-
Bek. UP Nr. 4/2010 S. 60) in der Fassung der Siebten
Satzung zur Anderung der Grundordnung der Uni-
versitat Potsdam (GrundO) vom 14. Dezember 2022
(AmBek. UP Nr. 8/2023 S. 318), am 11. Dezember
2024 folgende Satzung fur das International Office
(10) der Universitat Potsdam erlassen:*

81 Rechtsstellung

Das International Office ist eine Zentrale Einrich-
tung (Betriebseinheit) der Universitat Potsdam unter
der Verantwortung der Prasidentin oder des Prési-
denten gemé&R § 83 Abs. 2 Satz 2 BbgHG.

§2 Aufgaben

(1) Das International Office bildet die zentrale An-
laufstelle fur die Belange der Internationalisierung
der Universitat Potsdam. Der Auftrag des Internati-
onal Office besteht in der Etablierung und Betreuung
von Partnerschaften und internationalen Netzwer-
ken, der Organisation von Mobilitatsprogrammen
fir Studierende sowie Dozierende und Mitarbei-
tende, der Forderung von Internationalisierung,
Diversitat und Teilhabe internationaler Studierender,
Forschender und Mitarbeitender aus Technik und
Verwaltung. Das International Office bundelt Exper-
tise zu internationalen Themen und macht diese fiir
die Hochschulleitung, Fakultédten, zentrale Einrich-
tungen der Universitdt Potsdam und die gesamte
Hochschulgemeinschaft verfuigbar.

(2) Das International Office hat insbesondere fol-

gende Aufgaben:

1.  Implementierung, Weiterentwicklung und
Umsetzung internationaler  Mobilitatspro-

1 Genehmigt durch den Prasidenten der Universitat Potsdam
am 17. Dezember 2024.

gramme, insbhesondere des Erasmus+-Pro-
gramms, Management des Studierendenaus-
tausches (Studium und Praktika) auf der
Grundlage bilateraler Abkommen sowie Ma-
nagement entsprechender  Stipendienpro-
gramme; Konzeption, inhaltliche Umsetzung
und Management von (geblhrenbasierten)
Kurzeitprogrammen/Summer Schools fir in-
ternationale Studierende,

Beratung und Betreuung von Studierenden der
Universitat Potsdam zum Austausch-Studium
an ausléndischen Gast- und Partnerhochschu-
len,

Beratung und Betreuung internationaler Stu-
dieninteressierter und Studierender, Promo-
vendinnen und Promovenden, Postdoktoran-
dinnen und Postdoktoranden sowie (Gast)-
Wissenschaftlerinnen und  (Gast-)Wissen-
schaftler der Universitat Potsdam schwer-
punktmaRig zu fir diesen Personenkreis rele-
vanten Fragen (Auslanderrecht, Visumsange-
legenheiten, soziale Partizipation), aulerdem
Entwicklung und Umsetzung von MalRhahmen
flr gefédhrdete Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler,

Unterstiitzung und Forderung internationaler
Studierender beim Studium an der Universitat
Potsdam durch Durchfuhrung geeigneter Pro-
jekte einschliellich der Betreuung und Fortbil-
dung der studentischen Tutorinnen und Tuto-
ren/Mentorinnen und Mentoren in den Fakul-
taten und Durchfiihrung von Projekten zur so-
zialen Integration, Vernetzung und Sichtbar-
keit,

Koordination der Zusammenarbeit mit interna-
tionalen Partnern; Aufbau neuer und Weiter-
entwicklung bestehender Partnerschaften in
Absprache mit den Fakultaten; Management
von Partnerschaftsvertragen,

Bereitstellung von Expertise zu Fragen inter-
nationaler Zusammenarbeit und auBenwissen-
schaftspolitischer Fragen einschlieflich As-
pekten des Risikomanagements, Beratung der
Hochschulleitung, der Fakultidten und der zent-
ralen Einrichtungen der Universitat Potsdam
bei ihren internationalen Aktivitdten und bei
der Internationalisierung des Studiums,
Mitwirkung bei der strategischen Weiterent-
wicklung der Europdischen Universitatsallianz
EDUC sowie in nationalen u. internationalen
Netzwerken und Gremien,

Umsetzung und Weiterentwicklung der Inter-
nationalisierungsstrategie der Universitat Pots-
dam in Zusammenarbeit mit dem Prasidium
und der Kommission fir Internationalisierung
(IK),

Koordination internationaler Hochschulran-
kings an der Universitat Potsdam.
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§3 Organisationsstruktur

(1) Die Leiterin/der Leiter des International Office
wird geméR § 83 Abs. 4 BbgHG auf Vorschlag des
Senates von der Prasidentin/ dem Présidenten be-
stellt.

(2) Das International Office gliedert sich in den Be-

reich Geschaftsfiihrung sowie drei weitere Ge-

schéftsbereiche, die der Leiterin/dem Leiter des In-
ternational Office direkt unterstehen:

a) Potsdam International: Beratung und Betreu-
ung von Incoming Degree Studierenden und
Forschenden (Welcome Center),

b)  Mobilitat (In & Out): Management und Koor-
dination von Studierenden- und Mitarbeiten-
denmobilitaten,

c) Partnerschaften (Querschnittsteam).

(3) Die Geschéftsbereiche nach den lit. a) bis ¢) wer-
den jeweils von einer Geschéftsbereichsleiterin/ei-
nem Geschéftsbereichsleiter geleitet.

84 Leitung

(1) Die Leiterin/der Leiter fuhrt die laufenden Ge-
schafte des International Office in enger Abstim-
mung mit dem fur Internationales zustdndigen Mit-
glied/mit den fir Internationales zustdndigen Mit-
gliedern des Prasidiums und ist Vorgesetzte/Vorge-
setzter der in der Einrichtung tatigen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter.

(2) Die Leiterin/der Leiter des International Office
wird wahrend ihrer/seiner Abwesenheit von einer
Stellvertreterin/einem Stellvertreter vertreten.

(3) Die Leiterin/der Leiter ist inshesondere zustandig

fiir die:

1. Beratung der Hochschulleitung bei der Ent-
wicklung strategischer Internationalisierungs-
mafRnahmen, insbesondere bei der Weiterent-
wicklung der Internationalisierungsstrategie
sowie bei fiir die Internationalisierung relevan-
ten Passagen des Hochschulentwicklungsplans
und des Hochschulvertrages,

2. (Weiter-) Entwicklung spezifischer MalRnah-
men zur Umsetzung der Ziele (z.B. Stipendien-
und Incentivierungsprogramme),

3. Mitarbeit in Gremien, Beirdten, Arbeitsge-
meinschaften und Strategieprozessen inner-
halb der Universitat Potsdam mit Bezug zu In-
ternationalisierungsthemen (insbesondere
Kommission flr Internationalisierung, Beirat
fur das Zessko),

4.  Mitarbeit in Netzwerken und Représentanz ge-
geniiber Partnern auBerhalb der Universitét
Potsdam (EU, DAAD, HRK, Netzwerke der
Universitat Potsdam wie EDUC und YERUN,
Landeshauptstadt Potsdam) inkl. Durchfiih-
rung von Partnerschafts- und Konferenzreisen

sowie Delegationsreisen der Hochschullei-
tung,

5. Antragstellung fiir eigene Drittmittelprojekte
des International Office und Fundraising in Zu-
sammenarbeit mit zustdndigen Referentin-
nen/Referenten im Bereich Internationales (In-
ternational Office/Présidialamt).

§5 Inkrafttreten
Diese Ordnung ist in den Amtlichen Bekanntma-

chungen der Universitat Potsdam zu verdffentlichen
und tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.



