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Zugangsordnung fur das universitare
Qualifizierungsprogramm
Im Refugee Teachers Program
an der Universitat Potsdam

Vom 20. Oktober 2021

i.d.F. der Ersten Satzung zu Anderung
der Zugangsordnung fir das universi-
tare Qualifizierungsprogramm
Im Refugee Teachers Program
an der Universitat Potsdam

- Lesefassung -

Vom 21. September 2022!

Die Versammlung des Zentrums fur Lehrerbildung
und Bildungsforschung der Universitat Potsdam hat
auf der Grundlage des 71 Abs. 1 S. 3 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes vom 28. April 2014
(GVB L. 1/14, [Nr. 18]), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 23. September 2020 (GVBI. 1/ 20, [Nr.
26]), in Verbindung mit 8 5 Abs. 2 Nr. 1 der Verord-
nung Uber das Zentrum fur Lehrerbildung und Bil-
dungsforschung (ZeLBV) vom 6. November 2014
(GVBI. 11/14, [Nr. 86]) sowie 8 8 Abs. 1 S. 2 c) der
Satzung fur das Zentrum fur Lehrerbildung und Bil-
dungsforschung (ZeLB) an der Universitat Potsdam
vom 16. Juli 2014, ausgefertigt am 2. Dezember
2014 (AmBek. UP Nr. 20/2014 S. 1419), gedndert
durch Satzung vom 18. November 2015 (AmBek.
UP Nr. 2/2016 S. 54), am 20. Oktober 2021 folgende
Zugangsordnung fur das universitare Qualifizie-
rungsprogramm im Refugee Teachers Program als
Satzung erlassen:?
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§1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Zugangsvoraussetzungen
und das Auswahlverfahren fur die jeweils vorhande-
nen Programmplétze fur das universitare Qualifizie-
rungsprogramm im Refugee Teachers Program
(RTP) der Universitat Potsdam (,,Qualifizierungs-
programm-).

§2 Zustandigkeit, Auswahlkommission

(1) Soweit diese Ordnung nicht anderes regelt, ist fir
die Entscheidung Uber das Vorliegen der Zugangs-
voraussetzungen und fur die Durchfiihrung des Aus-
wahlverfahrens die vom Zentrum flr Lehrerbildung
und Bildungsforschung (ZeLB) eingesetzte Aus-
wahlkommission (,,Auswahlkommission®) zustan-
dig. Sie besteht aus drei Personen. lhr gehoren die
wissenschaftliche Leitung des RTP, die oder der am
ZelL B fir die Projektleitung des RTP zustandige aka-
demische Mitarbeiterin oder akademische Mitarbei-
ter sowie die akademische Mitarbeiterin oder der
akademische Mitarbeiter an, die oder der am ZeLB
fur den Prozess des Bewerbungs- und Auswahlver-
fahrens des Qualifizierungsprogramms verantwort-
lich ist. Fur die Mitglieder der Auswahlkommission
kann jeweils eine Stellvertretung bestimmt werden.

(2) Die Auswahlkommission kann bei Bedarf quali-
fizierten Mitarbeitenden des ZeLB, des Zentrums fiir
Sprachen und Schliisselkompetenzen (Zessko) so-
wie Verantwortlichen der beteiligten Fachqualifika-
tionen zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens
nach den 88 6 ff. einzelne administrative Aufgaben
Ubertragen.

83 Erstberatung

Fur alle Interessentinnen und Interessenten soll eine
programmspezifische Qualifizierungsberatung
durch Mitarbeitende des RTP am ZeLB erfolgen.

§4 Zugangsvoraussetzungen

(1) Zugangsvoraussetzungen fir das Qualifizie-

rungsprogramm sind:

a) eine Qualifikation, die zur Aufnahme und
Ausiibung des Berufs der Lehrerin oder des
Lehrers im Ausland berechtigt und durch Aus-
bildungsnachweise oder Befihigungsnach-
weise belegt wird, sofern

b) das fur die Qualifikation nach a) notwendige
Studium mit einem Fach abgeschlossen wurde,
das fur mindestens ein geméaR der Verordnung
Uber die Anforderungen an das Lehramtsstu-

2 Genehmigt durch den Prasidenten der Universitat Potsdam
am 24. November 2021.
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dium an den Hochschulen im Land Branden-
burg (Lehramtsstudienverordnung - LSV) im
Land Brandenburg studierbares und angebote-
nes Unterrichtsfach qualifiziert,

c) Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren
als Lehrerin oder Lehrer in der Klassenstufe 5
und hoher (Aquivalent zu den Sekundarstufen
I und Il im Sinne des brandenburgischen
Schulsystems) an einer allgemeinbildenden
Schule im Herkunftsland,

d)  bei Bewerberinnen und Bewerbern, deren Erst-
sprache nicht Deutsch ist: Kenntnisse der deut-
schen Sprache auf dem Niveau von mindestens
B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenz-
rahmens (GER),

e) bei Nicht-EU-Blrgern: ein gultiger Aufent-
haltstitel,

f)  ein Wohnsitz im Land Brandenburg oder Ber-
lin,

g) dieerfolgreiche Teilnahme an einem Auswahl-
gespréch.

Uber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen

entscheidet die Auswahlkommission.

(2) Die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen be-
griindet keinen Anspruch auf Zulassung zu dem
Qualifizierungsprogramm.

(3) Fur den Zugang zum Qualifizierungsprogramm
fiir das Fach Sport ist der Nachweis der besonderen
Eignung fir die Qualifizierung im Fach Sport erfor-
derlich. Die Eighung wird in einem besonderen Ver-
fahren festgestellt. Fir die Eignungsprifung gelten
die Ordnungen zur Durchfiihrung der Eignungspri-
fungen fur das lehramtsbezogene Bachelorstudium
im Fach Sport entsprechend. Der nach der Eignungs-
prufungsordnung zustdndige Priifungsausschuss
kann Abweichungen, insbes. andere Anforderungen,
beschlieRen, sofern die in der Ordnung geregelten
Anforderungen fur den Nachweis der Eignung flr
die im Qualifizierungsprogramm vorgesehenen Stu-
dien- und Priifungsleistungen nicht erforderlich sind.

(4) Die Eignung nach Absatz 3 muss innerhalb einer
in der schriftlichen Zusage bestimmten Frist nachge-
wiesen werden, spatestens aber zum Ende des ersten
Semesters des Qualifizierungsprogramms. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht erbracht, endet die Teil-
nahme an dem Qualifizierungsprogramm (ein-
schlieBlich der Bereiche I bis I11) mit dem Ende des
ersten Semesters. Auf diese Rechtsfolge ist in der
Zusage hinzuweisen. Die Mdglichkeit der Priifungs-
wiederholung in den Bereichen | bis 111 bleibt unbe-
rahrt.

85 Bewerbungsfristen und -unterlagen

(1) Die Bewerbung fir das Qualifizierungspro-
gramm ist nur zum Sommersemester moglich. Die
Bewerbungsfrist endet am 31. Januar des entspre-
chenden Jahres.

(2) Die Bewerbung erfolgt ausschlieflich in digitaler
Form. Die Dokumente miissen in einer zusammen-
gefassten PDF-Datei per E-Mail an die in der Aus-
schreibung genannte E-Mail-Adresse geschickt wer-
den. MaRgeblich ist der Tag des Eingangs der E-
Mail. Féllt das Ende der Frist auf einen Sonntag, ei-
nen gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend,
verlangert sie sich nicht bis zum Ablauf des nachst-
folgenden Werktages (§ 31 Abs. 3 Satz 2 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes fur das Land Branden-
burg).

(3) Folgende Bewerbungsunterlagen sind in PDF-

Format einzureichen:

a) Das vollstandig ausgefiillte Bewerbungsfor-
mular fir das RTP.

b)  Nachweis der Qualifikation, die zur Aufnahme
und Ausiibung des Berufs der Lehrerin oder
des Lehrers im Ausland gemal 8 4 Abs. 1 a)
berechtigt. Bei Zeugnissen, die nicht in deut-
scher oder englischer Sprache erstellt wurden,
ist grundsatzlich eine deutsche oder englische
Ubersetzung auf Kosten der Antragstellerin o-
der des Antragstellers beizufiigen, deren Rich-
tigkeit durch eine(n) vereidigte(n) Dolmet-
scher(in) oder Ubersetzer(in) beglaubigt ist.

c) Eine Kopie des Transcript of Records, Dip-
loma Supplement oder eines anderen geeigne-
ten Nachweises der Hochschule uber alle Leis-
tungen, die bis zur Qualifikation gemaR § 4
Abs. 1 a) erbracht wurden. Der Nachweis muss
die entsprechenden Benotungs- und Leistungs-
punktinformationen enthalten. Es sind Infor-
mationen tber Form, Inhalt und Prifungsmo-
dalitaten derjenigen Lehrveranstaltungen bei-
zulegen, in denen die Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

d)  Nachweis der Zeugnisbewertung fir die unter
b) genannte Qualifikation durch die Zentral-
stelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)
oder durch eine vergleichbare anerkannte Ein-
richtung zur Bewertung von Zeugnissen.

e) Nachweise Uber die berufliche Tatigkeit ge-
maRk § 4 Abs. 1 c).

f)  Nachweis von Kenntnissen der deutschen
Sprache, § 4 d).

g) Nachweise des Aufenthaltstitels und des
Wohnsitzes geméaR 8§ 4 Abs. 1 €) und f).

h) Ein tabellarischer Lebenslauf in deutscher
Sprache.

i)  Ein Motivationsschreiben in deutscher Spra-
che.

j)  Nachweis, dass ein Antrag auf Anerkennung
der ausléndischen Lehrqualifikation nach der
Verordnung Uber die Anerkennung auslandi-
scher Lehrerqualifikationen (Lehrerqualifika-
tionsanerkennungsverordnung - LQAV) an das
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg (MBJS) und/oder an die
fur das vergleichbare Verfahren in einem ande-
ren Bundesland zustdndige Behorde gestellt
wurde.
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k)  Falls vorhanden, die auf den unter j) genannten
Antrag ergangenen Bescheide des MBJS bzw.
der in einem anderen Bundesland zustéandigen
Behorde.

(4) Bescheide im Sinne des Absatz 3 k), die den Be-
werberinnen und Bewerber erst nach dem Ende der
Bewerbungsfrist zugehen, sind unverziglich nach-
zureichen.

§6 Auswahlverfahren

(1) Ein Auswahlverfahren findet auch dann statt,
wenn die Anzahl der Bewerbungen die Anzahl der
vorhandenen Platze fir das Qualifizierungspro-
gramm nicht Ubersteigt. Die Aufnahmekapazitét und
das Verfahren zu ihrer Festlegung werden zwischen
der Universitdt und den flr Schule bzw. fir Wissen-
schaft zustdndigen Ministerien des Landes Branden-
burg abgestimmt. Die Bestimmung der Aufnahme-
kapazitdt und das Auswahlverfahren folgen nicht
den landesrechtlichen Regelungen (ber die Vergabe
von Studienplétzen in zulassungsbeschrankten Stu-
diengéngen. Fir die Durchfiihrung des Verfahrens
ist die Auswahlkommission zusténdig.

(2) Am Auswahlverfahren nimmt nur teil, wer sich

geméR 8 5 frist- und formgerecht um einen Platz fur

das Qualifizierungsprogramm beworben hat. Das

Auswahlverfahren besteht aus

a)  der Prifung der gemé&R 8 5 Abs. 3 und 4 einzu-
reichenden Unterlagen,

b)  einem sprachlichen Einstufungstest gemai § 7
und

¢) einem strukturierten Auswahlgesprach geman
88.

(3) Sofern im Rahmen des Zulassungsverfahrens
Ranglisten gebildet werden oder nach der Rangfolge
entschieden wird, sind jeweils zwei Ranglisten bzw.
-folgen zu erstellen. Die erste Rangliste bzw. -folge
umfasst alle Bewerberinnen und Bewerber mit ei-
nem Fluchthintergrund. Die zweite Rangliste bzw. -
folge umfasst alle weiteren Bewerberinnen und Be-
werber. Die jeweilige Auswahl erfolgt vorrangig
Uber die Rangliste bzw. -folge der Bewerberinnen
und Bewerber mit Fluchthintergrund. Im zweiten
Schritt werden die danach noch verfligharen Pléatze
an die Bewerberinnen und Bewerber anhand der
zweiten Rangliste bzw. -folge vergeben.

87 Sprachkenntnisse und Einstufungstest

(1) Alle Bewerberinnen und Bewerber, deren Erst-
sprache nicht Deutsch ist und die sich gemaR & 5
form- und fristgerecht beworben haben und die Vo-
raussetzungen des 8 4 Abs. 1 a), b), c) e) und f) (Qua-
lifikation, einschldgiges Fach, Berufserfahrung,
Aufenthaltstitel, Wohnsitz) erfullen, werden zu ei-
nem sprachlichen Einstufungstest in der Sprache

Deutsch eingeladen. Fiir die Qualifikation gemaR §
4 Abs. 1 a) gilt dies mit der MaBgabe, dass die Be-
werberin oder der Bewerber im Zweifel einzuladen
ist.

(2) Der Test dient dem Nachweis von Kenntnissen
der deutschen Sprache auf dem Niveau von mindes-
tens B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmens (GER) geméaR § 4 Abs. 1 d). Die Testanfor-
derungen sind der Website des Zessko zu entneh-
men. Nur Bewerberinnen und Bewerber, die in die-
ser Priifung ein Niveau der deutschen Sprache nach-
weisen, das mindestens der Stufe B2 des Gemeinsa-
men Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GER) entspricht, erftllen die erforderlichen sprach-
lichen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Pro-
grammteilnahme.

(3) Das Zessko erstellt anhand der im Test erzielten
Punktwerte eine Rangfolge der Bewerberinnen und
Bewerber.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die keine ausrei-
chenden Sprachkenntnisse im Einstufungstest nach-
weisen konnen, scheiden aus dem weiteren Zulas-
sungsverfahren aus und erhalten durch das ZelLB
eine schriftliche Ablehnung gemé&R § 11.

88 Auswahlgesprach

(1) Zum Auswahlgesprach werden diejenigen Be-
werberinnen und Bewerber eingeladen, die gemaR §
6 die notwendigen Sprachkenntnisse nachgewiesen
haben. Ubersteigt deren Zahl die fiir das Qualifizie-
rungsprogramm verfligbaren Platze, so werden ma-
ximal 15 Bewerberinnen oder Bewerber mehr einge-
laden als Platze zur Verfligung stehen. Die Auswahl
erfolgt nach der gemall § 6 Abs. 3 erstellten Rang-
folge. Bewerberinnen und Bewerber, die demnach
nicht berucksichtigt werden konnen, scheiden aus
dem weiteren Zulassungsverfahren aus und erhalten
durch das ZeLB eine schriftliche Ablehnung geman
§11.

(2) Der Zeitraum fir die Durchfuhrung der Auswahl-
gesprache wird auf der Homepage des Qualifizie-
rungsprogramms verdffentlicht. Zeit und Ort des in-
dividuellen Auswahlgesprachs werden den Bewer-
berinnen und Bewerbern nach dem Sprachtest unver-
zuglich per E-Mail mitgeteilt. In begriindeten Aus-
nahmefallen kann einmalig ein anderer Termin ge-
wahrt werden. Die Gespréche kénnen mit Einver-
stdndnis der Bewerberin oder des Bewerbers auch in
Form einer Videokonferenz oder vergleichbaren
Formaten durchgefuhrt werden, sofern das Ziel des
Gesprachs auch mit dieser Form erreicht werden
kann und die Belange des Datenschutzes gewahrt
werden. Ob eine Videokonferenz oder ein vergleich-
bares Format durchgefiihrt werden soll, ist rechtzei-
tig bekannt zu geben. Mit der Bekanntgabe ist den
Bewerberinnen und Bewerbern mitzuteilen, welche
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technischen Voraussetzungen fir die Teilnahme er-
forderlich sind; ein vorheriger Test der technischen
Voraussetzungen ist zu ermdglichen. Technische
Stérungen sind in geeigneter und angemessener
Weise auszugleichen, sofern sie offensichtlich sind
oder sie unverziiglich angezeigt sowie glaubhaft ge-
macht wurden und nicht von der Bewerberin bzw.
dem Bewerber zu vertreten sind. Eine Aufzeichnung
des Auswahlgesprachs erfolgt nicht.

(3) Das Auswahlgesprach dient der Begutachtung
der fachlichen Eignung der Bewerberinnen und Be-
werber fiir das Qualifizierungsprogramm. Die Aus-
wahlkommission fuhrt mit jeder Bewerberin und je-
dem Bewerber ein Auswahlgesprach mit einer Dauer
von etwa 30 Minuten. Uber die wesentlichen Fragen
und Antworten des Gespréchs wird ein strukturiertes
Protokoll durch die Auswahlkommission gefihrt.
Die Grundlagen der Bewertung mussen ersichtlich
sein. Das Protokoll ist von allen Mitgliedern der
Auswahlkommission zu unterschreiben.

(4) Im Gesprach wird die Bewerberin oder der Be-
werber zu folgenden Aspekten befragt, deren Ge-
wichtung sich aus der hier dargestellten Reihenfolge
ergibt:

a) fachlicher Qualifikationshintergrund,

b)  bisherige berufsbiografische Erfahrungen als
Lehrerin oder Lehrer an Schulen der Sekundar-
stufen I und II,

c) Padagogisches Rollenverstandnis,

d) begriindete Entscheidung fir die Wahl des
zweiten Unterrichtsfaches,

e)  Eignung und Motivation fiir die Qualifizierung
sowie relevante Merkmale und Féhigkeiten fur
den angestrebten Wiedereinstieg in den Leh-
rer*innenberuf.

Das Gesprachsergebnis wird mit dem Pradikat

,fachlich qualifiziert oder ,.fachlich nicht qualifi-

ziert“ bewertet; mit der Bewertung als ,,fachlich qua-

lifiziert wird der Nachweis der fachlichen Eighung
flr die Teilnahme an dem Qualifizierungsprogramm
erbracht.

(5) Zur Einschéatzung der praktisch-mindlichen
deutschen Sprachkenntnisse und -fahigkeiten der
Bewerberinnen und Bewerber kann eine in dem
Qualifizierungsprogramm fir die Sprachausbildung
zusténdige Person an den Gespréchen teilnehmen.

(6) Das Auswahlgesprach ist nicht wiederholbar. Be-
werberinnen und Bewerber, die den Gesprachster-
min trotz Einladung und ggf. der Gewéhrung eines
Ersatztermins gemaR Absatz 2 Satz 3 nicht wahrneh-
men oder die dort keine ausreichende fachliche Eig-
nung nachweisen, scheiden aus dem weiteren Zulas-
sungsverfahren aus und erhalten durch das ZeLB
eine schriftliche Ablehnung gemaR § 11.

§9 Vergabe der Platze

(1) Die Vergabe der Platze des Qualifizierungspro-
gramms an die Bewerberinnen und Bewerber erfolgt
nach der Rangfolge der Gesamtpunkzahl fiir den
sprachlichen Einstufungstest und das Auswahlge-
spréch, beginnend mit der hochsten Zahl.

(2) Die Gesamtpunktzahl (max. 250 Punkte) einer

Bewerberin oder eines Bewerbers berechnet sich aus

der Summe der Punkte fur den sprachlichen Einstu-

fungstest und fur das Auswahlgesprach wie folgt:

1. Punkte fir den sprachlichen Einstufungstest
gemé&Rl § 7 Abs. 3 (max. 160 Punkte).

2. Punkte fur das Auswahlgesprach (max. 90

Punkte):

Jedes Mitglied der Auswahlkommission be-

wertet das Auswahlgesprach auf einer Skala

von 0 bis 10. Dabei werden folgende Kriterien
berticksichtigt:

a) Beruflicher Werdegang: Qualifikationen,
Berufserfahrungen plus entsprechende
Nachweise, Unterrichtsfacher, Lehramts-
befahigung und Ehrenamt (max. 10
Punkte).

b) Motivation: Der Bewerber/die Bewerberin
verfolgt ein klares Ziel mit dem Programm.
Hierbei werden das Motivationsschreiben
und das Auswahlgesprach zur Auswertung
herangezogen (max. 10 Punkte).

¢) Antworten zum pdadagogischen Han-
deln/Orientierungen - Die Fallbeispiele
werden  beim  Auswahlgesprach  mit
dem/der Bewerber*in besprochen (max. 10
Punkte).

Jedes Mitglied der Auswahlkommission kann
dadurch maximal 30 Punkte vergeben. Die Summe
der fiir eine Bewerberin oder einen Bewerber in den
drei Bereichen vergebenen Punkte ergibt die Ge-
samtpunktzahl fir das Auswahlgespréch.

(3) Bei Punktgleichheit der Bewerberinnen und Be-
werber fir den letzten zu vergebenden Platz ent-
scheidet das Los.

(4) In einem Nachriickverfahren zu besetzende
Platze fur das Qualifizierungsprogramm werden von
der Auswahlkommission ausschlieBlich entspre-
chend der Position in dieser Rangfolge besetzt.

8§10  Verteilung auf die Facher

(1) Spétestens im Auswahlgespréch hat jede Bewer-
berin und jeder Bewerber ein bevorzugtes und ein
weiteres Fach aus den fur die Fachqualifizierung an-
gebotenen Féchern anzugeben.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden in der
Reihenfolge der Rangfolge gemal § 9 auf die Platze
in ihren bevorzugten Fachern verteilt. Sind die Pléatze
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im bevorzugten Fach durch vorrangige Bewerberin-
nen und Bewerber ausgeschopft, erhélt die Bewerbe-
rin oder der Bewerber einen Platz im weiteren Fach,
sofern dort ein Platz zur Verfligung steht. Sind auch
die Platze im weiteren Fach durch vorrangige Be-
werberinnen und Bewerber ausgeschdpft, wird die
Bewerberin oder der Bewerber zunéchst zuriickge-
stellt. Bei Punktgleichheit der Bewerberinnen und
Bewerber fir den letzten zu vergebenden Platz ent-
scheidet das Los. Kénnen die nach Satz 3 zunéchst
zuriickgestellten Bewerberinnen und Bewerber auch
in einem Nachriickverfahren nicht bericksichtigt
werden, erhalten sie durch das ZeLB eine schriftli-
che Ablehnung gemaR § 11.

811  Zusage, Ablehnung, Abschluss des Ver-
fahrens

(1) Diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die
nach dem Auswahlverfahren zugelassen werden
kénnen, erhalten eine schriftliche Zusage fir die
Teilnahme an dem Qualifizierungsprogramm.

(2) Die schriftliche Zusage enthélt eine Frist zur An-
nahme des Platzes. Bei fehlender fristgerechter An-
nahme erldschen die Zusage und das Recht auf Teil-
nahme an dem Programm. Auf diese Rechtsfolge ist
in der Zusage hinzuweisen.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen sich
aullerdem innerhalb der in der Zusage genannten
Frist beim ZeLB als Teilnehmerin oder Teilnehmer
des Qualifizierungsprogramms registrieren lassen.
Wird die Registrierung nicht fristgerecht vollzogen,
wird die Zusage unwirksam. Auf diese Rechtsfolge
ist in der Zusage hinzuweisen.

(4) Diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die
nach Durchfiihrung des Auswahlverfahrens nicht zu-
gelassen werden kdnnen, erhalten eine schriftliche
Ablehnung, in der bei Entscheidungen aufgrund ei-
ner Rangfolge der erreichte Rangplatz und der Rang-
platz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des
zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt sind. Die
Ablehnung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen. Eine abgelehnte Bewerberin oder ein ab-
gelehnter Bewerber ist berechtigt, am néchsten Aus-
wahlverfahren erneut teilzunehmen, sofern die Be-
werbungsvoraussetzungen erfillt werden kdnnen.

(5) Das Auswahlverfahren ist abgeschlossen, wenn
die Nachricklisten erschopft sind oder alle verfug-
baren Platze fur das Qualifizierungsprogramm durch
Registrierung besetzt sind oder wenn ein weiteres
Nachriickverfahren wegen der fortgeschrittenen
Vorlesungszeit nicht mehr sinnvoll erscheint.

§12  Vorlaufige Teilnahme

(1) Bestehen Zweifel, ob die Bewerberin oder der
Bewerber tber eine Qualifikation geméaR § 4 Abs. 1
a) verfigt, die bis zum Ende des Auswahlverfahrens
nicht beseitigt werden kdnnen, kann eine vorléufige
Teilnahme an dem Qualifizierungsprogramm erfol-
gen. In diesem Fall ist die Qualifikation gemaR § 4
Abs. 1 a) bis zum Ablauf des zweiten Semesters des
Qualifizierungsprogramms nachzuweisen.

(2) Der Nachweis der Qualifikation gemall Absatz 1
Satz 2 erfolgt auf der Grundlage des Bescheids ge-
mak § 6 Abs. 5 LQAV. Notwendig ist mindestens
die Feststellung, dass bestehende Qualifikationsun-
terschiede zu einem Lehramt gemal § 2 Abs. 1 des
Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes ausge-
glichen werden konnen (§ 5 Abs. 2 LQAV).

(3) Wird die Anerkennung der auslandischen Lehrer-
qualifikation im Bescheid nach Absatz 2 Satz 1 ver-
sagt oder der Nachweis nicht fristgerecht erbracht,
endet die Teilnahme an dem Qualifizierungspro-
gramm mit dem Ende des zweiten Semesters. Auf
diese Rechtsfolge ist in der schriftlichen Zusage hin-
zuweisen. Die Mdoglichkeit der Priifungswiederho-
lung bleibt unberihrt.

(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend fir die
nicht durch die LQAYV geregelten Verfahren der an-
deren Bundeslander.

813 In-Kraft-Treten, erstmalige Anwendung

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veréffent-
lichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitat Potsdam in Kraft.

(2) Sie gilt erstmals flr das Zugangsverfahren zum
Sommersemester 2022 und in der Fassung nach der
ersten Satzung zu ihrer Anderung erstmals fir das
Zugangsverfahren zum Sommersemester 2023.



