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Satzung der Universitat Potsdam tber
das Verfahren und die Vergabe von
Leistungsbezligen

Vom 24. Februar 2016

Der Senat der Universitdt Potsdam hat gemaR § 11
Verordnung Uber Leistungsbeziige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen fur Professoren und
Professorinnen und hauptamtliche Hochschullei-
tungen im Geltungsbereich des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 17. Juli 2014 (Hochschul-
leistungsbezligeverordnung — HLeistBV), GVBI.
11/14, [Nr.48]), gedndert durch Verordnung vom
4. August 2015 (GVBI.II 15,[Nr.38]), sowie § 64
Abs. 2 Nr. 2 Brandenburgisches Hochschulgesetz
vom 28. April 2014 (GVBI. 1/14, [Nr. 18]), zuletzt
geéndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 1. Juli
2015 (GVBI. 1/15, [Nr. 18] in Verbindung mit Art.
14 Abs. 1 Nr. 2 Grundordnung der Universitét
Potsdam vom 17. Dezember 2009 (AmBek. UP Nr.
4/2010 S. 60), zuletzt ge&ndert durch die Dritte
Satzung zur Anderung der Grundordnung vom 22.
April 2015 (AmBek. UP Nr. 6/2015 S. 235), am 24.
Februar 2016 folgende Satzung erlassen:

81 Regelungsgegenstand und Geltungsbe-
reich

(1) Diese Satzung regelt das Verfahren zur Gewéh-
rung von Leistungsbeziigen und Forschungs- und
Lehrzulagen, die Kriterien zur Bemessung der be-
sonderen Leistungen, das Nahere zu den Funktions-
leistungsbeziigen sowie das Verfahren fur Ent-
scheidungen zur Ruhegehaltfahigkeit von Leis-
tungsbeziigen in der Universitat gemal § 11 Ver-
ordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen fiir Professorinnen und Professo-
ren und hauptamtliche Hochschulleitungen im Gel-
tungsbereich des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes  (Hochschulleistungsbezligeverordnung -
HLeistBV) vom 17. Juli 2014 (GVBI. 11/14 [Nr.
48], gedndert durch Verordnung vom 4. August
2015 (GVBL.11/ 15,[Nr.38]).

(2) Diese Satzung gilt fir Professorinnen und Pro-
fessoren, die nach der Besoldungsordnung W 2
oder W 3 besoldet werden, sowie die Prasiden-
tin/den Préasidenten.

§2 Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Bei Entscheidungen (ber die Gewéhrung von
Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziigen nach
MaRgabe des § 31 Brandenburgisches Besoldungs-
gesetz und gemal § 2 HLeistBV sind insbesondere
folgende Kriterien zu berlcksichtigen: die indivi-
duelle Qualifikation, Evaluationsergebnisse in Leh-
re und Forschung, die Bewerberlage, die Arbeits-
marktsituation in dem jeweiligen Fach, das Gewin-

nungs-/Bleibeinteresse, die Frauenforderung, die
Nachwuchsférderung und Fragen der Hochschulre-
form.

(2) Berufungs- oder Bleibeleistungsheziige kdnnen
unbefristet und/oder befristet gewahrt werden. Be-
fristete Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige
setzen eine zwischen der Professorin/dem Professor
und der Présidentin/dem Prasidenten geschlossene
Vereinbarung Uber zu erbringende Leistungen vo-
raus. Sie sind in der Regel auf drei bis hdchstens
funf Jahre zu befristen. Eine befristete Weiterge-
wahrung nach Mafgabe der Sétze 2 und 3 oder eine
unbefristete Weitergewahrung ist moglich.

83 Besondere Leistungsbeziige

(1) Entscheidungen Uber die Gewahrung besonderer
Leistungsbeziige (§ 3 HLeistBV) richten sich nach
den in Absatz 4 aufgefiihrten Kriterien fir die Be-
reiche Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung. Fach- und tatigkeitsspezifi-
sche Gegebenheiten sind zu beriucksichtigen. Die
Bereiche missen zueinander in einem ausgewoge-
nen Verhéltnis stehen. Die Fakultaten legen min-
destens drei quantitative Indikatoren fest, die neben
qualitativen Kriterien der Entscheidung nach Satz 1
zugrunde zu legen sind.

(2) Belange der Frauenférderung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und der Chancengleichheit
mussen in allen Bereichen Beriicksichtigung finden.

(3) Belange der Forderung Behinderter miissen in
allen Bereichen Beriicksichtigung finden.

(4) Kriterien fur besondere Leistungen sind:

a) in der Forschung insbesondere: Publikationen
und Herausgebertatigkeit, Evaluationsergeb-
nisse, Preise und Auszeichnungen, Hohe der
eingeworbenen Drittmittel einschlieRlich der
Anzahl der Stipendiatinnen/Stipendiaten so-
wie der Teilhabe von Wissenschaftlerinnen an
Forschungsprojekten und der extern finanzier-
ten Gaste, Patente, Funktionen in internationa-
len Forschungsschwerpunkten und For-
schungsférderinstitutionen, wissenschaftsbe-
zogene Gutachtertétigkeit, forschungsbasierte
Transferleistungen flr die Wissenschaft oder
im oOffentlichen Interesse, sowie Aktivitaten
zur Weiterentwicklung der Frauen- und Ge-
schlechterforschung,

b) in der Lehre inshesondere: Ergebnisse von
Lehrevaluationen einschlieflich der studenti-
schen Evaluationen, Umfang von uber die re-
guldre Verpflichtung hinausgehenden Aufga-
ben in Lehre, bei Prifungen und Betreuungen,
Mitwirkung bei der Studienreform, Durchfih-
rung auswartiger Lehre, Betreuung und In-
tegration auslandischer Studierender und in-
ternationaler Austausch, Gutachtertatigkeit
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bei externer Lehrevaluation, Mitwirkung in
der Didaktik und Methodik des Faches, Initia-
tiven zur Verankerung der Geschlechterper-
spektive in den Studiengangen und Fachdis-
ziplinen,

c) in der Kunst inshesondere: nationale oder
internationale Wettbewerbs- und Ausstel-
lungserfolge der Studierenden einer/eines Pro-
fessorin/Professors, nationale oder internatio-
nale Erfolge in der eigenen kinstlerischen
Praxis, die im direkten Zusammenhang mit
der Tétigkeit an der Hochschule stehen, be-
sondere gestalterische Tétigkeiten fur die
Hochschule,

d) in der Weiterbildung insbesondere: Entwick-
lung von Weiterbildungsangeboten sowie ent-
sprechende Lehrleistungen (sofern die regulé-
re Lehrverpflichtung Uberschritten wird), flr
die Universitat erzielte Einnahmen aus der
Weiterbildung,

e) in der Nachwuchsforderung inshesondere:
Entwicklung und Durchfihrung von Nach-
wuchsforderprogrammen,  Funktionen in
Nachwuchsférderschwerpunkten und entspre-
chenden Institutionen, Anzahl der betreuten
und abgeschlossenen Promotio-
nen/Habilitationen, Férderung von Frauen in
der Wissenschaft, gemessen an dem Frauen-
anteil bei den betreuten Abschlussarbeiten.

Zu den besonderen Leistungen gehort auch das

Engagement in Programmen zur Gewinnung und

Forderung von Frauen in Fachrichtungen mit gerin-

gem Frauenanteil.

(5) Kriterien fur die Stufen nach Absatz 6 sind:

Stufe 1: Leistungen, die die wissenschaftliche
Sichtbarkeit der Fakultdt entscheidend
mitprégen,

Stufe 2: Leistungen, die die wissenschaftliche
Sichtbarkeit der Universitat Potsdam im
nationalen Rahmen nachhaltig pragen und

Stufe 3: Leistungen, die die wissenschaftliche
Sichtbarkeit der Universitdt Potsdam ins-
besondere im internationalen Rahmen her-
ausragend und nachhaltig prégen.

Bei der Bewertung der individuellen Leistung sind
nach 8 3 Abs. 3 S. 1 HLeistBV auch die Ergebnisse
der Lehr -und Forschungsevaluation sowie die
Mitwirkung an der Erflllung von Hochschulvertré-
gen und anderen Ziel -und Leistungsvereinbarun-
gen uber Aufgabenwahrnehmung und Entwicklung
der Hochschulen zu beriicksichtigen.

(6) Eine Stufe entspricht einem Betrag von 5 von
Hundert des um den Leistungsbezug nach § 30
Abs. 2 Satz 1 Brandenburgisches Besoldungsgesetz
erhdhten Grundgehaltes (Stufenhéhe). Befristet
gewdhrte besondere Leistungsbeziige nehmen an
den regelmédRigen Besoldungsanpassungen nicht
teil.

(7) Besondere Leistungen miissen in einem Zeit-
raum von mindestens drei Jahren an der Universitét
Potsdam (Bewertungszeitraum) im Rahmen einer
W 2- oder W 3-Professur erbracht worden sein. Die
befristete Gewahrung besonderer Leistungsbeziige
erfolgt flr einen Zeitraum von funf Jahren (Gewah-
rungszeitraum) als monatliche Zahlung in bis zu
drei Stufen gemaR Absatz 6. Besondere Leistungs-
beziige in der jeweils héheren Stufe durfen nur
vergeben werden, wenn die niedrigere Stufe durch-
laufen wurde.

Sie diirfen nicht in der jeweils htheren Stufe verge-
ben werden, wenn dadurch die Besoldung einer
Professorin/eines Professors (Grundgehalt und
Leistungsbeziige) das Grundgehalt um mindestens
40 vom Hundert Uberstiege (allgemeine Obergren-
ze). Eine anteilige Gewahrung von Stufen erfolgt
nicht. Eine Einmalzahlung darf den jahrlichen Ge-
samtbetrag der monatlichen Zahlungen nach Satz 2
jeweils nicht Ubersteigen. Die erstmalige Gewah-
rung der besonderen Leistungsbeziige erfolgt zum
1. Januar oder 1. Juli des jeweiligen Jahres.

(8) Die Stufe 1 gilt als erreicht, wenn die Besoldung
einer Professorin/eines Professors (Grundgehalt und
Leistungsbeziige) die allgemeine Obergrenze ge-
maR Absatz 7 abzuglich des dreifachen Betrages
der Stufenhthe gemall Absatz 6 uberschreitet. Die
Stufe 2 gilt als erreicht, wenn die Besoldung einer
Professorin/eines Professors (Grundgehalt und
Leistungsbeziige) die allgemeine Obergrenze ge-
maR Absatz 7 abziglich des doppelten Betrages der
Stufenhthe gemall Absatz 6 Uberschreitet. Bei der
Berechnung der Obergrenzen nach Absatz 7 und 8
bleiben Funktionsleistungsbeziige unberiicksichtigt.

(9) Besondere Leistungsbeziige werden unbefristet
weitergewahrt, wenn nach Ablauf des Gewéhrungs-
zeitraumes die Voraussetzungen fir die Gewdahrung
in vollem Umfang erflllt sind und wenn zu erwar-
ten ist, dass die Voraussetzungen fir die Gewéh-
rung auch zukiinftig in vollem Umfang erftllt wer-
den. Die Gewahrung erfolgt in Héhe der bisherigen
Stufe. Statt der unbefristeten Weitergewéhrung ist
die befristete Gewahrung moglich.

(10) Aus Grunden der fachlichen Differenzierung
erfolgt eine Kontingentierung des fiir eine Bewer-
tungsrunde oder eines engeren Zeitraumes jeweils
zur Verfligung stehenden Gesamtbetrags (Anzahl
der Stufen) zur Vergabe besonderer Leistungsbezi-
ge bezogen auf die einzelnen Fakultéten.

84 Verfahren fur die Vergabe besonderer
Leistungsbeziige

(1) Zu Beginn jeder Vergaberunde legt die Prési-
dentin/der Prasident die Gesamtzahl der zu vertei-
lenden Stufen und die Kontingentierung auf die
Fakultaten fest. Malistab fiir die festzusetzende
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Gesamtzahl ist die nachhaltige Verfligbarkeit von
Stufen bei allen kiinftigen VVergaberunden.

(2) Dem Vorschlag der Dekanin/des Dekans (§ 3
Abs. 1 HLeistBV) sind Nachweise, die zum Beleg
der Erfullung besonderer Leistungskriterien geeig-
net sind, sowie ein teilformalisierter Selbstbericht
der betroffenen Professorin/des betroffenen Profes-
sors beizufugen.

(3) Nachweise gem&BR Absatz 2 sind der Deka-
nin/dem Dekan bis spatestens 30. Juni eines Jahres
vorzulegen. Der Vorschlag muss bei der Présiden-
tin/dem Présidenten spétestens bis zum 31. August
desselben Jahres eingegangen sein. Verspatet ein-
gegangene Vorschlage oder Nachweise werden
nicht berticksichtigt.

(4) Die Prasidentin/der Président entscheidet bis
zum 30. November desselben Jahres tber den Vor-
schlag der Dekanin/des Dekans. Der Bewilligungs-
bescheid zur Gewéhrung unbefristeter besonderer
Leistungsbeziige ist mit einem Widerrufsvorbehalt
fiir den Fall eines erheblichen Leistungsabfalls zu
versehen.

(5) Die Prasidentin/der Prasident informiert den
Senat bis zum 31. Mérz eines Jahres uber die ge-
schlechts- und facherdifferenzierte Hohe des insge-
samt fur besondere Leistungsbeziige aufgewandten
Betrages des Vorjahres. Dies gilt auch fir gewahrte
Forschungs- und Lehrzulagen gemdl § 10
HLeistBV.

§5 Funktionsleistungsbeziige far die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung

(1) Die Hohe der Funktionsleistungsbeziige geman
8 5 HLeistBV betragt fur

1.  die Tétigkeit als Dekanin oder Dekan:

a) 26 vom Hundert in Fakultdten mit mehr
als 50 hauptberuflich tatigen Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrern,

b) 23 vom Hundert in Fakultdten mit bis zu
50 hauptberuflich tatigen Hochschullehre-
rinnen/Hochschullehrern,

¢) 20 vom Hundert in Fakultaten mit bis zu
30 hauptberuflich tatigen Hochschullehre-
rinnen/Hochschullehrern;

2. fur die Tatigkeit als Vorsitzende/r des Senates
15 vom Hundert,

3. fur die Tétigkeit als  Studiendeka-
nin/Studiendekan 13 vom Hundert,

4.  fur die Wahrnehmung der Funktion des Di-
rektors/der Direktorin des Zentrums flr Lehr-
erbildung 13 vom Hundert,

5. fur die Wahrnehmung der Funktion des/der
CIO 13 vom Hundert,

6.  fur die Wahrnehmung der Sprecherfunktion in
einem Sonderforschungsbereich oder einer
aquivalenten Einrichtung 13 vom Hundert
sowie

7. fur die Leitung der zentralen Einrichtung
Potsdam Transfer 10 vom Hundert

des im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit mal3gebli-

chen Grundgehaltes der Besoldung aus der Besol-

dungsgruppe W 3.

(2) Funktionsleistungsbeziige nach Absatz 1 ver-
mindern sich um die Hélfte des Vom-Hundert-
Satzes, um den die Lehrverpflichtung ermaRigt
wird.

86 Ruhegehaltfahigkeit

Entscheidungen (ber die Ruhegehaltfdhigkeit von
Berufungs- und Bleibeleistungsbeziigen sowie von
besonderen Leistungsbeziigen geméaR § 9 HLeistBV
trifft die Prasidentin/der Prasident auf Vorschlag
der Dekanin/des Dekans. Die Entscheidungsgriinde
sind aktenkundig zu machen. Die Kanzlerin/der
Kanzler wirkt beratend mit. 8 9 der Landeshaus-
haltsordnung bleibt unberiihrt.

87 Ubergangsregelung

Abweichend von § 3 Abs. 9 Satz 2 kénnen beson-
dere Leistungsbeziige, die nach MafRgabe der Sat-
zung der Universitat Potsdam Uber das Verfahren
und die Vergabe von Leistungsbeziigen vom 9. Juni
2005 (Ambek. UP Nr. 21/2005 S. 634) gewahrt
wurden, bei erneuter Vergabe maximal in der bishe-
rigen Hohe unbefristet weitergewahrt werden, wenn
fir die Vergabe mindestens die Voraussetzungen
der Stufe 1 nach § 3 Abs. 5 vorliegen. Zusagen in
Berufungs- oder Bleibeverhandlungen bleiben un-
bertihrt.

8§88 In-Kraft-Treten; Auller-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitat Potsdam in Kraft. Mit dem In-Kraft-
Treten dieser Satzung tritt die Satzung der Univer-
sitat Potsdam Uber das Verfahren und die Vergabe
von Leistungsbeziigen vom 9. Juni 2005 (AmBek.
UP Nr. 21/2005 S. 634) aulRer Kraft.



