Offentliche Stellenausschreibung

Die 1991 gegriindete Universitat Potsdam ist die grof3te des Landes Brandenburg. Sie ist eine der am schons-
ten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands, entwickelt sich zu einer Adresse moderner For-
schung und Lehre sowie eines verstarkten Technologie- und Wissenstransfers und verfligt Giber eine serviceori-
entierte Verwaltung. An ihren drei Standorten, Am Neuen Palais, Babelsberg und Golm, studieren derzeit etwa
21.000 junge Leute in funf Fakultaten. Die Universitat Potsdam hat ca. 2.300 Beschétftigte.

An der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultéat der Universitat Potsdam sind an der Professur
fir Empirische Wirtschaftsforschung (Empirical Economics) zum 01.10.2011
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mit einer Arbeitszeit von 20 Wochenstunden (Aufstockung mdéglich) im Bereich Labour Economics und Entre-
preneurship zu besetzen; die Befristung erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) zu-
nachst auf drei Jahre, eine Verlangerung ist moéglich.

An der neu aufzubauenden Professur beschéaftigen wir uns in Forschung und Lehre mit empirischer Wirtschafts-
forschung vor allem in den Bereichen Labour Economics und Entrepreneurship. Wir arbeiten hauptséchlich mit
mikrotkonometrischen Methoden an verschiedenen praxisrelevanten Projekten. Ziel ist es, zum einen For-
schungsergebnisse in hochrangigen Fachzeitschriften zu publizieren und zum anderen einen Beitrag zur wirt-
schaftspolitischen Debatte zu leisten.

Ihre Aufgaben:

Ihre Aufgaben liegen vor allem in den Bereichen Forschung und Lehre. Die Lehrverpflichtung betragt 2 LVS. Es
besteht die Mdglichkeit zur Promotion. Sie arbeiten an verschiedenen empirischen Forschungsprojekten des
Lehrstuhls mit, wobei Ihre Dissertation integraler Bestandteil dieser Projekte ist. In der Lehre unterstiitzen Sie
Veranstaltungen im Bachelor- und Masterbereich und betreuen Studenten bei Master-, Bachelor- und Ab-
schlussarbeiten. Dartiber hinaus arbeiten Sie an der Verwaltung der Professur mit.

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie haben lhr Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt erfolgreich mit Pradikat abgeschlossen
und haben Interesse an empirischer Forschung in den Bereichen Labour Economics und/oder Entrepreneu-
rship. Dariiber hinaus verfligen Sie Uber sehr gut ausgepragte analytische Fahigkeiten, gute Englischkenntnis-
se, wissenschaftliche Neugier, Zielstrebigkeit und Freude an der Lehre. Kenntnisse im Bereich Okonometrie
sowie in gangiger statistischer Anwendungssoftware sind von Vorteil.

Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Universitat Potsdam strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und fordert entsprechend qualifizierte
Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.

Interessenten werden gebeten, sich per E-Mail mit Herrn Dr. Marco Caliendo (caliendo@uni-potsdam.de) in
Verbindung zu setzen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis spatestens 31.07.2011 unter Angabe der Kenn-Nr. 121/2011 schriftlich an
die Universitdt Potsdam, Dezernat fir Personal- und Rechtsangelegenheiten, Am Neuen Palais 10, 14469
Potsdam.

Fur die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir Sie, einen adressierten und ausreichend frankierten
Briefumschlag beizulegen.

Potsdam, 15.06.2011



