
 
Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der 
Wissenschaftslandschaft fest etabliert. An der größten brandenburgischen Hochschule forschen und 
lehren national wie international renommierte Wissenschaftler. Die Universität Potsdam ist drittmittel-
stark, überzeugt durch ihre Leistungen im Technologie- und Wissenstransfer und verfügt über eine 
serviceorientierte Verwaltung. An ihren drei Standorten, Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm, 
studieren derzeit etwa 20.000 junge Leute in fünf Fakultäten. Die Universität Potsdam hat ca. 2.750 
Beschäftigte und ist eine der am schönsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.  
 
An der Universität Potsdam, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakul-
tät, Professur für Public und Nonprofit Management ist möglichst zum 
01.10.2016 eine Stelle als 
 

Akademische/-r Mitarbeiter/-in  
Kenn-Nr. 131/2016 

 
in Teilzeit mit 20 Wochenstunden (50 %) befristet für 3 Jahre zu besetzen. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-Länder. Die 
Lehrverpflichtung beträgt 2 SWS. Die Befristung erfolgt nach § 2 Abs. 1 Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG).  
 
Sie interessieren sich für Forschung im Bereich Public Management? Sie würden 
Ihre Methodenkenntnisse gern einmal in einem konkreten Forschungsprojekt an-
wenden? Attraktive Lehrangebote und -formate weiterzuentwickeln und selbst 
durchzuführen interessiert Sie? Dann ist diese Stelle als wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in genau das richtige für Sie. 
 
Aufgaben: 
Ihre Aufgaben umfassen die Mitarbeit an Forschung, Lehre und Dienstleistungen im 
Bereich des Managements von öffentlichen Organisationen und Verwaltungen. Da-
bei stehen thematisch Fragen der modernen Verwaltungssteuerung und -führung, 
des strategischen Managements und der ergebnisorientierten Steuerung von Leis-
tungserbringung im Vordergrund. 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in den Sozial- oder 

Wirtschaftswissenschaften mit überdurchschnittlichen Leistungen 
• Erfahrungen bzw. Interesse in den genannten oder angrenzenden Themenge-

bieten 



 

 
Für die eigene vertiefte wissenschaftliche Arbeit steht mindestens ein Drittel der je-
weiligen Arbeitszeit zur Verfügung. Die Universität strebt in allen Beschäftigungs-
gruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Bei gleicher Eignung werden 
schwerbehinderte Bewerber/-innen bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Das Lehrdeputat richtet sich nach den jeweils gültigen Vorgaben der Lehrverpflich-
tungsverordnung (LehrVV) des Landes Brandenburg sowie der vom Senat der Uni-
versität Potsdam beschlossenen Bandbreitenregelung: 
http://www.uni-potsdam.de/verwaltung/dezernat3/stellen/Merkblatt_LehrVV.pdf 
 
Bewerbungen sind bis zum 31.08.2016 unter Angabe der Kenn-Nr. 131/2016 an 
die Universität Potsdam, Professur für Public und Nonprofit Management, Au-
gust-Bebel-Straße 89, 14482 Potsdam oder per Email an Annett.Wade-
witz@uni-potsdam.de zu richten. 
 
Falls eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erwünscht ist, bitten wir um Bei-
lage eines adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags. 
 
Potsdam, 19.07.2016 
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