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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die staatlichen Hochschulen des Landes Brandenburg und, soweit dies in
den 88 81 bis 88 bestimmt ist, fur die staatlich anerkannten Hochschulen und Berufsakademien sowie
fur die Studentenwerke im Land Brandenburg.



(2) Fachhochschulen, die ausschlie3lich Studiengange fir den 6ffentlichen Dienst anbieten, missen
die Anforderungen des § 81 Abs. 2 Nr. 2 und 5 erfiillen. Im Ubrigen findet dieses Gesetz auf sie keine
Anwendung.

8§82
Hochschulen

(1) Staatliche Hochschulen nach § 1 Abs. 1 sind:
1. die Universitaten Potsdam, Frankfurt (Oder) und die Technische Universitat Cottbus,
2. die Hochschule fiir Film und Fernsehen Potsdam-Babelsberg als Kunsthochschule sowie

3. die Fachhochschulen Brandenburg, Eberswalde, Lausitz, Potsdam und Wildau. Die
Fachhochschulen kénnen die Bezeichnung ,Hochschule* mit dem Zusatz ,(FH)" verwenden.

Das fur Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die typisierende Bezeichnung einer Hochschule zu dndern. Die Hochschulen
kénnen in der Grundordnung geeignete Namenszusatze bestimmen.

(2) Die Errichtung, die Zusammenlegung und die SchlieBung von Hochschulen des Landes erfolgt
durch Gesetz.

(3) Einrichtungen des Bildungswesens, die nichtstaatliche Hochschulen geman Absatz 1 Satz 1 sind,
kénnen als Hochschulen nach § 81 staatlich anerkannt werden.

§3
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und Kiinste durch Lehre,
Forschung, Studium und Weiterbildung. Sie bereiten auf berufliche Téatigkeiten einschlie3lich
unternehmerischer Selbststandigkeit vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Sie betreiben
Wissens- und Technologietransfer zur Umsetzung und Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse in der Praxis und wirken untereinander und mit anderen
Wissenschaftseinrichtungen sowie der Wirtschaft zusammen. Die Fachhochschulen erftllen ihre
Aufgaben nach den Satzen 1 und 2 insbesondere durch anwendungsbezogene Lehre und
entsprechende Forschung.

(2) Die Hochschulen stellen fiir einen Zeitraum von finf Jahren Struktur- und Entwicklungsplane auf
und schreiben sie regelmaiig fort. Sie sind dabei an staatliche Zielsetzungen der
Hochschulentwicklung gebunden. In den Struktur- und Entwicklungsplanen stellen die Hochschulen
die vorgesehene fachliche, strukturelle, personelle und finanzielle Entwicklung dar. Die Struktur- und
Entwicklungsplanung soll ein fachlich ausreichendes und regional ausgewogenes Angebot in
Forschung und Lehre sicherstellen. Die Struktur- und Entwicklungsplane sind der fur die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehérde anzuzeigen.

(3) Die Hochschulen fordern den wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchs. lhre Arbeit in der
Forschung und bei der Forderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses soll
regelmaRig bewertet werden. Sie evaluieren regelméaRig die Leistungen in der Lehre.

(4) Die Hochschulen tragen den besonderen Belangen von Hochschulmitgliedern mit Kindern oder mit
Pflegepflichten Rechnung. Sie wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit. Sie férdern in
ihnrem Bereich kulturelle und musische Belange sowie den Sport. Sie berticksichtigen die besonderen
Bedirfnisse behinderter Hochschulmitglieder und treffen in allen Bereichen die erforderlichen
MafRnahmen zu ihrer Integration. Fiir die Durchfiihrung des Studiums und der Priifungen sind dabei
geeignete MalRnahmen zu ergreifen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich
gewabhrleisten.



(5) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich; sie fordern den Austausch mit auslandischen Hochschulen und anderen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrichtungen. Sie bertcksichtigen die besonderen
Bedurfnisse der auslandischen Studierenden.

(6) Die Hochschulen informieren die Offentlichkeit tiber ihre Vorhaben und die Erfiillung ihrer
Aufgaben. Sie berichten regelmafig tber ihre Lehr- und Forschungstatigkeit sowie Uiber Ergebnisse
von MalRnahmen zur Frauen- und Familienférderung.

(7) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben dirfen den Hochschulen durch
Rechtsverordnung des fiir die Hochschulen zustandigen Mitglieds der Landesregierung nur
Ubertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen.

84
Freiheit von Lehre, Forschung und Studium in Wissen schaft
und Kunst; wissenschaftliche Redlichkeit

(1) Die Freiheit der Lehre umfasst im Rahmen der zu erfullenden Lehraufgaben die inhaltliche und
methodische Gestaltung von Lehrveranstaltungen sowie das Recht auf AuRerung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Lehrmeinungen. Entscheidungen von Hochschulorganen zur
Lehre sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf die
Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit im
Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundséatze der Methodik
sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Entscheidungen von
Hochschulorganen zur Forschung sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des
Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung
von Forschungsschwerpunkten beziehen. Sie durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen. Die Séatze 1 bis 3 gelten fur kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und fur die
Kunstausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen,
insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen sowie die Erarbeitung und AuRerung
wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Entscheidungen von Hochschulorganen zum
Studium sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgeméafie Durchflihrung
des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines ordnungsgeméafen Studiums
beziehen.

(4) Die Wahrnehmung der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Rechte entbhindet nicht von der
Beachtung der Regelungen, die das Zusammenleben an der Hochschule ordnen.

(5) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tatigen sowie die Studierenden sind zu
wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Im Rahmen der Selbstkontrolle in der Wissenschaft stellen
die Hochschulen Regeln zur Einhaltung der allgemein anerkannten Grundsatze guter
wissenschatftlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten auf. Arbeitsvertrage
des wissenschaftlichen Personals sollen zur wissenschaftlichen Redlichkeit verpflichten. Bei der
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen
oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu nennen; soweit méglich, ist ihr
Beitrag zu kennzeichnen.

85
Rechtsstellung; Aufsicht

(1) Die staatlichen Hochschulen sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze und regeln ihre



Angelegenheiten durch die Grundordnung und sonstige Satzungen. Die Grundordnung bedarf der
Genehmigung der fir die Hochschulen zustéandigen obersten Landesbehérde. Die Satzungen sind im
amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule bekannt zu machen. Sie sollen zusétzlich in elektronischer
Form veroffentlicht werden.

(2) Hochschulen kénnen abweichend von Absatz 1 Satz 1 auch in anderer Rechtsform errichtet, auf
Antrag der Hochschule in eine andere Rechtsform umgewandelt oder in die Tragerschaft einer
anderen juristischen Person Uberfuhrt werden. Das Néahere ist in einem besonderen Gesetz zu regeln.

(3) Die Hochschulen erfiillen die Aufgaben, auch soweit es sich um staatliche Angelegenheiten
handelt, durch eine Einheitsverwaltung. Staatliche Angelegenheiten sind die Personal-, Haushalts-
und Finanzverwaltung der Hochschulen und die Erhebung von Gebiihren.

(4) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Gebtihren fur besondere Aufwendungen und fir die
Benutzung ihrer Einrichtungen erheben; die Satzung ist der fur die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehorde vor Inkrafttreten anzuzeigen. Fordert sie nicht innerhalb von drei Monaten nach
Vorlage zu Anderungen auf, tritt die Satzung nach Veroffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der
Hochschule in Kraft. Fur ein Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss und fir ein
Studium in einem konsekutiven Studiengang, der zu einem weiteren berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss fuhrt, werden Studiengebiihren nicht erhoben.

(5) Die Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht der fur die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehorde. Diese kann sich zur Erfillung ihrer Aufgaben jederzeit Uber die Angelegenheiten der
Hochschulen umfassend informieren, insbesondere miindliche und schriftliche Berichte sowie Akten
und sonstige Unterlagen anfordern oder einsehen. Sie kann rechtswidrige Beschliisse und
MaRnahmen der Hochschule beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung innerhalb einer
angemessenen Frist verlangen; die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die
Hochschule der Beanstandung oder einer Anordnung nicht fristgemanR nach oder erflillt sie die ihr
sonst obliegenden Pflichten nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist, kann die fur die Hochschulen
zustandige oberste Landesbehérde die notwendigen Mal3nahmen an ihrer Stelle treffen sowie die
erforderlichen Satzungen erlassen. Einer Fristsetzung bedarf es nicht, wenn die Hochschule die
Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die Erfillung einer ihr obliegenden Pflicht
verweigert oder ihre Gremien beschlussunfahig sind.

(6) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht
der fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehoérde. Das Gleiche gilt, soweit die
Hochschulen Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitat und der Festsetzung von
Zulassungszahlen wahrnehmen. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(7) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung kann mit den Hochschulen in
Angelegenheiten, die seiner Fachaufsicht oder seiner Genehmigung unterliegen, inshesondere fur die
Erfullung staatlicher Aufgaben, Zielvereinbarungen eingehen.

8§86
Staatliche Finanzierung und Kdrperschaftsvermdgen

(1) Die staatliche Finanzierung der staatlichen Hochschulen orientiert sich an den in Lehre und
Forschung sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrages zu
berticksichtigen. Die staatliche Anerkennung nichtstaatlicher Hochschulen gemaf § 81 begrindet
keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse.

(2) Die Hochschulen im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1 kdnnen Korperschaftsvermdgen bilden. Das
Kdrperschaftsvermogen der Hochschulen besteht aus den nichtstaatlichen Mitteln und den mit
nichtstaatlichen Mitteln erworbenen Gegenstéanden.



(3) Einnahmen der Kdrperschaft sind die Ertrage des Vermdgens der Korperschaft und Zuwendungen
Dritter an die Korperschaft. Zuwendungen fallen in das Kérperschaftsvermégen, es sei denn, die
Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber hat dies ausgeschlossen oder sie werden zur
Finanzierung von Forschungsvorhaben und Lehrvorhaben gewéahrt. Die Hochschule verwaltet das
Kdrperschaftsvermégen getrennt vom Landesvermdgen.

(4) Rechtsgeschafte zu Lasten des Korperschaftsvermégens sind unter dem Namen der Hochschule
mit dem Zusatz ,fur das Kérperschaftsvermdgen” abzuschlieen. Aus solchen Rechtsgeschaften wird
das Land weder berechtigt noch verpflichtet. Die Hochschule darf keine Rechtsgeschéfte vornehmen,
die geeignet sind, das Ansehen des Landes oder der Hochschule zu beeintrachtigen oder die mit
erheblichen finanziellen Risiken verbunden sind.

(5) Die Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April 1999 (GVBI. | S.
106), zuletzt geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 28. Juni 2006 (GVBI. | S. 74, 85), findet mit
Ausnahme der 88 7, 23, 39, 44 und 55 der Landeshaushaltsordnung auf das Kérperschaftsvermdgen
keine Anwendung. Die Bewirtschaftung des Kdorperschaftsvermégens unterliegt der Prifung durch den
Landesrechnungshof nach § 111 der Landeshaushaltsordnung.

§7
Gleichstellung von Frauen und Mannern
(1) Die Hochschulen fordern die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und wirken bei
der Wahrnehmung aller Aufgaben der Hochschule auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie
auf die tatsachliche Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie hin. Bei allen Vorschlagen und
Entscheidungen der Hochschulen sowie ihrer Organe und Gremien sind die geschlechtsspezifischen
Auswirkungen zu beachten (Gender Mainstreaming).

(2) Zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Frauen unter Beachtung
des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung geférdert. Ziel der Férderung ist vor
allem die Erh6hung des Anteils der Frauen in Wissenschaft und Kunst. Die Hochschulen sind
verpflichtet, geeignete MaRnahmen zur Zielerreichung und zur Beseitigung bestehender Nachteile fur
Frauen nachzuweisen.

(3) Bei Einstellungen ist auf eine Erhéhung des Frauenanteils hinzuwirken und die Situation von
Personen mit besonderen familiaren Belastungen zu bertcksichtigen. Solange eine
Unterreprasentanz von Frauen in der maf3geblichen Entgelt- oder Besoldungsgruppe besteht, sind
Bewerberinnen

1. grundsatzlich zur personlichen Vorstellung einzuladen, sofern sie die fur die Stelle
erforderliche Qualifikation besitzen (ist die Zahl der Bewerberinnen hierfir zu grof3, so sind
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zur personlichen Vorstellung einzuladen), und

2. bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu bertcksichtigen,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen.

(4) MaRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Méannern kénnen auch im Rahmen von
Zielvereinbarungen berticksichtigt werden.

(5) Frauen und Manner fihren Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen nach diesem Gesetz in
geschlechtsspezifischer Form.

Abschnitt 2
Hochschulzugang und Zulassung, Immatrikulation, Exm atrikulation, Studierendenschaft

§8
Hochschulzugangsberechtigung



(1) Deutsche sind zu dem von ihnen gewéahlten Hochschulstudium berechtigt, wenn sie die fur das
Studium erforderliche Qualifikation nachweisen. Staatsangehérige eines anderen Mitgliedstaates der
Européaischen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fur das Studium erforderlichen
Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. Andere Auslénder und Staatenlose sind Deutschen
gleichgestellt, wenn sie in Deutschland die Hochschulzugangsberechtigung erworben haben.
Bewerber ohne die fur das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse kénnen vorlaufig zum Studium
zugelassen werden, wenn sie zum Erwerb der Sprachkenntnisse einen Hochschulsprachkurs
besuchen.

(2) Der Nachweis fiir den Zugang zu einem Studium, das zu dem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss fuhrt, wird grundséatzlich durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das Studium
vorbereitenden Schulbildung erbracht. Der Zugang zu einem Studium im Sinne von Satz 1 setzt die
allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife voraus;
die fachgebundene Hochschulreife berechtigt zum Studium in der entsprechenden Fachrichtung; die
Fachhochschulreife berechtigt zum Studium an einer Fachhochschule. Eine der allgemeinen
Hochschulreife entsprechende Hochschulzugangsberechtigung wird auch durch einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben. Der Nachweis der
Hochschulzugangsberechtigung wird auch durch das Bestehen der Meisterprifung oder den Erwerb
einer der Meisterprufung gleichwertigen Berechtigung gemaR 8 7 Abs. 2a der Handwerksordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
geandert durch Artikel 9a des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246), in einem fir das
beabsichtigte Studium geeigneten Beruf erbracht.

(3) Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang kann ebenfalls zugelassen werden, wer den
Abschluss der Sekundarstufe | oder einen gleichwertigen Abschluss und eine fiir das beabsichtigte
Studium geeignete abgeschlossene Berufsausbildung nachweist und danach eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung erworben hat.

(4) Fur den Zugang zu kunstlerischen und sportwissenschaftlichen Studiengédngen kann als weitere
Voraussetzung oder anstelle des Schulabschlusses nach Absatz 2 der Nachweis der kiinstlerischen
Eignung fir den gewtinschten Studiengang verlangt werden. Durch Satzung der Hochschule kann
bestimmt werden, dass die kiinstlerische Eignung oder die besondere Eignung fir das Sportstudium in
einem besonderen Verfahren festgestellt wird. Das Feststellungsverfahren ist eine Hochschulprifung
im Sinne des § 20.

(5) Zur Erprobung neuer Modelle des Hochschulzuganges kdnnen die Hochschulen fir Bewerber mit
Hochschulzugangsberechtigung Eignungsfeststellungsprifungen durchfihren, wenn im Hinblick auf
den Inhalt und das Ziel des Studienganges eine hohere Studienerfolgsquote zu erwarten ist.
Eignungsfeststellungspriifungen sind Hochschulpriifungen nach § 20 und durch Satzung der
Hochschule zu regeln.

(6) Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. Dariiber hinaus sollen die Hochschulen in den Satzungen weitere besondere
Zugangsvoraussetzungen fir die Studienaufnahme festlegen. Fir weiterbildende Masterstudiengange
ist dartiber hinaus der Nachweis einer in der Regel mindestens einjahrigen beruflichen Téatigkeit
erforderlich. Masterstudiengange stehen den Bachelorabsolventen aller Hochschultypen offen.

(7) Abweichend von Absatz 6 Satz 1 kann die Zulassung zu einem Masterstudiengang auch beantragt
werden, wenn der Bachelorabschluss wegen Fehlens einzelner Prifungsleistungen noch nicht vorliegt
und aufgrund des bisherigen Studienverlaufs, insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen, zu
erwarten ist, dass der Bachelorabschluss rechtzeitig vor Beginn des Masterstudienganges erlangt wird
und die MaRRgaben, die nach Absatz 6 Voraussetzung fiir den Zugang zu dem Masterstudiengang
sind, ebenso rechtzeitig erfllt sind. Soweit die Hochschulen in ihren Satzungen nach Absatz 6 Satz 2
Auswabhlverfahren vorsehen, in die das Ergebnis des Bachelorabschlusses einbezogen ist, nehmen
Bewerber nach Satz 1 am Auswahlverfahren mit einer Durchschnittsnote, die aufgrund der bisherigen



Prufungsleistungen ermittelt wird, teil. Das Ergebnis des Bachelorabschlusses bleibt insoweit
unbeachtet. Eine Zulassung ist im Falle einer Bewerbung nach Satz 1 unter dem Vorbehalt
auszusprechen, dass der Bachelorabschluss und die mit ihm zusammenhéngenden Voraussetzungen
des Absatzes 6 innerhalb einer von der Hochschule gesetzten Frist nachgewiesen werden. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die Zulassung. Das Nahere regeln die Hochschulen in den
Satzungen nach Absatz 6 Satz 2.

(8) Schiler, die nach einer einvernehmlichen Beurteilung von Schule und Hochschule besondere
Begabungen aufweisen, kénnen auRerhalb des Immatrikulationsverfahrens nach § 13 Abs. 1 als
Juniorstudierende eingeschrieben werden. Sie erhalten damit das Recht, Module zu absolvieren,
Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen und Leistungspunkte zu erwerben. Die
nachgewiesenen Studien- und Prifungsleistungen sowie Leistungspunkte sind bei einem spateren
Studium nach Maf3gabe der fachlichen Gleichwertigkeit anzuerkennen. § 13 Abs. 3 Nr. 4, § 13 Abs. 5
Satz 2 Nr. 4 und § 14 gelten entsprechend. Das Néhere kdnnen die Hochschulen in einer Satzung
regeln.

§9
Studienkolleg

(1) Die Hochschulen kénnen Studienkollegs einrichten, die Studienbewerbern mit auslandischen
Vorbildungsnachweisen, die keinen unmittelbaren Hochschulzugang eréffnen, die Eignung zur
Aufnahme eines Studiums vermitteln. Der Besuch des Studienkollegs dauert in der Regel zwei
Semester und wird mit einer Prifung abgeschlossen. Die Prifung kann auch ohne den vorherigen
Besuch des Studienkollegs abgelegt werden.

(2) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung regelt im Einvernehmen mit
dem fir Schule zustandigen Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung das Nahere zur
Ausgestaltung der Studienkollegs und der Prifungen, insbesondere

1. das Verfahren der Zulassung zum Studienkolleg und der Auswahl bei die Aufnahmekapazitét
Ubersteigender Bewerberzahl,

2. die Festlegung der Lehrinhalte und -umfange,
3. die Zulassung zur Priifung, die Prifungsanforderungen und das Prifungsverfahren.

(3) Studienbewerber an Studienkollegs der Hochschulen werden fiir die Dauer der Ausbildung am
Studienkolleg an der Hochschule immatrikuliert. Sie gehdren keinem Fachbereich an.

(4) Andere Einrichtungen an Hochschulen in nichtstaatlicher Tréagerschaft, die Aufgaben nach Absatz
1 wahrnehmen, kénnen als Studienkolleg staatlich anerkannt werden, wenn die Lehrinhalte, die
Prufungsanforderungen und das Prifungsverfahren gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit stellt die fur
die Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde fest. Die staatliche Anerkennung begriindet
keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse.

8§10
Ermittlung der Ausbildungskapazitat und Festsetzung von Zulassungszahlen

(1) Ist zu erwarten, dass an Hochschulen des Landes nicht alle Bewerber eines Studienganges
zugelassen werden kdénnen, so setzt das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung im Benehmen mit der jeweiligen Hochschule durch Rechtsverordnung
Zulassungszahlen fest. Zulassungszahl ist die Zahl der von der einzelnen Hochschule hdéchstens
aufzunehmenden Bewerber in einem Studiengang. Sie wird auf der Grundlage der jahrlichen
Aufnahmekapazitat festgesetzt. Zulassungszahlen durfen nur fir einen bestimmten Zeitraum,
hoéchstens fir die Dauer eines Studienjahres, festgesetzt werden. Zulassungszahlen sind fur jede
Hochschule festzusetzen, wenn ein Studiengang in die zentrale Vergabe von Studienplatzen
einbezogen wird.



(2) Die Zulassungszahlen sind so festzusetzen, dass unter Beriicksichtigung der personellen,
raumlichen, sachlichen und fachspezifischen Gegebenheiten, auch besonderer bildungs- oder
forschungspolitischer Ziele, die Ausbildungskapazitat genutzt wird. Die Qualitat in Forschung und
Lehre, die geordnete Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule insbesondere in Forschung, Lehre
und Studium sind zu gewahrleisten.

(3) Die jahrliche Aufnahmekapazitat wird auf der Grundlage des Lehrangebots, des
Ausbildungsaufwands und weiterer kapazitatsbestimmender Kriterien ermittelt. Das zustéandige
Mitglied der Landesregierung regelt im Benehmen mit der jeweiligen Hochschule durch
Rechtsverordnung die Normwerte sowie die Einzelheiten fir die Kapazitatsermittiung und fiir die
Festsetzung von Zulassungszahlen. Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung kann das Recht zur Bestimmung von Zulassungszahlen durch Rechtsverordnung auf
die Hochschulen tbertragen. In diesem Fall regeln die Hochschulen die Zulassungszahlen durch
Satzung.

(4) Bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitat nach den Abséatzen 2 und 3 kénnen MalRnahmen, die
zum Zwecke der Minderung einer in einem Studiengang oder einer Lehreinheit insgesamt
bestehenden Uberlast eingesetzt werden oder durch eigene Mittel der Hochschule oder mit Mitteln
Dritter finanziert werden, auf Antrag der jeweiligen Hochschule unberticksichtigt bleiben. Solche
MafRnahmen kdnnen auch dann unbericksichtigt bleiben, wenn sie durch gesondert zugewiesene
staatliche Mittel finanziert werden.

§11
Zentrale Vergabe von Studienplatzen; ortliche Zulas  sungsbeschrankungen

(1) Sind fur einen Studiengang fur mehrere Hochschulen Zulassungszahlen festgesetzt oder ist aus
anderen Griinden eine zentrale Vergabe der Studienplatze sinnvoll, kénnen die Studienplatze zentral
vergeben werden. Wird in einem Studiengang, der nicht in das zentrale Vergabeverfahren einbezogen
ist, fur eine Hochschule eine Zulassungszahl festgesetzt, erfolgt die Studienplatzvergabe durch die
Hochschule.

(2) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
im Benehmen mit den Hochschulen die Einbeziehung von Studiengéngen in das zentrale
Vergabeverfahren nach Absatz 1 Satz 1 und die Festsetzung von Zulassungszahlen nach Absatz 1
Satz 2 einschlieR3lich der Einzelheiten des entsprechenden Bewerbungsverfahrens, der Verteilungs-
und Auswabhlkriterien sowie der Quoten fur bestimmte Bewerbergruppen.

§12
Zulassungshindernisse

Die Zulassung zu einem Studiengang muss versagt werden, wenn

1. die Voraussetzungen des § 8 oder einer auf der Grundlage des § 8 ergangenen
Rechtsvorschrift nicht vorliegen,

2. die Zulassung zu einem Studiengang beantragt wird, fiir den eine frihere Zulassung des
Bewerbers erloschen ist, weil er entweder eine Prufung in diesem Studiengang endgultig nicht
bestanden hat oder der Prufungsanspruch nicht mehr besteht, oder

3. fur den Studiengang die Zulassungszahl festgesetzt ist und der Studienbewerber keinen
Studienplatz zugewiesen bekam oder von der Zulassung nicht fristgerecht Gebrauch machte.

8§13
Immatrikulation und Exmatrikulation

(1) Studienbewerber sind zu immatrikulieren, wenn die Voraussetzungen nach § 8 erfullt sind und
Versagungsgrinde fur die Immatrikulation nicht vorliegen. Mit der Immatrikulation werden
Studienbewerber Mitglied der Hochschule. Zum Weiterstudium haben sich die Studierenden zu jedem
Semester fristgerecht anzumelden (Ruckmeldung). Nach Mafl3gabe der Immatrikulationsordnung



konnen Studierende von der Hochschule auf Antrag aus wichtigem Grund von der Verpflichtung zu
einem ordnungsgemalen Studium befristet befreit werden (Beurlaubung).

(2) Bei der Immatrikulation und bei jeder Riickmeldung werden fiir Verwaltungsleistungen, die die
Hochschulen fur die Studierenden im Rahmen der Durchfiihrung des Studiums auf3erhalb der
fachlichen Betreuung erbringen, Gebihren erhoben. Hierzu zahlen Verwaltungsleistungen fir die
Immatrikulation, Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation. Au3erdem zahlen hierzu
Verwaltungsleistungen, die im Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie durch die
Akademischen Auslandsamter und die Priifungsamter erbracht werden. Die Gebiihr wird nicht
erhoben in den Fallen der Beurlaubung vom Studium, fiir auslandische Studierende, die aufgrund
eines zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft
immatrikuliert sind oder werden, soweit Gegenseitigkeit besteht, sowie flir auslandische Studierende
im Rahmen von Férderungsprogrammen, die ganz oder teilweise aus 6ffentlichen Mitteln des Bundes
oder der Lander finanziert werden. Sind Studienbewerber bereits in einem Studiengang oder
Teilstudiengang an einer anderen Hochschule des Landes Brandenburg oder an einer Hochschule
des Landes Berlin immatrikuliert, so erklaren sie bei der Immatrikulation, an welcher Hochschule sie
ihre Mitgliedschaftsrechte austiben wollen. Die Gebihr nach Satz 1 ist nur an der Hochschule zu
entrichten, an der die Mitgliedschaftsrechte ausgeiibt werden. Die H6he der Geblhr nach Satz 1
betragt 51 Euro.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der Studienbewerber
1. in einem zulassungsbeschrénkten Studiengang nicht zugelassen ist,

2. die in dem gewahlten Studiengang vorgeschriebenen Leistungsnachweise oder Prifungen an
einer Hochschule in Deutschland endgultig nicht bestanden oder den Prufungsanspruch
verloren hat,

3. die Zahlung von Gebuhren nach Absatz 2 oder nach § 5 Abs. 4 oder Beitrdgen nach 8§ 15 Abs.
4 oder 8 79 Abs. 1 Nr. 3 nicht nachweist oder

4. vom Studium an einer anderen Hochschule im Wege eines Ordnungsverfahrens
ausgeschlossen worden ist.

(4) Die Immatrikulation kann widerrufen werden, wenn sich nachtraglich Immatrikulationshindernisse
herausstellen, bei deren Bekanntsein die Immatrikulation hatte versagt werden mussen.

(5) Die Mitgliedschaft der Studierenden zur Hochschule endet mit der Exmatrikulation. Studierende
sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. die Abschlussprifung einschlieBlich einer Wiederholungspriifung zur Notenverbesserung
bestanden oder eine vorgeschriebene Prifung endgultig nicht bestanden haben, sofern sie
nicht innerhalb von zwei Monaten die Notwendigkeit der Immatrikulation fur die Erreichung
eines weiteren Studienzieles nachweisen, oder den Priifungsanspruch verloren haben,

2. Gebihren nach Absatz 2 oder § 5 Abs. 4 oder Beitrage nach § 15 Abs. 4 oder § 79 Abs. 1 Nr.
3 trotz Mahnung und Androhung der Exmatrikulation nicht gezahlt haben,

3. das Studium in keinem Studiengang fortfuhren darfen oder
4. mit der Ordnungsmafinahme der Exmatrikulation belegt worden sind.

(6) Studierende kénnen exmatrikuliert werden, wenn sie sich nicht fristgerecht zuriickgemeldet oder
das Studium in einem zulassungsbeschrankten Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und
Androhung der Exmatrikulation nicht unverziglich aufgenommen haben.

(7) Einzelheiten des Verfahrens werden durch die Immatrikulationsordnung der Hochschule geregelt,
die der Genehmigung des Prasidenten bedarf. Sie ist der fur die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehérde vor Inkrafttreten anzuzeigen.



(8) Die Hochschulen durfen von Studienbewerbern, Studierenden, Promotionsstudierenden,
Prufungskandidaten und externen Nutzern von Hochschuleinrichtungen die personenbezogenen
Daten verarbeiten, die insbesondere fur die Immatrikulation, die Riickmeldung, die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, Prufungen, die Nutzung von Hochschuleinrichtungen und fir die
Hochschulplanung erforderlich sind. Das fiir die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, welche personenbezogenen Daten fur
diese Zwecke verarbeitet, ferner welche Daten fur die Zwecke der Hochschulstatistik verwendet und
an das Amt flr Statistik Berlin-Brandenburg Gibermittelt werden durfen.

8§14
Ordnungsverstdl3e; Ordnungsverfahren

(1) Studierende, die vorsatzlich durch Anwendung von Gewalt, Aufforderung zur Gewalt oder durch
Drohung mit Gewalt

1. den bestimmungsgemafen Betrieb einer Einrichtung, die Tatigkeit eines Organs oder die
Durchfuihrung einer Veranstaltung der Hochschule behindern oder zu behindern versuchen
oder

2. ein Hochschulmitglied oder einen Hochschulangehdrigen von der Ausiibung seiner Rechte
und Pflichten abhalten oder abzuhalten versuchen,

begehen einen Ordnungsverstol3. Gleiches gilt, wenn Studierende an den in Satz 1 genannten
Handlungen teilnehmen oder wiederholt Anordnungen zuwiderhandeln, die gegen sie von der
Hochschule wegen Verletzung ihrer Pflichten getroffen worden sind.

(2) Gegen Studierende, die einen Ordnungsverstol3 nach Absatz 1 begangen haben, kdnnen
Ordnungsmafnahmen verhangt werden. Ordnungsmal3nahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,
4. Exmatrikulation.

Die Ordnungsmalnahme nach Satz 2 Nr. 1 kann nur in Verbindung mit Ordnungsmaf3hnahmen nach
Satz 2 Nr. 2 oder 3 ausgesprochen werden; die Ordnungsmafnahmen nach Satz 2 Nr. 2 und 3
kénnen nebeneinander verhangt werden.

(3) Von OrdnungsmafRnahmen ist abzusehen, wenn MaRnahmen aufgrund des Hausrechts
ausreichen, um weitere Verstol3e im Sinne von Absatz 1 auszuschlie3en.

(4) Uber das Ordnungsverfahren erlasst das zusténdige Organ der Hochschule eine Satzung, die der
Genehmigung des Prasidenten bedarf. Die Satzung ist der zustandigen obersten Landesbehorde vor
dem Inkrafttreten anzuzeigen.

8§15
Studierendenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschule bilden die Studierendenschaft. Sie ist eine rechtsfahige
Teilkdrperschaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Aufgaben der
Studierendenschaft sind:

1. die Wahrnehmung der Interessen der Studierenden,

2. die Forderung der politischen Bildung sowie der geistigen und musischen Interessen ihrer
Mitglieder,

3. die Mitwirkung an der Erflllung der Aufgaben der Hochschulen (8 3), insbesondere durch
Stellungnahmen zu hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragestellungen,

4. die Unterstutzung der sozialen Belange ihrer Mitglieder,



5. die Pflege der Uiberregionalen und internationalen Beziehungen der Studierenden und
6. die Forderung des Sports im Rahmen des Hochschulsports.

(2) Fur die Wahlen zu den Organen der Studierendenschaft gilt 8 60 entsprechend. Sie sollen
gleichzeitig mit den Wahlen der Organe der Hochschule durchgefiihrt werden. Die Studierendenschaft
untersteht der Rechtsaufsicht des Prasidenten.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung. Sie wird von ihrem obersten beschlussfassenden
Organ beschlossen und enthalt Vorschriften tiber ihre Anderung. Die Satzung ist dem Prasidenten
anzuzeigen.

(4) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern Beitrage. Die Hohe der Beitrage ist auf das
Mal3 zu beschranken, das zur Erfiillung ihrer Aufgaben unter Berticksichtigung der Grundséatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erforderlich ist. Die Beitrage sind von der Hochschule kostenfrei
einzuziehen. Die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Studierendenschaft bestimmt sich nach § 106
Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung.

(5) Der Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitragshéhe bedirfen der Genehmigung des
Prasidenten. Die Genehmigung des Haushaltsplanes darf nur versagt werden, wenn die Grundsétze
einer ordnungsgemafen Haushaltsfihrung verletzt worden sind. Die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft unterliegt der Priifung durch den Landesrechnungshof
Brandenburg. Fir ihre Verbindlichkeiten haftet nur ihr Vermogen.

(6) Die Studierendenschaften der Brandenburger Hochschulen kénnen zur Wahrnehmung ihrer
gemeinsamen Interessen eine Landeskonferenz der Studierendenschaften bilden. Zur Vertretung der
Angelegenheiten der Studierendenschaften wahlt diese einen Sprecherrat.

Abschnitt 3
Studium, Lehre, Priifungen

8§16
Ziel des Studiums; Studienreform

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten vorbereiten und ihnen die
dafir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit, zu selbststandigem Denken und zu verantwortlichem
Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen, den nattrlichen Lebensgrundlagen
verpflichteten Rechtsstaat befahigt werden.

(2) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustandigen Stellen
und der Wirtschaft Inhalt und Form des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft und
Kunst, die Bedurfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen Veranderungen in der Berufswelt
zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

8§17
Studiengange

(1) Studiengange fuhren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als
berufsqualifizierend gilt auch der Abschluss eines Studienganges, durch den die fachliche Eignung fur
einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird. Soweit das
jeweilige Studienziel eine berufspraktische Studienphase erfordert, ist sie mit den tbrigen Teilen des
Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen. Fir einen neuen
Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn die entsprechende
Prufungsordnung genehmigt ist.

(2) In den Prufungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben werden kann (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit
schlief3t Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische
Studiensemester und Prifungszeiten ein. Sie ist maf3gebend fur die Gestaltung der Studiengéange, die



Sicherstellung des Lehrangebots, die Gestaltung des Prufungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und
Feststellung der Ausbildungskapazitaten und die Berechnung von Studierendenzahlen bei der
Hochschulplanung.

(3) Die Regelstudienzeit betragt bei Studiengéngen, die zu einem Bachelorgrad flihren, mindestens
drei und hochstens vier Jahre. Bei Studiengangen, die zu einem Mastergrad fuhren, betragt die
Regelstudienzeit mindestens ein Jahr und hochstens zwei Jahre. Bei konsekutiven Studiengangen,
die zu Graden nach den Séatzen 1 und 2 flhren, betrégt die Gesamtregelstudienzeit hochstens funf
Jahre. Abweichend von Satz 3 kdnnen in kiunstlerischen Kernfachern an der Hochschule fir Film und
Fernsehen Potsdam-Babelsberg auf Antrag der Hochschule konsekutive Bachelor- und
Masterstudiengange mit einer Gesamtregelstudienzeit von bis zu sechs Jahren eingerichtet werden.
Bei Fachhochschulstudiengangen, die zu einem Diplomgrad fuhren, betragt die Regelstudienzeit
hoéchstens vier Jahre, bei anderen Studiengangen, die zu einem Diplom- oder Magistergrad fiihren,
hochstens vierundeinhalb Jahre.

(4) Die Hochschulen kénnen dafir geeignete Studiengange so organisieren und einrichten, dass
Studierenden, die inshesondere wegen Berufstatigkeit oder der Betreuung ihrer Kinder oder
Angehdorigen nicht in der Lage sind, ein Vollzeitstudium zu betreiben, ein Studium auch in Teilzeitform
maoglich wird. Fur Studiengange, die in Teilzeitform angeboten werden, ist die Regelstudienzeit nach
Absatz 3 entsprechend zu verlangern. Langere Regelstudienzeiten als nach Absatz 3 dirfen im
Ubrigen in besonderen Fallen festgesetzt werden.

(5) Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéangen bediirfen der Genehmigung der fiir die
Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdrde. Dies gilt nicht fir Studiengénge, die Gegenstand
einer Zielvereinbarung zwischen der Hochschule und dem fiir die Hochschulen zustéandigen Mitglied
der Landesregierung sind; die Einrichtung, Anderung und Aufhebung dieser Studiengdnge sind der fir
die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdrde abweichend von Satz 1 rechtzeitig
anzuzeigen. Neu eingerichtete und wesentlich geanderte Bachelor- und Masterstudiengange sind
durch eine anerkannte unabhéngige Einrichtung daraufhin zu Gberprifen, ob fachlich-inhaltliche
Mindeststandards und die Berufsrelevanz der Abschlisse gewahrleistet sind (Akkreditierung). Die
Akkreditierung ist regelmafig und in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen
(Reakkreditierung). Wird die Akkreditierung oder Reakkreditierung verweigert, entscheidet die fur die
Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde gemald Satz 1 tber die Aufhebung des
Studienganges. Das Gleiche gilt, wenn Akkreditierungsauflagen nicht erftllt werden.

§18
Studienordnungen

(1) Fur jeden Studiengang stellen die Fachbereiche eine Studienordnung auf. Diese regelt auf der
Grundlage der Prifungsordnung Inhalt und Aufbau des Studiums einschlief3lich einer in den
Studiengang eingeordneten berufspraktischen Studienphase. Die Studieninhalte sind so zu
bestimmen, dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Belange
Studierender mit Kinderbetreuungs- und Pflegepflichten sind zu berticksichtigen.

(2) Die Studienordnungen werden von dem in der Grundordnung bestimmten Organ des Fachbereichs
erlassen und bedirfen der Genehmigung des Prasidenten. Studienordnungen fiir Studiengange, die
auf den Erwerb einer Laufbahnbefahigung hinfiihren, sind der fur die Hochschulen zustandigen
obersten Landesbehoérde anzuzeigen. Diese kann Anderungen verlangen, wenn die Studienordnung
nicht gewahrleistet, dass die Voraussetzungen fir die Anerkennung der Laufbahnbeféahigung erftillt
sind. Fordert sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf, tritt die
Studienordnung nach Verdéffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule in Kraft.

§19
Studienberatung



(1) Die Hochschule informiert Studienberechtigte Uber die Vorzige eines Hochschulstudiums. Sie
unterrichtet Studienbewerber sowie Studierende tber die Studienmdéglichkeiten sowie tber Inhalte,
Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Wéahrend des gesamten Studiums unterstitzt sie die
Studierenden durch eine studienbegleitende fachliche Beratung. Die Studierenden sind so zu beraten
und zu betreuen, dass sie ihr Studium zielgerichtet auf den Studienabschluss hin gestalten und in der
Regelstudienzeit beenden kénnen. Die Hochschule soll bei der Studienberatung insbesondere mit den
fur Berufsberatung und staatliche Prifungen zustéandigen Stellen zusammenwirken.

(2) Jeder Studierende wird einem Mentor zugeordnet, der ihn wahrend seines Studiums nach Bedarf
insbesondere in der Studiengestaltung, bei der zeitlichen Planung und der inhaltlichen Ausrichtung
seines Studiums beratend unterstitzt. Mentoren gehéren dem Fachbereich des Studierenden an; sie
kénnen Hochschullehrer, Akademische Mitarbeiter sowie geeignete wissenschaftliche oder
kunstlerische Hilfskrafte sein. Die Zuordnung erfolgt innerhalb eines Jahres nach Aufnahme des
Studiums an der Hochschule.

§20
Prufungen

(1) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche Prifung oder eine
kirchliche Priifung abgeschlossen. In Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier
Jahren findet bis zum Ende des zweiten Studienjahres eine Zwischenprifung statt. Prifungen werden
in der Regel studienbegleitend durchgefihrt. In den Diplom- und Magisterstudiengangen und in
Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abschlieRen, setzt der Ubergang in das
Hauptstudium in der Regel die erfolgreiche Ablegung der Zwischenprifung voraus.

(2) Hat ein Studierender eine nach der Prufungsordnung erforderliche studienbegleitende
Prufungsleistung, eine Zwischen- oder Abschlusspriifung endgiiltig nicht bestanden oder die Prifung
nicht innerhalb einer in der Priifungsordnung zu bestimmenden Frist erfolgreich abgelegt, so findet §
13 Abs. 5 Nr. 1 Anwendung. Dies gilt nicht, wenn die Uberschreitung einer Prifungsfrist vom
Studierenden nicht zu vertreten ist. Die Priifungsordnungen legen darlber hinaus fest, in welchen
Fallen eine angemessene Verlangerung der Prifungsfrist zu gewahren ist.

(3) 8 18 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Hochschulprifungen kdnnen vor Ablauf einer fur die Meldung festgelegten Frist abgelegt werden,
sofern die fir die Zulassung zur Prufung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(5) Zur Abnahme von Hochschulprifungen sind das an der Hochschule hauptberuflich tatige
wissenschaftliche und kunstlerische Personal, Lehrbeauftragte und in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen befugt. Hochschulprifungen sollen nur von Personen abgenommen
werden, die Lehraufgaben erfilllen. Priifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

§21
Prufungsordnungen fir Hochschulprifungen

(1) Hochschulprifungen werden aufgrund von Prifungsordnungen der Fachbereiche abgelegt. Die
Prufungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten, dass die Abschlussprifung innerhalb der
Regelstudienzeit vollstéandig abgelegt werden kann. § 18 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.
Prufungsordnungen muissen die Inanspruchnahme der Schutzfristen aus § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318),
geandert durch Artikel 2 Abs. 10 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), sowie der
Fristen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748),
geandert durch Artikel 6 Abs. 8 des Gesetzes vom 19. August 2007 (BGBI. | S. 1970), erméglichen.

(2) Prufungsordnungen werden von dem nach der Grundordnung zustandigen Organ des
Fachbereichs erlassen und bedurfen der Genehmigung des Prasidenten. Die Genehmigung ist



insbesondere zu versagen, wenn die Prifungsordnung eine mit 8 17 Abs. 3 unvereinbare
Regelstudienzeit vorsieht. Prifungsordnungen, die Grundlage von Prufungen sind, aufgrund derer
eine Laufbahnbeféhigung verliehen wird, bedurfen der Genehmigung der fir die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehorde. Satz 2 und § 18 Abs. 2 Satz 3 gelten entsprechend.

(3) Fur alle geeigneten Studiengange sind in den Prifungsordnungen die Voraussetzungen zu
bestimmen, unter denen eine innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Abschlusspriifung im Falle des
Nichtbestehens als nicht unternommen gilt (Freiversuch). Eine im Freiversuch bestandene Prifung
kann zur Notenverbesserung wiederholt werden.

(4) Die Prufungsordnungen sehen die Mdglichkeit vor, bei Nachweis korperlicher Beeintrachtigungen
und Behinderungen ganz oder teilweise Prufungsleistungen in der vorgesehenen Form durch
gleichwertige Prifungsleistungen in anderer Form zu ersetzen.

(5) Die Prufungsordnung ist der fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehérde vor
Inkrafttreten anzuzeigen. Das fiir die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung kann
insbesondere zur Gewahrleistung der Gleichwertigkeit einander entsprechender Studien- und
Prufungsleistungen sowie Studienabschliisse durch Rechtsverordnung Néheres zur Gestaltung von
Prufungsordnungen bestimmen.

§22
Einstufungsprifung; Anerkennung von Leistungen; Hoc hschulwechsel

(1) In einer besonderen Hochschulprifung (Einstufungsprifung) koénnen Studienbewerber
nachweisen, dass sie Uber Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, die eine Einstufung in ein hdheres
Fachsemester rechtfertigen.

(2) Eine in einer Studien- oder Prufungsordnung vorgesehene Studienleistung wird auch durch die
erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit diese der
entsprechenden Leistung des Prasenzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit wird bei
Studiengangen, die mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen werden, von der Hochschule, bei
Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung abgeschlossen werden, von der fur die Prifung
zustandigen Stelle festgestellt.

(3) Zum Nachweis von Studien- und Prifungsleistungen des Prasenz- und des Fernstudiums wird ein
Leistungspunktsystem eingefiihrt, das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere
Studiengéange derselben oder einer anderen Hochschule erméglicht.

(4) Bei einem Hochschulwechsel entscheidet die Hochschule, an der das Studium fortgesetzt werden
soll, tber die Anerkennung von Leistungen des vorangegangenen Studiums. Gleichwertige
Leistungen sind anzuerkennen.

(5) Studien- und Prufungsleistungen, die an ausléandischen Hochschulen erbracht worden sind, sind
anzuerkennen, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt ist.

(6) Aul3erhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen bis zu 50
Prozent auf ein Hochschulstudium angerechnet werden, wenn sie nach Inhalt und Niveau dem Teil
des Studiums gleichwertig sind, der ersetzt werden soll.

§23
Wissenschaftliche Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher, kiinstlerischer und beruflicher
Qualifikationen oder zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
Angebote der wissenschaftlichen Weiterbildung entwickeln. Die Inhalte der wissenschaftlichen
Weiterbildung sollen mit dem Ubrigen Lehrangebot abgestimmt werden und berufspraktische
Erfahrungen und Bedirfnisse einbeziehen.



(2) Weiterbildende Studiengange vermitteln einen weiteren Hochschulabschluss. Sie stehen
Absolventen eines ersten Hochschulstudiums offen und werden durch Studien- und
Prufungsordnungen geregelt.

(3) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal kann Lehrauftrage im
Bereich der Weiterbildung auch als Nebentatigkeit wahrnehmen, sofern die Lehrverpflichtung erfillt
ist. Die Hochschulen setzen die H6he der Vergutung fir Lehraufgaben im Rahmen der erzielten
Einnahmen aus Gebihren und privatrechtlichen Entgelten fest.

(4) In besonderen Fallen konnen die Hochschulen in der wissenschaftlichen Weiterbildung mit
Einrichtungen auRerhalb des Hochschulbereichs kooperieren, wobei die Hochschulen fir
Studieninhalte und Priifungen verantwortlich bleiben. Durch einen Kooperationsvertrag, der der fiir die
Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdrde anzuzeigen ist, kbnnen organisatorische
Durchfiihrung und Vermarktung des Weiterbildungsangebots der kooperierenden Einrichtung
Ubertragen werden. Bestehende Kooperationen sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt den Vorgaben
dieser Vorschrift anzupassen.

§24
Lehrangebot

Die Hochschule stellt das zur Einhaltung der Studienordnungen erforderliche Lehrangebot sicher.
Dabei sollen Mdglichkeiten von Fernstudien sowie der Informations- und Kommunikationstechnik
genutzt werden.

8§25
Qualitatssicherung; Evaluation der Lehre

(1) Die Hochschulen entwickeln ein System zur Sicherung der Qualitat ihrer Aufgabenerfillung in
Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses
sowie bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Dieses System
beinhaltet insbesondere Qualitatssicherungsinstrumente im Bereich von Studium, Prifungen und
Lehre und schliel3t MaBnahmen der Hochschulen zur Entwicklung und Férderung der Lehrkompetenz
ebenso ein wie die Betreuung und Beratung der Studierenden.

(2) Wesentlicher Bestandteil des hochschulinternen Qualitatssicherungssystems ist die regelmafige
Durchfuihrung interner Evaluationen, insbesondere im Bereich der Lehre. Die Studierenden und die
Absolventen sind bei der Evaluation der Lehre zu beteiligen. Die Mitglieder und Angehérigen der
Hochschulen sind zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren, insbesondere durch Erteilung der
erforderlichen Auskinfte, verpflichtet. Die Hochschulen regeln das Verfahren der Evaluation durch
Satzung.

(3) Die Hochschulen legen der fur sie zustandigen obersten Landesbehérde nach deren Vorgaben
regelmaRig Berichte zum Qualitdtsmanagement vor. Die Berichte enthalten insbesondere Aussagen
zum Ausbaustand des internen Qualitatssicherungssystems, zu den implementierten Verfahren der
Qualitatssicherung, den Ergebnissen interner Evaluationen, besonders im Bereich der Lehre, sowie
den Schlussfolgerungen der Hochschule im Hinblick auf eine weitere Verbesserung der Qualitat ihrer
Aufgabenerfiillung und des Qualitatssicherungssystems. Sie dienen zugleich der regelmaRig
durchzufiihrenden Evaluation durch externe Begutachtungen.

(4) MaRnahmen zur Verbesserung des Qualitdtsmanagements, vor allem in Bezug auf Lehre und
Studium, kénnen auch im Rahmen von Zielvereinbarungen beriicksichtigt werden.

Abschnitt 4
Hochschulgrade, Promotion und Habilitation

§ 26
Hochschulgrade



(1) Aufgrund von Hochschulprifungen, mit denen ein erster berufsqualifizierender Abschluss
erworben wird, verleiht die Hochschule einen Bachelorgrad. Aufgrund von Priifungen, mit denen ein
weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule einen Mastergrad.
Bachelorabschlusse verleihen grundsétzlich dieselben Berechtigungen wie Diplomabschliisse an
Fachhochschulen. Masterabschlisse verleihen dieselben Berechtigungen wie Diplom- und
Magisterabschlisse an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen.

(2) Aufgrund der Hochschulprufung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, kann
die Hochschule einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung verleihen. Aufgrund der
Hochschulprifung an Fachhochschulen oder in Fachhochschulstudiengangen anderer Hochschulen
kann der Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule* (,FH“) verliehen werden. Die Hochschule
kann einen Diplomgrad auch aufgrund einer staatlichen Priifung oder einer kirchlichen Prifung, mit
der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen. Die Universitaten konnen fur den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums einen Magistergrad verleihen. Eine Hochschule
kann fir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums aufgrund einer Vereinbarung mit einer
auslandischen Hochschule andere als die in den Séatzen 1, 2 und 4 genannten Grade verleihen. Ein
Grad nach Satz 5 kann auch zusétzlich zu einem der in den Satzen 1, 2 und 4 genannten Grade
verliehen werden.

(3) Die Hochschule fur Film und Fernsehen kann fur den berufsqualifizierenden Abschluss eines
Studiums andere als die in Absatz 2 genannten Grade verleihen.

§ 27
Verleihung und Fiihrung von Graden

(1) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule verliehene
Hochschulgrade, -bezeichnungen oder -titel sowie entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen
oder Titel (Grade) kénnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt werden.

(2) Grade durfen nur nach den 88 26, 29 und 30 verliehen werden. Bezeichnungen, die Graden zum
Verwechseln dhnlich sind, durfen nicht verliehen werden.

§28
Auslandische Hochschulgrade

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule und aufgrund eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten
Hochschulabschlusses nach einem ordnungsgemaf durch Prifung abgeschlossenen Studium
verliehen worden ist, darf in der Form, in der er verliehen wurde, unter Angabe der verleihenden
Hochschule gefiihrt werden. Dabei kann die verliehene Form, soweit erforderlich, in lateinische Schrift
Ubertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein tbliche Abkirzung
verwendet und eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden. Hochschulgrade aus
Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder des Européischen Wirtschaftsraumes sowie des
Européaischen Hochschulinstituts Florenz und der Papstlichen Hochschulen kénnen ohne
Herkunftsbezeichnung gefuhrt werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden deutschen Grad
findet nicht statt; eine Ausnahme hiervon gilt fir Berechtigte nach § 10 des
Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 2007 (BGBI. | S.
1902), geandert durch Artikel 19 Abs. 1 des Gesetzes vom 12. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2840). Die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur auslandische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Inhaber eines in einem wissenschaftlichen Promotionsverfahren erworbenen Doktorgrades, der
entweder in den in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Staaten oder Institutionen oder an Universitaten der
sogenannten Carnegie-Liste der Vereinigten Staaten von Amerika erworben wurde, kénnen anstelle
der im Herkunftsland zugelassenen oder nachweislich allgemein tblichen Abkirzung gemafi Absatz 1
Satz 2 die Abkirzung ,Dr.“ ohne fachlichen Zusatz und ohne Herkunftsbezeichnung fiihren. Dies gilt
nicht flr Doktorgrade, die ohne Promotionsstudien und -verfahren vergeben werden (sogenannte



Berufsdoktorate) und fur Doktorgrade, die nach den rechtlichen Regelungen des Herkunftslandes
nicht der dritten Ebene der sogenannten Bologna-Klassifikation der Studienabschlisse zugeordnet
sind. Die fur Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde kann durch Erlass fur Doktorgrade aus
bestimmten Staaten die Fuhrung der Abkurzung ,Dr.” ohne fachlichen Zusatz mit
Herkunftsbezeichnung zulassen. Die gleichzeitige Fuhrung der im Herkunftsland zugelassenen oder
nachweislich allgemein tblichen Abkirzungen und der Abkirzung ,Dr." ist nicht zuléssig.

(3) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, darf nach Mafl3gabe der fir die
Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden
Stelle gefuhrt werden. Dies gilt nicht, wenn die verleihende Stelle kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten sinngemaf fir sonstige Hochschultitel und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten
Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander der Bundesrepublik
Deutschland die Inhaber auslandischer Grade abweichend von den Abséatzen 1 bis 3 beglinstigen,
gehen diese Regelungen vor.

(6) Eine von den Abséatzen 1 bis 4 abweichende Grad- oder Titelfuhrung ist untersagt. Grade oder
Titel, die durch Kauf oder sonst in unrechtméRiger Weise erworben wurden, dirfen nicht gefuhrt
werden. Wer einen Grad oder Titel gemaR den Abséatzen 1 bis 4 fihrt, hat auf Verlangen der jeweils
zustandigen Ordnungsbehdrde die Berechtigung nachzuweisen. Auslandische Grade dirfen nicht
gegen Entgelt vermittelt werden.

(7) Die fur die Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde kann eine von ihr vor dem 24. Marz
2004 erteilte Genehmigung zur Fuhrung eines auslandischen Grades auch nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes zurlicknehmen,

1. wenn Umstande bekannt werden, dass die fur den Erwerb des Grades vorauszusetzenden
Prufungsleistungen offensichtlich nicht erbracht worden sind oder qualitativ hinter den
malf3geblichen Anforderungen an den Erwerb eines entsprechenden deutschen akademischen
Grades erheblich zurlickbleiben,

2. wenn Umsténde bekannt werden, dass der Grad aufgrund von Studien- und
Prufungsleistungen verliehen wurde, die bei einer in der Bundesrepublik Deutschland
arbeitenden privaten Bildungseinrichtung ohne staatliche Anerkennung erbracht worden sind,
oder

3. sobald Anzeichen dafur vorliegen, dass die Verleihung des Grades von der Zahlung von Geld
oder der Erbringung geldwerter Leistungen abhangig gemacht wurde, soweit es sich nicht um
Ubliche Studien- oder Prufungsgebthren handelt.

8§29
Promotion

(1) Die Universitaten haben das Promotionsrecht. Das fir die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung kann der Hochschule fiir Film und Fernsehen fur einzelne Studiengénge das
Promotionsrecht verleihen. Soweit das Promotionsrecht gegeben ist, darf auch die Doktorwiirde
ehrenhalber verliehen werden.

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie wird
aufgrund einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die auf selbststandiger Forschungstatigkeit
beruht, und einer mindlichen Prifung vorgenommen.

(3) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen. Die Verleihung kann auch in Gestalt des
Doktorgrades ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)“ erfolgen. Der Grad ,Doctor of Philosophy“ kann auch in



Form der Abkurzung ,Dr.“ ohne fachlichen Zusatz gefiihrt werden. Eine gleichzeitige Fuhrung der
Abklrzungen ,Ph.D.” und ,Dr." ist unzuléassig. Naheres regelt die Promotionsordnung, die das nach
der Grundordnung zusténdige Organ des Fachbereichs erlasst und die der Genehmigung des
Préasidenten bedarf.

(4) Der Zugang zur Promotion setzt grundsatzlich den erfolgreichen Abschluss eines
Hochschulstudiums voraus. Masterabschlisse, die an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen
oder an Fachhochschulen erworben wurden, berechtigen grundsétzlich zur Promotion. Wer den
Masterabschluss an einer Fachhochschule erworben hat, unterliegt den gleichen
Zugangsvoraussetzungen zur Promotion wie die Absolventen mit Masterabschluss einer Universitat.
Inhaber eines Bachelorgrades kdnnen auch ohne Erwerb eines weiteren Grades im Wege eines
Eignungsfeststellungsverfahrens unmittelbar zur Promotion zugelassen werden.

(5) Doktoranden werden als Promotionsstudierende an der Universitat immatrikuliert, sofern sie nicht
in einem hauptberuflichen Beschéaftigungsverhaltnis an der Universitat stehen oder wegen einer
Berufstéatigkeit auRBerhalb der Universitat oder aus anderen Grinden auf die Einschreibung verzichten.

(6) In die Promotionsordnungen sind nach Anhdérung der Fachhochschulen Bestimmungen tber ein
kooperatives Verfahren zwischen der Universitat und den Fachhochschulen aufzunehmen. Der
Erwerb eines universitédren Abschlusses darf nicht zur Voraussetzung fur eine Zulassung zum
Promotionsverfahren gemacht werden. Die Dissertation soll von einem Hochschullehrer einer
Universitat und einem Hochschullehrer einer Fachhochschule betreut werden. Hochschullehrer von
Fachhochschulen kénnen zu Gutachtern und Prifern in Promotionsverfahren nach Satz 1 bestellt
werden.

(7) Die Promotionsordnung ist vor dem Inkrafttreten der fur die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehdérde anzuzeigen.

8§30
Habilitation

(1) Die Universitaten haben das Habilitationsrecht. Die Habilitation dient als Nachweis der Beféhigung,
ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und Lehre selbststandig zu vertreten.

(2) Naheres regelt die Habilitationsordnung. Sie wird von dem nach der Grundordnung zustandigen
Organ des Fachbereichs erlassen und bedarf der Genehmigung des Prasidenten.

(3) Die Habilitationsordnung ist vor dem Inkrafttreten der fiir die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehdérde anzuzeigen.

§31
Forderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses
(1) Zur Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses werden nach Mal3gabe
der im Haushalt daftir vorgesehenen Mittel Stellen und Stipendien fir hochqualifizierte
wissenschaftliche und kunstlerische Nachwuchskréfte bereitgestellt und gewahrt. Dabei sind Frauen
besonders zu beriicksichtigen.

(2) Zur Bestimmung von Zweck, Art und Umfang der Férderung sowie der Griinde fur ihren Widerruf
kann das fur die Hochschulen zusténdige Mitglied der Landesregierung eine Rechtsverordnung
erlassen.

§32
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 27 Abs. 2 Satz 1 Grade oder entgegen § 27 Abs. 2 Satz 2 Graden zum
Verwechseln dhnliche Bezeichnungen verleiht,



2. entgegen 8§ 28 Abs. 6 Satz 2 Grade oder Titel fuhrt, die durch Kauf oder sonst in
unrechtmaBiger Weise erworben wurden, oder

3. entgegen § 28 Abs. 6 Satz 4 auslandische Grade gegen Entgelt vermittelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu zehntausend Euro geahndet werden.
Zustandige Verwaltungsbehorde fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
Satz 1 ist die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehérde.

Abschnitt 5
Forschung

§33
Aufgaben und Koordination der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse, der
wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium, der Qualifizierung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und dem Wissens- und Technologietransfer in alle Bereiche der
Gesellschaft. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter Beriicksichtigung der
Aufgaben der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in der Praxis einschlie3lich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kdnnen.

(2) Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur
Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen
untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der Uberregionalen
Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(3) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter
Forschung sowie fir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngeman.

8§34
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen
Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur
Verfigung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden. lhre
Verpflichtung zur Erfullung der Ubrigen Dienstaufgaben bleibt unberthrt. Die Durchfiihrung von
Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule
durchzufiihren, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten
anderer Personen dadurch nicht beeintréachtigt werden und entstehende Folgelasten angemessen
bertcksichtigt worden sind. Die Forschungsergebnisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit
verdffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist der Hochschule anzuzeigen. Die Durchfiihrung eines
solchen Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung abhéngig gemacht werden. Die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt
oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule verwaltet werden. Die Mittel sind fur den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten erganzend die Bestimmungen
des Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben durchfihrt, soll von der
Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den Bedingungen des
Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.



(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im
Arbeitsvertragsverhaltnis eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass der Mitarbeiter von
dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfihrt, vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den
Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die
Arbeitsvertrage mit den Mitarbeitern abschlie3en.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefihrt
werden, inshesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von
Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen, stehen der Hochschule fiir die Erflllung ihrer
Aufgaben zur Verfligung.

Abschnitt 6
Personal der Hochschule

Unterabschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen
§35
Dienstrechtliche Zuordnung der Hochschulbedienstete n
(1) Die an der Hochschule tatigen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes (Hochschulbedienstete)
stehen im Dienst des Landes. Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung kann
durch Rechtsverordnung Aufgaben und Befugnisse einer obersten Dienstbehérde sowie Rechte und
Pflichten eines Arbeitgebers und Ausbilders auf die Hochschulen tbertragen.

(2) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung ist Dienstvorgesetzter des
Prasidenten. Der Prasident ist Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals sowie des nichtwissenschaftlichen Personals der Hochschule.

§ 36
Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Hochschulen kénnen von wissenschaftlichem und kinstlerischem Personal personenbezogene
Daten zur Beurteilung der Bewerbungssituation, der Lehr- und Forschungstatigkeit, des
Studienangebots sowie des Ablaufs von Studium und Prifungen verarbeiten. Das fiir die Hochschulen
zustandige Mitglied der Landesregierung kann durch Rechtsverordnung regeln, unter welchen
Voraussetzungen eine Auskunftspflicht besteht oder eine Erhebung ohne Einwilligung der Betroffenen
durchgefuihrt werden kann; dabei sind der Zweck, der Inhalt und der Umfang der Auskunftspflicht
sowie die Erhebungsmerkmale und das Erhebungsverfahren festzulegen. Hierzu gehdren
insbesondere Regelungen Uber

1. die Erhebung der personenbezogenen Daten,

die Speicherung,

das Verfahren der Auswertung,

die Ubermittlung der personenbezogenen Daten, insbesondere die berechtigten Empfanger,
die Unterrichtung der Betroffenen Uber Zweck und Inhalt der Befragungen oder Evaluationen,
die Ausgestaltung der Auskunftsrechte der Betroffenen,

die Anonymisierung sowie

© N o 0~ 0D

die Loschung.

Eine Verarbeitung fur andere Zwecke ist unzulassig. § 28 des Brandenburgischen
Datenschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Mai 2008 (GVBI. | S. 114) bleibt
unberdhrt.



Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisc hes Personal der Hochschule

§37
Personalkategorien

Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an den Hochschulen besteht aus
den Professoren und Akademischen Mitarbeitern sowie an den Universitaten auch den
Juniorprofessoren.

§ 38
Berufung von Hochschullehrern

(1) Die Stellen fur Hochschullehrer (Professoren und Juniorprofessoren) sind 6ffentlich und im
Regelfall international auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben enthalten und in Ubereinstimmung mit einer von der fur die Hochschulen zustandigen
obersten Landesbehoérde genehmigten Personalplanung stehen, die Bestandteil des
Entwicklungsplanes (8§ 3 Abs. 2) ist. Die Ausschreibung ist der fir die Hochschulen zustéandigen
obersten Landesbehorde drei Wochen vor der Verdéffentlichung anzuzeigen. Ausschreibungen im
Sinne dieses Gesetzes sind auch Ausschreibungen durch Forschungsférderungsorganisationen im
Rahmen von Férderprogrammen fur Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fur
Hochschullehrer erfiillen. Einer erneuten Ausschreibung und der Durchfiihrung eines
Berufungsverfahrens bedarf es nicht, wenn ein befristetes Angestelltenverhaltnis oder ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit mit einem Professor nach Fristablauf fortgesetzt werden soll und die Stelle
vor der befristeten Besetzung unbefristet ausgeschrieben war. Von einer Ausschreibung kann im
begriindeten Einzelfall auch abgesehen werden, wenn ein Professor der Hochschule einen Ruf einer
anderen Hochschule auf eine hoherwertige Professur erhalten hat oder wenn ein Juniorprofessor der
Hochschule auf eine Professur berufen werden soll. Wird Personen tibergangsweise bis zur
endglltigen Besetzung einer Professorenstelle die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors
Ubertragen (Professorenstellenvertretung), sind daftir eine vorherige Ausschreibung und Durchfiihrung
eines Berufungsverfahrens entbehrlich.

(2) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschlagen werden Berufungskommissionen gebildet. Die
Mitglieder der Berufungskommission werden vom zustandigen Organ des Fachbereichs gewahlt mit
Ausnahme eines stimmberechtigten Mitglieds, das der Prasident bestimmt. Die Wahl der Mitglieder
der Berufungskommission durch das zustandige Organ des Fachbereichs erfolgt nach Gruppen
getrennt, mit Ausnahme derjenigen Mitglieder, die sich keiner Gruppe zuordnen lassen. Ein Mitglied
der Gruppe der Hochschullehrer kann einem anderen Fachbereich angehdren. Die Gruppe der
Akademischen Mitarbeiter sowie die Gruppe der Studierenden stellen jeweils mindestens ein Mitglied.
In Fachbereichen an Fachhochschulen mit weniger als drei Akademischen Mitarbeitern kann in
Ausnahmeféllen anstelle des Akademischen Mitarbeiters nach Satz 5 ein Mitglied der Gruppe der
sonstigen Mitarbeiter bei entsprechender wissenschaftlicher Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit stimmberechtigtes Mitglied der Berufungskommission sein. Den vom zustandigen
Organ des Fachbereichs gewahlten Vorsitz fuhrt ein Hochschullehrer der Hochschule. Fir das
Stimmgewicht der Hochschullehrer gilt § 59 Abs. 1 Satz 5 und 6 entsprechend. Den
Berufungskommissionen sollen hochschulexterne sachverstandige Personen angehdren. Mindestens
40 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein, darunter mindestens eine
Hochschullehrerin. Bei der Besetzung von Stellen fur Professoren mit der Qualifikation gemaf § 39
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a oder Buchstabe b soll die Mehrheit der Professoren in der
Berufungskommission die entsprechende Qualifikation besitzen.

(3) Der Berufungsvorschlag hat mindestens die Namen von drei Bewerbern in einer Rangfolge zu
enthalten; er kann Nichtbewerber beriicksichtigen. Dem Berufungsvorschlag sollen mindestens zwei
vergleichende Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten, auswartigen Wissenschaftlern
oder Kunstlern beigefuigt werden. Mit dem Vorschlag sind auRerdem auf Verlangen der fir die



Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdérde alle eingegangenen Bewerbungen vorzulegen.
Die fiir die Hochschulen zustandige oberste Landesbehérde, in den Fallen des Absatzes 5 der
Préasident, kdnnen in besonders begriindeten Ausnahmefallen einen Berufungsvorschlag mit weniger
als drei Namen zulassen. Bei der Berufung auf eine Professur kdnnen Juniorprofessoren der eigenen
Hochschule nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig waren. Im Ausnahmefall konnen sie auch dann bericksichtigt werden, wenn sie
aufgrund ausgezeichneter Lehr- und Forschungsleistungen einen Ruf an eine andere Universitat oder
Forschungseinrichtung erhalten haben. Akademische Mitarbeiter der eigenen Hochschule kénnen nur
in begriindeten Ausnahmeféllen und wenn zusétzlich die Voraussetzungen des Satzes 5 vorliegen bei
der Berufung auf eine Professur bertcksichtigt werden.

(4) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung beruft auf Vorschlag des
zustandigen Organs der Hochschule die Hochschullehrer, soweit das Recht zur Berufung der
Hochschullehrer nicht der Hochschule tGbertragen ist. Eine Bindung an die im Berufungsvorschlag
genannte Rangfolge besteht nicht. Wird kein vorgeschlagener Bewerber berufen, ist ein neuer
Vorschlag einzureichen. Die Berufung von Nichtbewerbern ist zulassig.

(5) Das Recht zur Berufung der Hochschullehrer nach Absatz 4 kann den Hochschulen Gbertragen
werden. Die Ubertragung erfolgt fur jede Hochschule jeweils durch Rechtsverordnung des fiir die
Hochschulen zustandigen Mitglieds der Landesregierung. Soweit das Berufungsrecht der Hochschule
ubertragen ist, entscheidet der Prasident. Die Ubertragung des Berufungsrechts setzt voraus, dass die
Hochschule eine Berufungsordnung erlassen hat, die von der fur die Hochschulen zustandigen
obersten Landesbehdrde genehmigt worden ist. In den Berufungsordnungen, die als Satzung zu
erlassen sind, treffen die Hochschulen ndhere Regelungen tber das Berufungsverfahren,
insbesondere Regelungen ber den Inhalt der Stellenausschreibungen, tiber die Wahl und
Zusammensetzung der Berufungskommission, tiber das Auswahlverfahren und dessen
Dokumentation, Uber die Gutachten nach Absatz 3 Satz 2, Uber den Beschluss zur Berufungsliste,
Uber die Information und Betreuung von Bewerbern sowie Uber Fristen fir die Durchfiihrung des
Berufungsverfahrens und die Rufannahme, nach deren Uberschreitung das Berufungsverfahren als
unerledigt abgeschlossen gilt. Erlasst eine Hochschule keine Berufungsordnung, obwohl sie
ansonsten die Gewahr fur die GesetzmaRigkeit der Berufungsverfahren und die Effektivitat der
Berufungspraxis bietet, so kann das fir die Hochschulen zustéandige Mitglied der Landesregierung
eine vorlaufige Berufungsordnung erlassen, die mit Inkrafttreten der Berufungsordnung der
Hochschule aulRer Kraft tritt.

(6) Eine Sachverstandigenkommission Uberprift in Abstéanden von in der Regel zwei Jahren
stichprobenartig die GesetzmaRigkeit des Berufungsverfahrens und die Effektivitat der
Berufungspraxis an den Hochschulen, denen das Berufungsrecht Ubertragen wurde. Bestehen
berechtigte Zweifel an der Gesetzmafigkeit des Berufungsverfahrens oder der Effektivitat der
Berufungspraxis an einer Hochschule, kann der Hochschule das Berufungsrecht durch
Rechtsverordnung des fur die Hochschulen zustandigen Mitglieds der Landesregierung entzogen
werden. In der Sachverstandigenkommission sind vertreten:

1. ein Hochschullehrer einer Universitat,

2. ein Hochschullehrer einer Fachhochschule,

3. ein Hochschullehrer mit Erfahrungen auf dem Gebiet der Hochschuldidaktik,
4. eine hochschulexterne sachverstandige Person und

5. ein Vertreter der fir die Hochschulen zustéandigen obersten Landesbehdrde.

In der Sachverstandigenkommission soll kein Mitglied einer staatlichen Hochschule des Landes
Brandenburg mitwirken. Ein Mitglied der Sachverstandigenkommission soll Mitglied der
wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats sein. Mindestens ein Mitglied soll die



Befahigung zum Richteramt haben. Mindestens zwei Mitglieder sollen Frauen sein. Die Mitglieder
nach Satz 3 Nr. 1 bis 4 werden von dem fir die Hochschulen zustéandigen Mitglied der
Landesregierung befristet bestellt. Das Nahere regelt das fir die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung durch eine Verwaltungsvorschrift. Die Mitgliedschaft in der
Sachverstandigenkommission gehort fir Landesbedienstete zu den dienstlichen Aufgaben. Fir
auswartige Mitglieder der Sachverstandigenkommission gilt § 75 Abs. 7 Satz 1 entsprechend.

(7) Bei der Berufung von Hochschullehrern gilt § 7 Abs. 3 entsprechend.

(8) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 bis 4 konnen in Ausnahmefallen aufgrund exzellenter Lehr- und
Forschungsleistungen herausragend ausgewiesene Personlichkeiten ohne Ausschreibung der Stelle
in einem aufBerordentlichen Berufungsverfahren berufen werden. Soweit das Berufungsrecht einer
Hochschule nach Absatz 5 Ubertragen ist, erfolgt die Berufung im Einvernehmen mit der fir die
Hochschulen zustandigen obersten Landesbehérde. In dem Berufungsvorschlag hat die
Berufungskommission zu begrinden, inwiefern die Personlichkeit die mit der zu besetzenden
Professur verbundenen hohen Qualitatsstandards erfullt und aufgrund ihrer Erfahrungen und
bisherigen Leistungen offenkundig geeignet ist, das Profil des Fachbereichs und der Hochschule zu
starken. Dem Berufungsvorschlag sind mindestens vier Gutachten von auf dem Berufungsgebiet
anerkannten auswartigen Wissenschaftlern oder Kunstlern beizufligen, von denen mindestens zwei im
Ausland tatig sein sollen. Zur Beschleunigung des auf3erordentlichen Berufungsverfahrens kénnen die
Hochschulen in ihren Berufungsordnungen Abweichungen von der Wahl und Zusammensetzung der
Berufungskommission nach Absatz 2 Satz 2 bis 7 sowie von der Zusténdigkeit fir die Entscheidung
Uber den Berufungsvorschlag nach § 62 Abs. 2 Nr. 7 Halbsatz 2 und 8 70 Abs. 2 Nr. 4 regeln.

(9) Zur Forderung der Zusammenarbeit in Forschung und Lehre zwischen einer Hochschule und einer
aulRerhochschulischen Forschungseinrichtung kénnen diese die Durchfiihrung von gemeinsamen
Berufungsverfahren vereinbaren. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der fir die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehorde. Die Besetzung der Berufungskommission erfolgt grundsétzlich
nach Absatz 2 Satz 2. Abweichend hiervon ist die Forschungseinrichtung berechtigt, die Halfte der
den Gruppen der Hochschullehrer und der Akademischen Mitarbeiter angehdrigen Mitglieder zu
bestimmen. Bewerber kénnen aufgrund eines gemeinsamen Berufungsverfahrens in die
mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Hochschullehrers nach § 58 an der Hochschule, die am
gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligt war, auch berufen werden, ohne dass ein Beamten- oder
Angestelltenverhaltnis zum Land begriindet wird. In diesem Fall wird der berufene Bewerber in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis an der am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligten
Forschungseinrichtung auf3erhalb des Hochschulbereichs beschéftigt mit der Verpflichtung,
mindestens zwei Semesterwochenstunden an der am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligten
Hochschule zu lehren und dem Recht, fur die Dauer des Beschéaftigungsverhéltnisses an der
Forschungseinrichtung auf3erhalb des Hochschulbereichs die Bezeichnung ,Professorin“ oder
.Professor” als Berufshezeichnung zu fuhren.

(10) Die Ausstattung des Fachgebietes eines Hochschullehrers wird befristet gewahrt. Die Frist
betragt in der Regel finf Jahre. Die vor dem 26. Mai 1999 getroffenen Regelungen gelten als bis zum
31. Mérz 2007 befristet.

§39
Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren

(1) Als Professor kann eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
erfullt und mindestens folgende weitere Voraussetzungen nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignhung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch eine qualifizierte
Promotion, oder besondere Beféahigung zu kinstlerischer Arbeit und



4. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens dreijahrigen beruflichen Praxis, von
der mindestens zwei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein
mussen, und

c) umfassende Kompetenzen im Wissenschaftsmanagement, inshesondere in
Bereichen mit hohem Drittmittelaufkommen oder erheblicher Personalverantwortung.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden im
Rahmen einer Juniorprofessur, im Rahmen einer Tatigkeit als Akademischer Mitarbeiter an einer
Hochschule oder einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In-
und Ausland erbracht oder durch eine Habilitation nachgewiesen. Die Qualitat der fur die Besetzung
einer Professur erforderlichen zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird ausschlie3lich und
umfassend im Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher
oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine
dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professoren an Fachhochschulen und Professoren fur
anwendungsbezogene Studiengadnge an anderen Hochschulen missen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b erflllen; in begriindeten
Ausnahmefallen kénnen sie auch unter der Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe a
eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend
von den Absétzen 1 bis 3 als Professor eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung nachweist.

§40
Dienstrechtliche Aufgaben der Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst durch Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie durch Férderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses in ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses
selbststandig wahr. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehéren auch die Beteiligung an den
Aufgaben der Studienreform und Studienberatung, die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der
Hochschule, die Abnahme von Hochschulprifungen, die Beteiligung an Staatspriifungen, die
Forderung des Wissens- und Technologietransfers und die Mitgliedschaft in der
Sachverstandigenkommission nach 8§ 38 Abs. 6. Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen
der Wissenschaftsforderung, die Gberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag
des Hochschullehrers zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn dies mit der Erfullung seiner
Ubrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Die Hochschullehrer sind im Rahmen der fir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelungen
verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengangen abzuhalten. Soweit es ihnen
zumutbar ist, kann ihnen auch die Durchfiihrung anderer Lehrveranstaltungen Ubertragen werden. Sie
haben im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des
Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Hochschulorgane zu verwirklichen.

(3) Art und Umfang der von Hochschullehrern wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter dem
Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstanden nach der Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle. Ihnen kénnen tUberwiegend Aufgaben
in der Forschung oder in der Lehre Ubertragen werden. Bei Juniorprofessoren dirfen Festlegungen



nach den Satzen 1 und 2 das Ziel der Qualifizierung fur die Berufung zu Professoren an einer
Universitat nicht beeintrachtigen.

(4) Zur Durchfiihrung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer
Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Hochschullehrer vom Prasidenten in angemessenen
Zeitabstanden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige auf Antrag fur ein Semester von ihren Ubrigen
dienstlichen Aufgaben freigestellt werden, wenn eine ordnungsgemalie Vertretung gewahrleistet ist
und keine zusétzlichen Kosten entstehen. Uber die Ergebnisse der durchgefiihrten Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben ist dem Dekan zu berichten. Eine Freistellung darf nur erfolgen, wenn der
Hochschullehrer der zu erbringenden Lehrverpflichtung vor einer Freistellung nachgekommen ist. Eine
Freistellung darf friihestens nach jedem siebten Semester gewahrt werden. Fur jedes Jahr einer
Amtszeit als Dekan verkirzt sich die Frist um ein Semester. Der Prasident kann Freistellungen von
mehr als einem Semester oder friiher als nach sieben Semestern im Einvernehmen mit der fur die
Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdrde gewéahren.

§41
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Mit Professoren kdnnen Angestelltenverhaltnisse oder Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit oder
auf Zeit begriindet werden; eine Probezeit ist nicht zurlickzulegen. Wird ein Angestelltenverhaltnis
begrindet, soll die Vergitung, soweit allgemeine dienst- oder haushaltsrechtliche Regelungen nicht
entgegenstehen, der Besoldung beamteter Professoren entsprechen. Insbesondere bei der
Erstberufung zum Professor und bei der Berufung zwecks Deckung eines voriibergehenden
Lehrbedarfs soll ein befristetes Angestelltenverhdltnis oder ein Beamtenverhéltnis auf Zeit begrindet
werden; dies gilt nicht im Falle der Erstberufung eines Juniorprofessors, der sich nach § 44 Abs. 1
Satz 2 und 8 44 Abs. 2 bewahrt hat, und im Falle einer au3erordentlichen Berufung. Die Dauer des
befristeten Angestelltenverhaltnisses oder des Beamtenverhaltnisses auf Zeit ist auf hdchstens funf
Jahre begrenzt, im Falle der Erstberufung betragt sie zwei Jahre. Eine erneute zeitlich beschrankte
Berufung zum Professor ist zuléssig, sofern hierdurch im Falle eines befristeten
Angestelltenverhaltnisses eine Gesamtdauer von zehn Jahren, im Falle eines Beamtenverhaltnisses
auf Zeit eine Gesamtdauer von funf Jahren nicht Gberschritten wird.

(2) Istim Falle einer Erstberufung der Professor in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen worden, so
kann das Beamtenverhaltnis vor Ablauf der Amtszeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
umgewandelt werden, wenn die Stelle vor der befristeten Besetzung unbefristet ausgeschrieben war
und der Professor den Ruf auf eine unbefristete und mindestens gleichwertige Professur an einer
anderen Hochschule vorlegt oder ein gleichwertiges Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers
glaubhaft macht. Fir Professoren in einem befristeten Angestelltenverhaltnis gilt Entsprechendes.

(3) Die allgemeine Altersgrenze fur die Berufung von Professoren in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit nach dem Landesbeamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober
1999 (GVBI. | S. 446), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. Oktober 2008 (GVBI. | S. 272), erhéht
sich um Zeiten, in denen ein minderjahriges Kind betreut worden ist, héchstens jedoch um zwei Jahre
pro Kind.

§42
Dienstrechtliche Sonderregelungen

(1) Hochschulbedienstete nach § 37 sollen ihren Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit
nehmen. Hochschullehrer kénnen innerhalb dieser Zeit den Zeitpunkt des Erholungsurlaubs unter
Berucksichtigung dienstlicher Belange selbst bestimmen. Sie haben Erholungsurlaub und Dienstreisen
dem Présidenten Uber den Dekan anzuzeigen; Dienstreisen, die der Wahrnehmung von Lehr- oder
Prufungsverpflichtungen entgegenstehen, bedirfen der dienstrechtlichen Genehmigung durch den
Dekan. Genehmigungspflichten nach reisekostenrechtlichen Vorschriften bleiben hiervon unberihrt.



(2) Auf Hochschullehrer in einem Beamtenverhaltnis finden die allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorschriften tber die Probezeit, die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand keine Anwendung.
Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist fur die Beamten auf Zeit ausgeschlossen.

(3) Wenn dringende dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfihrung der Dienstgeschéfte erfordern,
kann die fir die Versetzung in den Ruhestand zustandige Stelle mit Zustimmung des Beamten den
Eintritt von Professoren in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze lber das im
Landesbeamtengesetz festgelegte Ruhestandsalter um eine bestimmte Frist, die mindestens ein Jahr
und hochstens drei Jahre betréagt, hinausschieben.

(4) Bei Hochschullehrern in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ist das Dienstverhaltnis, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten aus den in Satz 2 genannten
Grunden zu verlangern. Griinde fur eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 39d des Landesbeamtengesetzes,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit seinem Amt zu
vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine aul3erhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach den auf Beamte anzuwendenden landesrechtlichen
Regelungen Uber die Elternzeit oder ein Beschaftigungsverbot nach den 88 1, 2, 3 und 8 der
Mutterschutzverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. November 2004
(BGBI. I S. 2828), geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 23. Februar 2006 (BGBI. | S.
427), entsprechenden landesrechtlichen Regelungen in dem Umfang, in dem eine
Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung, einer Ermafigung der Arbeitszeit nach
einem der in Satz 2 Nr. 2 genannten Landesgesetze oder Freistellung zur Wahrnehmung von
Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder als Gleichstellungsbeauftragte,
wenn die Ermaiigung mindestens ein Funftel der regelmafigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung
darf den Umfang der Beurlaubung oder der Ermafigung der Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes
2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Gberschreiten. Mehrere
Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 durfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht
Uberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tGberschreiten.

(5) Soweit fur Hochschullehrer ein befristetes Angestelltenverhaltnis begriindet worden ist, gilt Absatz
4 entsprechend.

(6) Die Vorschriften tber die regelmaRige Arbeitszeit der Beamten finden auf Hochschullehrer keine
Anwendung. Die Regelungen Uber die Teilzeitbeschaftigung, Ermafigung der Arbeitszeit und
Beurlaubung der Beamten sowie die Vorschriften Gber den Verlust der Beziige wegen nicht
genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst gelten fir Hochschullehrer entsprechend. Den
Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Prufungsverfahren zu.

(7) Hochschullehrer kdnnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung
oder Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule des Landes Brandenburg
sind auch ohne Zustimmung des Hochschullehrers zulassig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der er tatig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er tétig ist, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Féllen beschrankt sich



eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von
Hochschullehrern auf eine Anhérung.

(8) Das Recht von Professoren aufgrund eines nach § 76 des Hochschulrahmengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), zuletzt geéndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506), ergangenen Gesetzes eines anderen Landes von
ihren amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt bei einem Wechsel in den Dienst
des Landes unberthrt. Die Entpflichtung wird mit dem Ende des Monats wirksam, in dem das laufende
Semester endet.

§43
Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren

Als Juniorprofessor kann eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
erfullt und folgende weitere Voraussetzungen nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignhung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch die herausragende
Quialitat einer Promotion.

§ 39 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung als
Akademischer Mitarbeiter erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen nicht
mehr als sechs Jahre betragen haben. Verlangerungen nach § 2 Abs. 5 Nr. 1 und 3 bis 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) bleiben hierbei aulzer
Betracht. § 2 Abs. 3 Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt entsprechend.

§44
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Das
Beamtenverhaltnis eines Juniorprofessors soll mit seiner Zustimmung auf insgesamt sechs Jahre
verlangert werden, wenn er sich als Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls kann das
Beamtenverhaltnis mit seiner Zustimmung um héchstens ein Jahr verlangert werden. Eine weitere
Verlangerung ist nur in den Fallen des § 42 Abs. 4 zuléssig oder auf Antrag des Beamten bei
Betreuung eines minderjahrigen Kindes um bis zu zwei Jahre je betreutem Kind, soweit dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen und die Verlangerung notwendig ist, um die nach § 39 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe a erforderlichen zuséatzlichen wissenschaftlichen Leistungen erfolgreich nachzuweisen;
eine erneute Einstellung als Juniorprofessor ist unzulassig.

(2) Die Entscheidung Uber die Bewahrung eines Juniorprofessors nach Absatz 1 Satz 2 trifft der
Dekan auf der Grundlage einer Stellungnahme des nach der Grundordnung zustandigen Organs des
Fachbereichs unter Bertcksichtigung eines Bewertungsverfahrens, das mindestens zwei externe
Gutachten umfasst. Die Gutachter werden vom zustandigen Organ des Fachbereichs bestimmt.
Néheres ist durch Satzung der Hochschule zu regeln.

(3) Mit Juniorprofessoren kénnen auch Angestelltenverhaltnisse begriindet werden. In diesem Fall
gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

§ 45
Hochschullehrer mit Schwerpunktbildung in der Lehre oder Forschung

(1) Universitaten konnen Professuren mit Schwerpunkt in der Lehre einrichten. Der Anteil dieser
Professuren an der Gesamtzahl der Professorenstellen einer Universitat darf 20 Prozent nicht
Ubersteigen. Fur die Einstellung als Professor mit Schwerpunkt in der Lehre gilt § 39 mit der Mal3gabe,
dass die padagogische Eignung nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 durch erfolgreiche Absolvierung der
Juniorprofessur mit Schwerpunkt in der Lehre oder durch eine vergleichbare Lehrqualifikation
nachgewiesen wird. Die von Professoren mit Schwerpunkt in der Lehre wahrzunehmenden Aufgaben



weisen nach Art und Umfang dauerhaft einen Schwerpunkt in der Lehre auf. Der Umfang ihrer
Lehrverpflichtung Ubersteigt denjenigen von Professoren an Universitaten ohne Schwerpunkt in der
Lehre um maximal 50 Prozent. Ein Wechsel zwischen einer Professur mit Schwerpunkt in der Lehre
und einer Professur ohne Schwerpunkt in der Lehre ist nur unter den Voraussetzungen der §§ 38 und
39 in Verbindung mit Satz 3 mdéglich.

(2) Soweit Universitaten Professuren mit Schwerpunkt in der Lehre vorsehen, kénnen sie auch
Juniorprofessuren mit Schwerpunkt in der Lehre einrichten. Der Anteil dieser Juniorprofessuren an der
Gesamtzahl der Juniorprofessorenstellen einer Universitat darf 20 Prozent nicht Gibersteigen. Der
Umfang ihrer Lehrverpflichtung kann die maximale Lehrverpflichtung von Juniorprofessoren ohne
Schwerpunkt in der Lehre um maximal 35 Prozent Ubersteigen. § 44 gilt mit der Mal3gabe, dass in
dem Bewertungsverfahren nach 8§ 44 Abs. 2 bei Juniorprofessuren mit Schwerpunkt in der Lehre
besonderes Gewicht auf die padagogische Eignung zu legen ist. In der Satzung nach § 44 Abs. 2 Satz
3 sind insbesondere Kriterien zur Beurteilung der padagogischen Eignung von Juniorprofessoren mit
Schwerpunkt in der Lehre sowie von diesen zu ergreifende didaktische Qualifikationsmaf3nahmen zu
regeln. Die fir die Hochschulen zustandige oberste Landesbehdérde kann durch Erlass Naheres zur
didaktischen Qualifikation regeln. Wenn ein Juniorprofessor mit Schwerpunkt in der Lehre auf eine
Professur mit Schwerpunkt in der Lehre in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem
unbefristeten Angestelltenverhéaltnis berufen werden soll, kann von einer Ausschreibung der Stelle
abgesehen werden. Die fur eine Berufung auf eine Professur ohne Schwerpunkt in der Lehre nach §
39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen kénnen
auch im Rahmen der Juniorprofessur mit Schwerpunkt in der Lehre erbracht werden.

(3) Fachhochschulen kénnen Professuren mit Schwerpunkt in der Forschung einrichten. Der Anteil
dieser Professuren an der Gesamtzahl der Professorenstellen einer Fachhochschule darf 20 Prozent
nicht Ubersteigen. Der Umfang der Lehrverpflichtung von Professoren mit Schwerpunkt in der
Forschung darf maximal 50 Prozent unter der Lehrverpflichtung von Professoren an Fachhochschulen
ohne Schwerpunkt in der Forschung liegen. Fur die Einstellung als Professor mit Schwerpunkt in der
Forschung gilt 8 39 mit der MaRgabe, dass die Voraussetzungen nach § 39 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a
und b erfiillt sein miissen oder zusatzlich zu den Voraussetzungen nach § 39 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe
b besondere wissenschaftliche Leistungen in der Forschung nachgewiesen werden. Die Ubernahme
einer Professur mit Schwerpunkt in der Forschung ist auch voriibergehend maglich.

(4) Im Ubrigen finden auf Hochschullehrer mit Schwerpunktbildung in der Lehre oder Forschung die
allgemeinen Vorschriften fir Hochschullehrer Anwendung.

§ 46
Fuhrung der Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Profess or

(1) Mit der Berufung zum Professor oder zum Juniorprofessor ist die akademische Bezeichnung
~Professorin“ oder ,Professor” verliehen. Juniorprofessoren fiihren die akademische Bezeichnung bis
zum Ende ihres Dienstverhaltnisses.

(2) Die Weiterfuihrung der Bezeichnung kann durch die Hochschule mit Zustimmung der zustandigen
obersten Landesbehdrde wegen erwiesener Unwirdigkeit versagt werden. Scheidet ein Professor vor
Ablauf von finf Jahren seit der Erstberufung aus, darf er diese Bezeichnung nur flihren, wenn die
Hochschule im Einvernehmen mit der fur die Hochschule zustandigen obersten Landesbehdrde dem
zustimmt.

847
Akademische Mitarbeiter

(1) Akademischen Mitarbeitern obliegen weisungsgebunden im Rahmen der Aufgabenerfillung der
Hochschule wissenschaftliche Dienstleistungen, insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und
Weiterbildung, nach MaRRgabe ihrer Tatigkeitsbeschreibung. Sie werden in nach MalRgabe des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes befristeten oder unbefristeten Angestelltenverhaltnissen



beschéftigt. Soweit Akademische Mitarbeiter Hochschullehrern zugeordnet sind, erbringen sie ihre
wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreuung. Die
Tatigkeitsbeschreibungen stehen unter dem Vorbehalt jederzeit méglicher Anderung nach dem Bedarf
der Hochschule.

(2) Akademischen Mitarbeitern soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Gelegenheit zu eigener vertiefter
wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden. Dies gilt insbesondere fur Akademische Mitarbeiter, die
befristet beschaftigt werden und zu deren Dienstaufgaben die Vorbereitung einer Promotion oder die
Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen gehort.

(3) Einstellungsvoraussetzung flr Akademische Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Abweichend
von Satz 1 kann das abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen Anforderungen durch
eine mindestens dreijahrige kiinstlerische Berufstatigkeit ersetzt werden.

(4) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die tber
einen Hochschulabschluss verfiigen, gehdren mit Inkrafttreten dieses Gesetzes zur Gruppe der
Akademischen Mitarbeiter. Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen wissenschaftlichen
und kinstlerischen Mitarbeiter sowie fir Lehrkrafte fir besondere Aufgaben gilt bis zu einer
vertraglichen Neufestlegung der individuellen Lehrverpflichtung die Lehrverpflichtung nach der
Lehrverpflichtungsverordnung vom 6. September 2002 (GVBI. Il S. 568).

8§48
Lehrverpflichtung

Das fiir die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung den Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals zu regeln. Angehdrige des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals mit
Lehraufgaben kdnnen verpflichtet werden, Lehr- und Priifungsaufgaben an einer weiteren Hochschule
zu erbringen, wenn dies zur Gewéhrleistung des Lehrangebots an dieser Hochschule erforderlich ist.

§ 49
Nebentatigkeit
(in der bis 31.03.2009 gultigen Fassung)

Hochschulbedienstete sind zur Ubernahme einer Nebentétigkeit insoweit verpflichtet, als sie in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit steht. In einer Rechtsverordnung Uber die
Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, die das fur die Hochschulen
zustandige Mitglied der Landesregierung erlasst, wird insbesondere geregelt:

1. die Genehmigung von Nebentatigkeiten,
2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentatigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen, Material und das daflr abzuftihrende
Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einklinfte aus Nebentatigkeit und

5. die Ablieferungspflicht fur Vergitungen aus Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den der Hochschule entstehenden Kosten zu richten und muss
den besonderen Vorteil berticksichtigen, der der oder dem Hochschulbediensteten durch die
Inanspruchnahme entsteht.

8§49
Nebentatigkeit
(in der ab 01.04.2009 gultigen Fassung)



Nebentatigkeiten durfen die dienstlichen Interessen nicht beeintréachtigen. Wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal ist zur Ubernahme einer Nebentétigkeit insoweit verpflichtet, als sie in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer hauptamtlichen Téatigkeit steht. Das fur die Hochschulen
zustandige Mitglied der Landesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Nebentatigkeit
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals zu regeln. Die Rechtsverordnung hat
insbesondere Folgendes vorzusehen:

1. Nebentatigkeiten dirfen die dienstlichen Interessen nicht beeintréachtigen,

2. die Einschrankung und das Verbot von Nebentatigkeiten, soweit diese geeignet sind, die
dienstlichen Interessen zu beeintrachtigen,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen, Material und das daflr abzuftihrende
Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einklinfte aus Nebentatigkeit und

5. die Ablieferungspflicht fur Vergitungen aus Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt richtet sich nach den der Hochschule entstehenden Kosten und muss den
besonderen Vorteil berticksichtigen, der dem Hochschulbediensteten durch die Inanspruchnahme
entsteht.

§50
Gastprofessoren und Gastdozenten

Als Gastprofessor kann durch die Hochschulen in einem Dienstverhéaltnis (Angestelltenverhaltnis oder
freie Mitarbeiterschaft) flr einen Zeitraum von héchstens drei Jahren beschéftigt werden, wer die
Voraussetzungen des § 39 erfullt. Eine weitere Verlangerung ist nicht zuléssig. Eine erneute
Einstellung ist nur in begriindeten Ausnahmeféllen nach mehrjahriger Unterbrechung zuléssig. Die
Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fir Gastdozenten.

Unterabschnitt 3
Nebenberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisc hes Personal

§51
Personalkategorien

(1) Das nebenberuflich tatige Personal mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aufgaben an den
Universitaten besteht aus den nebenberuflichen Professoren, Honorarprofessoren, den
aulRerplanmafigen Professoren, den Privatdozenten, den Lehrbeauftragten und den
wissenschaftlichen und kunstlerischen Hilfskraften.

(2) Das nebenberufliche Personal mit wissenschaftlichen und kinstlerischen Aufgaben an der
Hochschule fir Film und Fernsehen und den Fachhochschulen besteht aus den nebenberuflichen
Professoren, Honorarprofessoren, den Lehrbeauftragten und den wissenschaftlichen und
kunstlerischen Hilfskréaften.

8§52
Nebenberufliche Professoren

() Insbesondere in kiinstlerischen Studiengéangen kénnen Professoren nebenberuflich in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eigener Art oder in einem privatrechtlichen
Angestelltenverhaltnis mit weniger als der Hélfte der Dienstaufgaben der hauptberuflich tatigen
Professoren befristet oder unbefristet beschaftigt werden, wenn der Hauptberuf zu den Aufgaben der
Professur in einem férderlichen inhaltlichen Zusammenhang steht und durch ihn eine
Beeintrachtigung dienstlicher Belange nicht zu besorgen ist. Im Falle einer Erstberufung ist das
offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnis oder das privatrechtliche Angestelltenverhaltnis auf mindestens
zwei, hochstens jedoch funf Jahre zu befristen. § 38 gilt entsprechend. Der Anteil der
nebenberuflichen Professuren an der Gesamtzahl der Professuren an der Hochschule fir Film und



Fernsehen darf 20 Prozent nicht Ubersteigen. An den Ubrigen Hochschulen darf er 10 Prozent nicht
Ubersteigen.

(2) Das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eigener Art wird durch Vertrag in Anlehnung an die fir
hauptberufliche Professoren im Beamtenverhéltnis geltenden Vorschriften geregelt. § 42 Abs. 1 Satz 1
gilt entsprechend. Abweichend von § 59 Abs. 1 Satz 1 kdnnen nebenberufliche Professoren
stimmberechtigte Mitglieder in Berufungskommissionen nach & 38 Abs. 2 in der Gruppe der
Hochschullehrer sein.

(3) Nebenberuflich beschéftigten Professoren kénnen ausschlielich oder tberwiegend Aufgaben in
der Lehre Ubertragen werden.

(4) Die Fuhrung der akademischen Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor” kann nach Anhdérung
des Betroffenen untersagt werden, wenn

1. der Hauptberuf nicht nur voriibergehend wegfallt,

2. der Betroffene sich der Fuhrung der Bezeichnung als unwuirdig erweist oder

3. der Betroffene mindestens zwei Monate schuldhaft seine Dienstaufgaben nicht erfullt.
Im Ubrigen bleibt § 46 unberiihrt.

8§53
Honorarprofessoren und Ehrenprofessoren

(1) Zum Honorarprofessor kann bestellt werden, wer in einem Fach aufgrund hervorragender
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen den Anforderungen entspricht, die an Professoren
gestellt werden. Die Bestellung setzt eine mehrjahrige Lehrtatigkeit an einer Hochschule voraus. Von
diesen Voraussetzungen kann bei besonderen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen in
einer mehrjahrigen beruflichen Praxis abgesehen werden. Zum Honorarprofessor einer Hochschule
darf nicht bestellt werden, wer dort hauptberuflich tatig ist. Naheres zur Qualitéatssicherung bestimmen
die Hochschulen in einer Berufungsordnung fir Honorarprofessoren, die von der fiir die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehorde zu genehmigen ist. Die Sachverstandigenkommission bezieht
Verfahren zur Bestellung von Honorarprofessoren in ihre Uberpriifung nach § 38 Abs. 6 ein.

(2) Die Honorarprofessoren werden auf Antrag eines Fachbereichs vom Prasidenten bestellt und
verabschiedet. Mit der Bestellung ist die Berechtigung zur Fiihrung der akademischen Bezeichnung
.Professorin“ oder ,Professor” verbunden. Bereits bestellten Honorarprofessoren gilt die Bezeichnung
mit Inkrafttreten dieses Gesetzes als mit der Bestellung verliehen. Die Hochschule entscheidet auf
Antrag, ob die Bezeichnung auch nach einer Verabschiedung geftihrt werden darf.

(3) Honorarprofessoren stehen als solche in keinem Dienstverhéltnis zur Hochschule. Sie haben
regelmaRig Lehrveranstaltungen durchzufiihren; der Prasident regelt den Umfang ihrer
Lehrverpflichtung.

(4) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung hat das Recht, Personen, die
sich in besonderer Weise auf dem Gebiet der Wissenschaft, Forschung, Kultur oder Technik fur das
Land Brandenburg verdient gemacht haben, zu Professoren ehrenhalber zu bestellen. Diese werden
als solche nicht Mitglieder oder Angehdrige einer Hochschule. Mit der Bestellung wird die
Bezeichnung ,Professorin ehrenhalber [e.h.]* oder ,Professor ehrenhalber [e.h.]* verliehen. Die
gewurdigten Leistungen sollen einen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bezug aufweisen oder
einen besonderen Verdienst um die Hochschulen im Land Brandenburg darstellen.

8§54
Privatdozenten

(1) Wer nach § 30 Abs. 1 Satz 2 die Lehrbefahigung nachweist, kann die Befugnis erhalten, an der
Hochschule Lehrveranstaltungen selbststéandig durchzufuhren (Lehrbefugnis). Der Prasident
entscheidet auf Antrag des Habilitierten Gber den Inhalt und den Umfang der Lehrbefugnis. Sie kann



verliehen werden, wenn von der Lehrtatigkeit des Bewerbers eine sinnvolle Ergdnzung des
Lehrangebots der Hochschule zu erwarten ist und keine Griinde entgegenstehen, welche eine
Berufung zum Professor gesetzlich ausschliel3en.

(2) Wird ihm die Lehrbefugnis verliehen, ist der Habilitierte berechtigt, die Bezeichnung
~Privatdozentin“ oder ,Privatdozent” zu fihren. Ein Dienstverhaltnis wird damit nicht begrtindet.

(3) 8 53 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis erlischt mit Wegfall der Lehrbeféhigung oder durch
Erlangung der Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule, sofern nicht die Hochschule die Fortdauer
beschliel3t. Die Entscheidungen zur Beendigung der Lehrbefugnis trifft der Prasident auf Antrag des
Fachbereichs.

(4) Juniorprofessoren, die sich nach § 44 Abs. 1 Satz 2 und 8§ 44 Abs. 2 bewahrt haben, soll nach
Ende ihres Dienstverhéaltnisses auf Antrag die Lehrbefahigung zuerkannt und die Lehrbefugnis
entsprechend der Abséatze 1 bis 3 verliehen werden.

§ 55
AuRerplanméRige Professoren

Der Préasident kann auf Antrag des Dekans Privatdozenten, die mindestens vier Jahre habilitiert sind
und hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre erbracht haben, die Wirde eines
aulRerplanmafigen Professors verleihen. Damit ist die Bezeichnung ,auRerplanméaRige Professorin®
oder ,au3erplanmagiger Professor” verbunden. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir
Juniorprofessoren, auf die § 54 Abs. 4 Anwendung findet.

§ 56
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergadnzung des Lehrangebots kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. An der Hochschule fur Film
und Fernsehen kdnnen Lehrauftrage auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach erteilt
werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen Lehraufgaben selbststandig wahr.
Hochschullehrer dirfen nur im Falle des § 23 Abs. 3 an ihrer Hochschule Lehrauftrage erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium, Erfahrungen in der
Lehre oder Ausbildung sowie eine mehrjahrige berufliche Praxis aufweisen; in anwendungsbezogenen
und kinstlerischen Studiengéangen muss die berufliche Praxis aulRerhalb des Hochschulbereichs
erworben sein.

(3) Der Lehrauftrag begriindet ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhaltnis eigener Art zur Hochschule;
er begriindet kein Dienstverhaltnis. Er wird fur langstens zwei Semester von dem Dekan erteilt. Der
Umfang der Lehrtétigkeit eines Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des Umfangs der
Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkrafte nicht erreichen. Der Lehrauftrag kann
aus wichtigem Grund zuriickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Der Lehrauftrag ist zu vergtiten; dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte auf eine Vergitung
schriftlich verzichtet oder die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eines hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend bertcksichtigt wird.
Lehrauftragsentgelte werden, au3er im Falle genehmigter Unterbrechungen, nur insoweit gezahlt, als
der Lehrbeauftragte seine Lehrtatigkeit tatsachlich ausibt.

8§ 57
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte

(1) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium oder fortgeschrittene
Studierende kdnnen als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskrafte beschaftigt werden.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrer, in begriindeten Ausnahmeféllen auch sonstiges
wissenschaftliches oder kiinstlerisches Personal, bei den dienstlichen Aufgaben sowie Studierende
unter der fachlichen Anleitung eines Hochschullehrers im Rahmen der Studienordnung bei ihrem
Studium zu unterstitzen. Die Aufgaben sollen zugleich der eigenen Aus- oder Weiterbildung dienen.



Abschnitt 7
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 58
Mitglieder und Angehdorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur vortibergehend oder gastweise
hauptberuflich Tatigen sowie die eingeschriebenen Studierenden einschliel3lich der
Promotionsstudierenden. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder der Umfang der
Dienstaufgaben mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit oder die Halfte des
durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschéaftigten Personals
betragt. Nicht nur vortibergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb eines
Jahres angelegt ist. Mitglieder sind auch Hochschullehrer, die nach gemeinsamer Berufung
Uberwiegend an einer Forschungseinrichtung auf3erhalb der Hochschule tétig sind und Aufgaben in
Lehre und Forschung an der Hochschule wahrnehmen.

(2) Die anderen an der Hochschule Tatigen sind Angehdorige der Hochschule. Professoren werden
nach Eintritt in den Ruhestand Angehdrige der Hochschule, soweit sie Lehrveranstaltungen abhalten.

(3) Der Préasident kann auf Antrag des zustandigen Organs der Hochschule einem Honorarprofessor
den Status eines Mitglieds der Gruppe der Hochschullehrer verleihen, wenn er die
Einstellungsvoraussetzungen nach 8 39 erflllt sowie Aufgaben der Hochschule in Forschung und
Lehre selbststandig wahrnimmt.

§ 59
Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. Art
und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der Mitgliedergruppen
bestimmen sich nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder. Fur
die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien bilden die
Hochschullehrer, die Akademischen Mitarbeiter, die Studierenden einschlief3lich der
Promotionsstudierenden ohne Beschéaftigungsverhaltnis an der Hochschule und die sonstigen
Mitarbeiter je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen mussen vertreten sein und wirken nach MalRgabe
des Satzes 2 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Abweichend von Satz 3 ist das
Fehlen studentischer Mitglieder in einem in der Grundordnung fiir den Fachbereich vorgesehenen
Organ unerheblich, soweit sich Studierende bei den Wahlen zu diesem Organ auch in einem zweiten
Wahldurchgang nicht zur Wahl gestellt haben. In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten
Entscheidungsgremien verfiigen die Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die
die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens tber die Halfte der Stimmen,
in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Juniorprofessoren unmittelbar betreffen, Uber die Mehrheit der Stimmen. In Angelegenheiten, die die
Entscheidung Uber Habilitationen, die Berufung von Professoren oder die Bewéahrung von
Juniorprofessoren als Hochschullehrer unmittelbar betreffen, verfligen Professoren und
Juniorprofessoren, welche sich nach § 44 Abs. 1 Satz 2 und § 44 Abs. 2 bewéhrt haben, Uber die
Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren,
nach Maf3gabe der fir das Gremium geltenden Satzung fir eine bestimmte Amtszeit bestellt oder

gewabhlt; sie sind an Weisungen nicht gebunden. In allen Gremien sollen mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein.

(3) Die Hochschulmitglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden.

8§ 60
Wahlen



(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen in den Organen der Hochschule werden in freier, gleicher und
geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen und in der Regel nach den Grundsatzen der
personalisierten Verhaltniswahl gewéhlt. Durch Bestimmung der Grundordnung kann von der
Verhéltniswahl insbesondere abgesehen werden, wenn wegen einer Uberschaubaren Zahl von
Wahlberechtigten in einer Mitgliedergruppe die Mehrheitswahl angemessen ist. Angehérige der
Hochschule haben nur aktives Wahlrecht.

(2) Die Wahlordnung der Hochschule trifft unter Beachtung des Absatzes 1 Regelungen Utber die
Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts, Gber Nachriicker, Stellvertreter, Fristen sowie
Grundsatze fur die Durchfiihrung von Wahlen an den Hochschulen, einschlieRlich der Wahlen in der
Studierendenschaft. Sie wird vom zustandigen Organ der Hochschule, fir die Wahlen in der
Studierendenschaft von ihrem obersten beschlussfassenden Organ, erlassen.

§61
Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen offentlich, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Sie kénnen
den Ausschluss der Offentlichkeit zur Vermeidung von Stérungen beschlieRen. Die Mitglieder und
Angehorigen der Hochschule sind regelmafig Uber die Tatigkeit der Gremien zu unterrichten.

(2) Personal- und Priifungsangelegenheiten werden in nicht éffentlicher Sitzung behandelt.
Entscheidungen Uber Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

Abschnitt 8
Zentrale Hochschulorganisation
§ 62
Zentrale Hochschulorgane

(1) Zentrale Hochschulorgane sind der Prasident und die in der Grundordnung bestimmten weiteren
Organe.

(2) Die Grundordnung regelt die Organisationsstruktur der Hochschule und die Zustandigkeiten der
Organe, soweit durch dieses Gesetz nichts anderes bestimmt ist, insbesondere

1. Erlass und Anderung der Grundordnung,

2. Erlass und Anderung sonstiger Satzungen der Hochschule, soweit nicht die Zustandigkeit der
Fachbereiche begriindet ist,

3. Wahl und Abwahl des Préasidenten,
4. die Vertretung des Prasidenten,

5. die Aufsicht Uber den Prasidenten, insbesondere in Bezug auf den Rechenschaftsbericht und
die Entlastung des Prasidenten sowie in Bezug auf den Entwurf des Haushaltsplanes,

6. die Zustandigkeit zur Entscheidung in grundsétzlichen Fragen der Lehre, der Forschung, des
Studiums und der Prifungen sowie der Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses,

7. die Zustandigkeit zur Entscheidung tber den Entwicklungsplan der Hochschule und tber die
Vorschlage der Fachbereiche fiir die Berufung von Hochschullehrern,

8. die Zustandigkeit zur Stellungnahme zu den Satzungen der Fachbereiche.

8§63
Prasident

(1) Der Prasident leitet die Hochschule in eigener Zustandigkeit und Verantwortung und vertritt sie
nach aul3en. Er legt dem zustandigen aufsichtsfilhrenden Organ der Hochschule jahrlich sowie auf
dessen begriindetes Verlangen Rechenschaft Giber die Erflllung seiner Aufgaben und ist in Bezug auf
die Erfiillung seiner Aufgaben diesem Organ zur umfassenden Information und Auskunft verpflichtet.



Der Préasident ist fur alle Aufgaben der Hochschule zustandig, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt. Er ist insbesondere zustandig fur

1. die Vorbereitung von Konzepten fir die Hochschulentwicklung, insbesondere des Struktur-
und Entwicklungsplanes (8§ 3 Abs. 2),

2. die Einrichtung und Auflésung von Fachbereichen, Zentralen Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie von Studiengadngen nach Anhérung des zustandigen Organs der
Hochschule,

3. die Koordination der Tatigkeit der Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen insbesondere in
Bezug auf Lehre und Forschung,

4. die Evaluation der Forschung an den Fachbereichen und Zentralen Einrichtungen auf der
Grundlage der Forschungsberichte,

5. die Aufstellung und Bewirtschaftung des Haushalts sowie die befristete und
leistungsbezogene Zuweisung von Mitteln und Stellen an die Fachbereiche und Zentralen
Einrichtungen nach MalRgabe der Ergebnisse der Evaluation und

6. die Wahrung der Ordnung und die Austibung des Hausrechts.

Der Préasident kann an den Sitzungen der Organe der Hochschule teilnehmen, hat Rede- und
Antragsrecht, ist Uber ihre Beschlisse unverziiglich zu unterrichten und hat sie zu beanstanden, wenn
sie rechtswidrig sind. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Das Nahere bestimmt die
Grundordnung.

(2) Der Prasident wird aufgrund des Wabhlvorschlags des Landeshochschulrats vom zustandigen
Organ der Hochschule auf Zeit gewahlt und von dem fur die Hochschulen zustéandigen Mitglied der
Landesregierung bestellt. Das Nahere bestimmt die Grundordnung.

(3) Zum Prasidenten kann bestellt werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und
aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschatft,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist. Der Prasident nimmt sein Amt hauptberuflich wahr. Die Amtszeit betragt sechs Jahre.
Die Wiederwahl ist zulassig.

(4) Der Prasident kann vom zustandigen Organ der Hochschule mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder abgewahlt werden; die Abwabhl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten nach
Amtsantritt zulassig. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens hat das zustéandige Organ der Hochschule
dem Landeshochschulrat schriftlich die Grinde des Abwahlbegehrens mitzuteilen und dem
Prasidenten Gelegenheit zur Stellungnahme zu den Grinden des Abwahlbegehrens zu geben. Die
Abwahl kann nur dadurch erfolgen, dass das zustandige Organ der Hochschule auf Vorschlag eines
oder mehrerer seiner Mitglieder einen Nachfolger wahlt und das fiir die Hochschulen zustandige
Mitglied der Landesregierung ersucht, den Prasidenten abzuberufen. Das fur die Hochschulen
zustandige Mitglied der Landesregierung muss dem Ersuchen bei ordnungsgeméafer Durchfiihrung
des Abwahlverfahrens entsprechen und nach MalRgabe des Absatzes 3 den Gewahlten bestellen. Die
Versorgung des abgewahlten Prasidenten im Beamtenverhaltnis auf Zeit richtet sich nach § 66 Abs. 8
des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung. War der
abgewahlte Prasident vor Amtsantritt Professor an derselben Hochschule, ist er auf seinen Antrag in
ein Professorenamt an dieser Hochschule zu Gibernehmen. War der abgewéahlte Prasident vor
Amtsantritt nicht Professor an derselben Hochschule, kann er auf seinen Antrag in eine vergleichbare
Rechtsstellung in den Landesdienst ilbernommen werden, wie er sie zum Zeitpunkt seiner Bestellung
innehatte. Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Abwahl zu stellen. Mit der Ubernahme
endet das Beamtenverhaltnis auf Zeit durch Entlassung; dies gilt nicht, wenn der Prasident
wiedergewahlt war und ohne Wiederwahl in den Ruhestand getreten ware.



(5) Wird der Préasident aus einem Angestelltenverhdltnis bestellt, Ubt er sein Amt im
Angestelltenverhaltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhaltnis bestellt, so wird er in das
Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen; die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften Uber die
Laufbahnen finden keine Anwendung. Der Prasident tritt mit Ablauf der Amtszeit nach MaRgabe des §
146 des Landesbeamtengesetzes nur dann in den Ruhestand, wenn er eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhdltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt hat oder aus
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit ernannt worden war. Sind diese
Voraussetzungen nicht erfillt und war er vorher im 6ffentlichen Dienst tétig, ist er auf seinen Antrag
mindestens mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, wie er sie zum Zeitpunkt seiner Bestellung zum
Présidenten hatte, in den Landesdienst zu Ubernehmen. In den Fallen des Satzes 3 und fur Personen,
die vorher nicht im 6ffentlichen Dienst tatig waren, kann eine solche Ubernahme in den Landesdienst
vereinbart werden. War der Prasident vor Amtsantritt beamteter Professor an einer Hochschule des
Landes Brandenburg und tritt er in den Ruhestand, so ist er auf seinen Antrag mit einer
vergleichbaren Rechtsstellung, wie er sie zum Zeitpunkt seiner Bestellung zum Prasidenten hatte, in
den Dienst seiner friheren Hochschule zu Ubernehmen. Die Antrdge nach den Séatzen 4 und 6 sind
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Amtszeit zu stellen. § 42 Abs. 3 gilt fir Prasidenten
entsprechend.

(6) Die Grundordnung kann bestimmen, dass der Prasident sich Rektor nennen darf, sofern er
Professor an dieser Hochschule ist. Soweit die Aufgaben des Prasidentenamtes nicht beriihrt werden,
ist eine Tatigkeit in Lehre und Forschung zulassig. Nach Ablauf der Amtszeit als Prasident wird ein
Professor auf Antrag bis zur Dauer eines Jahres zugunsten der Forschungsaufgaben freigestellt.

(7) Ist mit Ablauf der Amtszeit des Prasidenten kein Nachfolger ernannt, nimmt in der Regel der
bisherige Président die Aufgaben bis zur Ernennung eines Nachfolgers geschéftsfuhrend wahr. Hat
der bisherige Prasident bei einer erneuten Kandidatur nicht die fur eine Wiederwahl erforderliche
Mehrheit erreicht oder ist aus anderen Grunden gehindert, die Aufgaben des Prasidenten
geschéftsfihrend wahrzunehmen, kann das fuir die Hochschulen zustandige Mitglied der
Landesregierung im Benehmen mit dem Landeshochschulrat und dem zustandigen Organ der
Hochschule einen bisherigen Vertreter des Prasidenten beauftragen, die Geschéafte des Prasidenten
bis zur Ernennung eines Nachfolgers wahrzunehmen.

8§64
Hauptberuflicher Vizeprasident

(1) Sieht die Grundordnung die Vertretung des Prasidenten durch einen hauptberuflich tatigen
Vizeprasidenten vor, wird das Amt im Angestelltenverhéaltnis ausgeibt, wenn er aus einem
Angestelltenverhaltnis bestellt wird. Wird er aus einem Beamtenverhaltnis bestellt, so erfolgt die
Berufung in ein Beamtenverhéaltnis auf Zeit. Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Fir eine im
Angestelltenverhaltnis wahrgenommene Vizeprasidentschaft kann die Grundordnung eine
abweichende Amtszeit bestimmen. Die Wiederwahl ist zulassig. Im Ubrigen gilt § 63 Abs. 5 und 6
entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hauptberuflich tatige
Vizepréasidenten im Angestelltenverhdltnis, die aus einem Beamtenverhaltnis beurlaubt sind, mit der
Malgabe, dass die zurlickgelegte Dienstzeit auf die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit
angerechnet wird.

§ 65
Kanzler
(1) Der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule unter der Verantwortung des Prasidenten. Er ist
Beauftragter fir den Haushalt.

(2) Der Kanzler wird vom Prasidenten bestellt. Wird der Kanzler aus einem Angestelltenverhaltnis
bestellt, bt er das Amt im Angestelltenverhaltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhaltnis auf



Lebenszeit bestellt, so erfolgt die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit; die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften tiber die Laufbahnen finden keine Anwendung. Die Amtszeit betragt
sechs Jahre, erneute Bestellungen sind maglich.

(3) Der Kanzler muss einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss, einen gleichwertigen Abschluss
oder die Befahigung fur eine Laufbahn des hdheren Dienstes besitzen und eine mehrjéhrige
verantwortliche Tatigkeit in der Verwaltung, der Rechtspflege oder der Wirtschaft ausgetibt haben.

(4) Nach Ablauf seiner Amtszeit ist der Kanzler aus einem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Die
Ubernahme in den Landesdienst kann vereinbart werden.

(5) Die Grundordnung kann bestimmen, dass an die Stelle des Kanzlers ein hauptberuflicher
Vizeprasident tritt.

§ 66
Zentrale und dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule werden zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 7 Abs. 1 eine
Gleichstellungsbeauftragte (zentrale Gleichstellungsbeauftragte) und bis zu zwei Stellvertreterinnen
von den Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt und vom
Préasidenten bestellt. In Hochschulen mit mehr als 3 000 Mitgliedern kann die Aufgabe der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten hauptberuflich wahrgenommen werden. In diesem Fall ist die Stelle
auszuschreiben. Naheres zur Wahl wird in der Grundordnung bestimmt.

(2) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 7 Abs. 1 kann in jeder organisatorischen Grundeinheit
fur Lehre und Forschung und in den Zentralen Einrichtungen eine Gleichstellungsbeauftragte
(dezentrale Gleichstellungsbeauftragte), die die zentrale Gleichstellungsbeauftragte insbesondere bei
ihren Aufgaben gemaf Absatz 4 Satz 3 berat und unterstitzt, und jeweils eine Stellvertreterin von den
Mitgliedern und Angehdrigen der jeweiligen Einrichtungen fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt
werden. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann die Wahrnehmung einzelner Aufgaben auf die
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten unwiderruflich fir die Dauer der Amtszeit tibertragen, es sei
denn, sie ist hauptberuflich tétig. In kleinen organisatorischen Grundeinheiten fur Lehre und
Forschung und in der Verwaltung sind die Aufgaben nach 8 7 Abs. 1 von der zentralen
Gleichstellungsbheauftragten selbst wahrzunehmen. Naheres zur Wahl nach Satz 1 wird in der
Grundordnung bestimmt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstitzen den Prasidenten und die Ubrigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen die Gleichstellung von Frauen und Mannern
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei Zielvereinbarungen, Struktur- und
Personalentscheidungen sowie bei der Erstellung und Kontrolle von Frauenforderrichtlinien und
Frauenférderplanen. Sie informieren die Mitglieder und Angehérigen der Hochschule und nehmen
Anregungen und Beschwerden entgegen.

(4) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist Giber alle Angelegenheiten, die die Gleichstellung an der
Hochschule betreffen, rechtzeitig zu informieren. In diesen Angelegenheiten macht sie Vorschlage
und nimmt Stellung gegentber den zustandigen Stellen der Hochschule. Sie hat Informations-, Rede-
und Antragsrecht in allen Gremien und das Teilnahmerecht bei Bewerbungsverfahren; in Verfahren, in
denen sich Frauen und Manner beworben haben, ist sie zur Teilnahme verpflichtet. Sie erhélt Einsicht
in alle Akten, die MalRnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Dies gilt auch fur
Personalakten. Soweit dies zur Erfullung der Aufgaben nach § 7 Abs. 1 und im Rahmen des
Teilnahmerechts bei Bewerbungsverfahren erforderlich ist, sind die zustandigen Stellen verpflichtet
und berechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch personenbezogene Daten zu Gbermitteln.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, als datenverarbeitende Stelle nach § 3 Abs. 4 Nr. 1 des
Brandenburgischen Datenschutzgesetzes personenbezogene Daten in diesem Zusammenhang zu
erheben, zu speichern und zu nutzen, soweit und solange dies zur Erfiillung dieser Aufgaben
erforderlich ist.



(5) Wird die zentrale Gleichstellungsbeauftragte nicht gemaf Absatz 4 beteiligt, so ist die
Entscheidung tber eine MaRnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen.
In dringenden Fallen ist die Frist auf eine Woche, bei au3erordentlichen Kiindigungen auf drei Tage
zu verkirzen.

(6) Ist die Entscheidung eines Organs oder eines Gremiums der Hochschule im Aufgabenbereich der
zustandigen Gleichstellungsbeauftragten gegen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann sie
innerhalb einer Woche nach Kenntnis widersprechen. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte, so
ist in einem durch Satzung naher zu regelnden Verfahren ein Einigungsversuch zu unternehmen. Die
erneute Entscheidung darf friihestens eine Woche nach dem Einigungsversuch erfolgen. In derselben
Angelegenheit ist der Widerspruch nur einmal zulassig. Eine Entscheidung geman Satz 1 darf erst
nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Bestatigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(7) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Prasidenten und anderen von der
Grundordnung bestimmten Organen der Hochschule regelmaRig tber ihre Tatigkeit.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen nehmen ihre Aufgaben als dienstliche
Tatigkeit wahr. Im Rahmen ihrer rechtmaRigen Aufgabenerfillung sind sie von Weisungen frei. Die
Regelungen zur Schweigepflicht gemal Landesbeamtengesetz und den tarifrechtlichen
Bestimmungen gelten auch fur die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte. Die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte ist mindestens zur Halfte von ihren Dienstaufgaben freizustellen. Nimmt sie
die Aufgabe hauptberuflich wahr und hat sie ein Beschéaftigungsverhaltnis mit der Hochschule, so wird
sie von den Aufgaben dieses Beschéaftigungsverhaltnisses freigestellt. Die dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte kann in angemessenem Umfang von ihren Dienstaufgaben freigestellt
werden. Die Hochschule stellt der zentralen Gleichstellungsbeauftragten nach MalRgabe des
Haushalts der Hochschule im angemessenen Umfang Personal- und Sachmittel zur Erfullung ihrer
Aufgaben zur Verfligung.

8§67
Beauftragter fur Behinderte

Der Beauftragte fiir Behinderte wirkt bei der Organisation der Studienbedingungen nach den
Bedurfnissen behinderter Mitglieder mit. Er hat das Recht auf notwendige und sachdienliche
Information sowie Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in allen Gremien der Hochschule in
Angelegenheiten, welche die Belange der Behinderten bertihren. Er berichtet dem Prasidenten
regelmaRig Uber seine Tatigkeit.

8§ 68
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale Betriebseinheit der Hochschule. Sie versorgt Lehre,
Forschung und Studium mit Literatur und anderen Informationstragern. Sie berat und untersttitzt die
Fachbereiche bei der Versorgung mit Informationstragern und bertcksichtigt deren Vorschlage bei der
Beschaffung. Sie fordert durch Schulungs- und Lehrangebote die Informations- und Medienkompetenz
an der Hochschule. Sie fordert den freien Zugang zu wissenschaftlichen Informationen.

(2) Die Hochschulbibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und Einrichtungen der Information,
Kommunikation und Dokumentation auf3erhalb des Hochschulwesens zusammen. Sie nimmt
gegebenenfalls regionale oder zentrale Aufgaben wahr, soweit die Erfullung ihrer Aufgabe nach
Absatz 1 Satz 2 nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Hochschule sorgt unter Beteiligung der Hochschulbibliothek dafiir, dass die Informations- und
Kommunikationsversorgung der Hochschule in eine einheitliche technische Struktur integriert wird.

Abschnitt 9
Dezentrale Hochschulorganisation



8§ 69
Fachbereich; Fakultat

(1) Der Fachbereich ist in der Regel die organisatorische Grundeinheit der Hochschulen fir Lehre und
Forschung; die Hochschulen kénnen in der Grundordnung bestimmen, dass sie sich in Fakultaten
gliedern. Die Vorschriften Uber Fachbereiche finden auf Fakultaten entsprechende Anwendung.

(2) Der Fachbereich umfasst verwandte oder benachbarte Fachgebiete. Gro3e und Abgrenzung der
Fachbereiche missen gewahrleisten, dass die dem Fachbereich obliegenden Aufgaben angemessen
erfullt werden koénnen.

(3) Die Grundung und Auflésung von Fachbereichen ist der fir die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehdérde anzuzeigen.

(4) Die Hochschulen kénnen zur gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung mit Zustimmung der in der
Grundordnung bestimmten Organe aufgrund einer Vereinbarung gemeinsame Organisationseinheiten,
insbesondere Fachbereiche bilden. Dies ist auch mit Forschungseinrichtungen auf3erhalb der
Hochschule oder mit Hochschulen anderer Lander der Bundesrepublik Deutschland mdéglich, soweit
die Hochschulgesetze dieser Lander dies zulassen. In der Vereinbarung sind Struktur, Organisation,
Leitung und Selbstverwaltung der gemeinsamen Organisationseinheit festzulegen, insbesondere

1. das Zusammenwirken der beteiligten Hochschulen sowie deren Zustandigkeiten in Bezug auf
die gemeinsame Organisationseinheit einschlieRlich der Austibung der Aufsicht,

2. die Organisation der gemeinsamen Organisationseinheit, insbesondere ihrer Organe und
Zustandigkeiten,

3. die korperschafts- und dienstrechtliche Zuordnung des im Bereich der gemeinsamen
Organisationseinheit tatigen Personals sowie

4. die mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung der Studierenden.

Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der fur die Hochschulen zustéandigen obersten
Landesbehorde. § 73 bleibt unberthrt.

8§70
Organe des Fachbereichs

(1) Der Dekan leitet den Fachbereich. Seine Amtszeit betragt nach Mal3gabe der Grundordnung
mindestens vier und hdchstens sechs Jahre. Der Dekan ist in Bezug auf die Erfillung seiner Aufgaben
dem uber ihn aufsichtsfihrenden Organ zur umfassenden Information und Auskunft verpflichtet.

(2) Die Grundordnung sieht mindestens ein weiteres Organ des Fachbereichs mit folgenden Aufgaben
VOr:

1. Erlass von Satzungen des Fachbereichs,
2. Entscheidungen Uber die Struktur- und Entwicklungsplanung des Fachbereichs,

3. Vorschlage fur die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten von
Fachbereichseinrichtungen,

4. Entscheidung Uber Berufungsvorschlage,
5. Entscheidung tber Habilitationen,
6. Mitwirkung an der Evaluation und Koordination von Lehre und Forschung im Fachbereich,
7. Aufsicht Gber den Dekan und
8. Wahl und Abwahl des Dekans und seiner Vertretung.
Die Aufgaben des Prasidenten und des Dekans nach diesem Gesetz bleiben hiervon unberuhrt.

(3) Die Grundordnung sieht eine Vertretung des Dekans vor. Sie kann bestimmen, dass zur
Unterstiitzung des Dekans ein Dekanat gebildet wird.



8§71
Wahl und Aufgaben des Dekans

(1) Der Dekan wird auf Vorschlag des Prasidenten vom Fachbereich oder dem in der Grundordnung
bestimmten Organ des Fachbereichs aus dem Kreis der dem Fachbereich angehérenden
Hochschullehrer gewahlt. Die Wahl des Dekans bedarf auRer der Mehrheit der Mitglieder des
Fachbereichs oder zustandigen Organs auch der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der diesem
angehorenden Hochschullehrer. Kommt hiernach eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, so genugt fur die Entscheidung in einem dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der dem Fachbereich oder zustandigen Organ angehérenden Hochschullehrer. Fir die
Abwahl gilt Satz 2 entsprechend mit der Mafl3gabe, dass die Mehrheit der Mitglieder zwei Drittel
betragen muss. Die Wiederwahl ist zulassig.

(2) Die Hochschule kann in ihrer Grundordnung die Moglichkeit vorsehen, dass das Amt des Dekans
auch hauptberuflich durch hochschulexterne Personen wahrgenommen werden kann. Bestellt werden
kann, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjéhrigen,
verantwortlichen beruflichen Tétigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die Amtszeit eines
hauptberuflichen Dekans betragt sechs Jahre.

(3) Der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Er ist fur alle Aufgaben
des Fachbereichs zustandig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Er ist insbesondere fir
die Studien- und Prifungsorganisation und die Koordinierung von Forschung und Lehre
verantwortlich. Der Dekan stellt das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Studienordnungen
erforderlich ist. Er wirkt darauf hin, dass die Mitglieder und Angehérigen des Fachbereichs ihre
Aufgaben wahrnehmen und ist gegentber den Hochschullehrern in Angelegenheiten der Lehr- und
Prufungsorganisation weisungsbefugt. Er entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiter des
Fachbereichs. Er stellt Konzepte fiir die Entwicklung des Fachbereichs auf und schlagt dem
zustandigen Organ die Bildung von Fachbereichseinrichtungen vor.

(4) Der Dekan verteilt Mittel und Stellen unter Berlicksichtigung des Ergebnisses der Evaluation von
Lehre und Forschung aus den dem Fachbereich zur Verfigung stehenden Mitteln an die
Einrichtungen. Er erstattet regelmaRig einen Lehr- und Forschungsbericht des Fachbereichs an den
Prasidenten.

Abschnitt 10
Wissenschaftliche Einrichtungen

8§72
Aufgaben; Einrichtung; Organisation wissenschatftlic her Einrichtungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten dienen der Wahrnehmung der Aufgaben
der Hochschule im Bereich von Lehre, Forschung, Studium und Weiterbildung. lhre Errichtung und
Gestaltung ist der fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehérde anzuzeigen.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten konnen unter der Verantwortung eines
Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche gebildet werden, soweit und solange fiir die Durchfiihrung
einer Aufgabe in grofierem Umfang Stellen und Mittel des Fachbereichs standig bereitgestellt werden
mussen (Fachbereichseinrichtungen). Soweit dies zweckmafig ist, kdnnen wissenschaftliche
Einrichtungen und Betriebseinheiten auch auf3erhalb eines Fachbereichs unter der Verantwortung des
Prasidenten gebildet werden (Zentrale Einrichtungen).

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden Uber die Verwendung der
Mitarbeiter und Mittel, die ihnen zugewiesen sind.

(4) Die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten wird bei
Fachbereichseinrichtungen vom Dekan auf Vorschlag des zustandigen Organs des Fachbereichs, bei



Zentralen Einrichtungen vom Prasidenten auf Vorschlag des zustéandigen Organs der Hochschule
bestellt.

(5) Wissenschaftliche Einrichtungen sollen befristet von einem oder mehreren Hochschullehrern
geleitet werden.

8§73
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheit en fur mehrere Hochschulen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir mehrere Hochschulen werden durch die
Prasidenten der beteiligten Hochschulen nach Stellungnahme durch die zustandigen Organe der
Hochschule errichtet und gestaltet. Die Leitung wird auf VVorschlag der zustandigen Organe der
Hochschule von den Préasidenten bestimmt.

(2) Die Hochschulen kénnen gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten mit
Hochschulen au3erhalb des Landes Brandenburg errichten. Die Regelungen tiber den Abschluss
landerubergreifender oder internationaler Vereinbarungen und Abkommen bleiben unberthrt.

8§74
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Hochschule

(1) Die Hochschulen kénnen eine wissenschaftliche Einrichtung au3erhalb der Hochschule, die
insbesondere in den Bereichen Forschung, Lehre, Studium, Wissens- und Technologietransfer oder
Weiterbildung tétig ist, als wissenschaftliche Einrichtung an der Hochschule (An-Institut) anerkennen,
wenn

1. die wissenschaftliche Einrichtung den auf den Gebieten der Forschung, der Lehre, des
Studiums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung zu stellenden Anforderungen genugt,
insbesondere die Grundsatze der Wissenschaftsfreiheit beachtet werden,

2. die Aufgaben von der Hochschule nicht angemessen wahrgenommen werden kénnen und

3. die Finanzierung der wissenschaftlichen Einrichtung nicht mit Haushaltsmitteln der
Hochschule erfolgt.

An-Institut und Hochschule wirken nach MalRgabe einer Kooperationsvereinbarung zusammen, die der
fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdorde rechtzeitig vor Wirksamwerden anzuzeigen
ist. Die Hochschule kann die Anerkennung widerrufen.

(2) Durch die Anerkennung wird die rechtliche Selbststandigkeit der wissenschaftlichen Einrichtung
und die Rechtsstellung ihrer Bediensteten nicht berthrt.

(3) Die an der Hochschule hauptberuflich Tatigen kdnnen voribergehend Téatigkeiten in An-Instituten
im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben wahrnehmen.

Abschnitt 11
Landeshochschulrat
8§75
Organisation und Aufgaben

(1) Der Landeshochschulrat untersttitzt die staatlichen Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und bei der Zusammenarbeit mit der Landesregierung und stellt seine Beratung auch den
staatlich anerkannten Hochschulen sowie den Hochschulen des Landes im Sinne von § 1 Abs. 2 zur
Verfuigung.

(2) Der Landeshochschulrat

1. beréat die Prasidenten und die in den Grundordnungen bestimmten Organe der Hochschulen
in grundsétzlichen Angelegenheiten,

2. wirkt bei der Entscheidung Uiber die Entwicklungsplane der Hochschulen zur Gewahrleistung
einer ausgewogenen Strukturentwicklung der Hochschulen mit,



3. berét die Landesregierung in strategischen Fragen der Landeshochschulplanung und

4. schlagt im Benehmen mit den zustandigen Organen der Hochschulen Kandidaten zur Wabhl
von Préasidenten vor.

(3) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Landeshochschulrat ein umfassendes
Informationsrecht gegentiber den Prasidenten und den weiteren Organen der Hochschulen. Er hat
keinen Anspruch auf Einsichtnahme in Personalakten.

(4) Der Landeshochschulrat setzt die Schwerpunkte seiner Befassung mit Struktur und Entwicklung
des brandenburgischen Hochschulsystems selbst. Das zustandige Mitglied der Landesregierung kann
dem Landeshochschulrat vorschlagen, seine Tatigkeit auf bestimmte strategische Planungen und
Fragen oder abgegrenzte Einzelthemen auszurichten.

(5) Der Landeshochschulrat berichtet der Landesregierung regelmaRig Uber seine Tatigkeit. Er erdrtert
mindestens einmal im Jahr mit dem zusténdigen Mitglied der Landesregierung die
Hochschulentwicklung und Zielsetzungen fur die weitere Entwicklung.

(6) Der Ministerprasident bestimmt auf Vorschlag des fir die Hochschulen zustandigen Mitglieds der
Landesregierung nach Anhérung der Hochschulen und im Benehmen mit dem zustandigen
Ausschuss des Landtages die Mitglieder des Landeshochschulrats. Dem Landeshochschulrat sollen
in der Regel zwolf, mindestens aber sechs Personen angehdren, von denen mindestens ein Drittel
weiblich sein soll. Ihre Amtszeit betragt vier Jahre.

(7) Den Mitgliedern des Landeshochschulrats werden Reisekosten erstattet. Das fir die Hochschulen
zustandige Mitglied der Landesregierung trifft im Einvernehmen mit dem fur Finanzen zustandigen
Mitglied der Landesregierung eine diesbezigliche Regelung.

Abschnitt 12
Studentenwerke

8§76
Organisation; Rechtsstellung; Aufgaben

(1) Studentenwerke sind rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht auf
Selbstverwaltung. lhre Organe sind der Verwaltungsrat und der Geschéftsfiihrer. Jedes
Studentenwerk gibt sich eine Satzung und eine Beitragsordnung. Diese bedurfen der Genehmigung
des fur die Hochschulen zustandigen Mitglieds der Landesregierung.

(2) Studentenwerke haben die Aufgabe, fur die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem,
wirtschaftlichem, gesundheitlichem und kulturellem Gebiet zu erbringen. Sie erflllen diese Aufgaben
insbesondere durch

1. die Errichtung und Bewirtschaftung von Verpflegungseinrichtungen und von Einrichtungen fur
das studentische Wohnen,

2. MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge und zur Bereitstellung einer Freizeitunfallversicherung,
soweit nicht andere Vorschriften bestehen, und

3. die Durchfiihrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes, soweit ihnen diese Aufgabe
Ubertragen ist, die Gewahrung von Beihilfen und Darlehen sowie weitere Malinahmen der
Studienfoérderung.

Studentenwerke kénnen Einrichtungen der Kinderbetreuung unterhalten sowie Raume und Anlagen
zur Forderung kultureller und sportlicher Interessen der Studierenden bereitstellen, soweit dies nicht
den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit widerspricht.

(3) Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung

1. im Benehmen mit dem zustandigen Ausschuss des Landtages Studentenwerke zu bilden, ihre
Zustandigkeit festzulegen und aufzuldsen,



2. weitere Einzelheiten zur Organisation von Studentenwerken festzulegen,
3. Studentenwerken weitere Aufgaben zu tUbertragen und

4. im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustandigen Mitglied der Landesregierung
Regelungen Uber die Grundsétze der Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung von
Studentenwerken zu treffen.

8§77
Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat berat und entscheidet in Angelegenheiten des Studentenwerkes von

grundséatzlicher Bedeutung, soweit durch dieses Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Ihm obliegen insbesondere

1. die Aufstellung von Grundsatzen tber die Tatigkeit des Studentenwerkes und die Entwicklung
seiner Einrichtungen,

2. der Erlass der Satzung und der Beitragsordnung sowie die Festsetzung der Beitragshohe,

3. der Erlass der Ordnungen uber die Nutzung der vom Studentenwerk betriebenen
Einrichtungen,

4. die Wahl des Geschéftsfihrers sowie seine Bestellung und Abberufung nach Zustimmung der
fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehorde,

5. die Beschlussfassung Uiber den Wirtschaftsplanentwurf sowie die Kontrolle der Einhaltung des
Wirtschaftsplanes,

6. die Entgegennahme und Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Entlastung des
Geschéftsfuhrers und

7. die Zustimmung zum Erwerb, zur VeraufR3erung, zur Belastung von Grundstiicken und
Grundstiicksrechten, zur Aufnahme von Darlehen und zur Ubernahme von Biirgschaften,
soweit es sich nicht um laufende Geschéfte handelt; im Anwendungsbereich der 88 64 und 65
der Landeshaushaltsordnung bedarf es insoweit auch der Zustimmung der fiir die
Hochschulen zustandigen obersten Landesbehérde.

8§78
Geschaftsfuhrer

(1) Der Geschéftsfuhrer leitet das Studentenwerk und fuhrt dessen Geschéfte in eigener
Zustandigkeit, soweit der Verwaltungsrat nicht zustandig ist. Er vertritt das Studentenwerk nach
aul3en.

(2) Die Bestellung des Geschaftsfiihrers kann auf Zeit erfolgen. Die Amtszeit betragt in diesem Fall
sechs Jahre. Eine erneute Bestellung ist zulassig.

(3) Der Geschéftsfuihrer ist dem Verwaltungsrat verantwortlich. Er bereitet dessen Beschlisse vor und
sorgt fr ihre Ausfuhrung. Er hat dem Verwaltungsrat Ausklinfte zu erteilen.

(4) Der Geschéftsfiihrer hat Beschliisse des Verwaltungsrats, die rechtswidrig sind oder die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verletzen, zu beanstanden. Die Beanstandung hat
aufschiebende Wirkung. Erfolgt keine Abhilfe, unterrichtet der Geschaftsfuhrer die fur die Hochschulen
zustandige oberste Landesbehérde.

8§79
Finanzierung, Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1) Zur Erfullung seiner Aufgaben stehen jedem Studentenwerk folgende Einnahmen zur Verfiigung:
1. Einnahmen aus Verpflegungsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen,

2. staatliche Zuweisungen nach Mal3gabe des Haushalts des Landes,



3. Beitrdge der Studierenden und
4. Zuwendungen Dritter.

(2) Den Studentenwerken werden die erforderlichen Kosten fir die Durchfiihrung des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes erstattet.

(3) Die Beitrage nach Absatz 1 Nr. 3 werden durch ein Studentenwerk aufgrund der Beitragsordnung
von den Studierenden erhoben. Die Beitrdge sind vor der Immatrikulation oder der Riickmeldung der
Studierenden fallig, werden von der Hochschule gebiihrenfrei eingezogen und an das zustandige
Studentenwerk Uberwiesen. Die H6he der Beitrage richtet sich nach dem fir die Wahrnehmung der
Aufgaben eines Studentenwerkes erforderlichen Aufwand.

(4) Die 88 1 bis 87 sowie 88 106 bis 110 der Landeshaushaltsordnung finden mit Ausnahmen der 88
7, 18 Abs. 2, 55, 64 und 65 keine Anwendung.

8§80
Aufsicht

Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht des fur die Hochschulen zustéandigen Mitglieds der
Landesregierung. Soweit sie Angelegenheiten nach § 76 Abs. 2 Nr. 3 und § 76 Abs. 3 Nr. 3
wahrnehmen, unterstehen sie auch seiner Fachaufsicht.

Abschnitt 13
Anerkennung von Hochschulen und Berufsakademien

§81
Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht Hochschulen des Landes gemaR § 2 Abs. 1 sind,
kénnen eine staatliche Anerkennung als Hochschule erhalten. Sie bedurfen der staatlichen
Anerkennung, wenn sie die Bezeichnung Universitat, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule
oder eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung im Namen fiihren oder in vergleichbarer
Weise verwenden sollen. Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche
Zuschusse.

(2) Voraussetzungen der Anerkennung sind, dass
1. die Hochschule Aufgaben nach § 3 wahrnimmt,
2. das Studium an den in § 16 Abs. 1 genannten Zielen ausgerichtet ist,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studiengangen
an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist. Dies gilt nicht, wenn
innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Studiengéngen durch die
wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht
nahegelegt wird,

4. das Studium und die Abschliusse aufgrund der Studien- und Prifungsordnungen und des
tatséchlichen Lehrangebots dem Studium und den Abschlissen an staatlichen Hochschulen
gleichwertig sind,

5. nur Studienbewerber angenommen werden, die die Voraussetzungen fir eine Aufnahme in
eine entsprechende staatliche Hochschule erftillen,

6. die hauptberuflich Lehrenden die Voraussetzungen erfillen, die fur entsprechende Tatigkeiten
an staatlichen Hochschulen gefordert werden, wobei der von hauptberuflich Lehrenden, die
die Einstellungsvoraussetzungen nach § 39 erfillen, erbrachte Anteil an der Lehre 50 Prozent
nicht unterschreiten soll,



7. die Mitglieder der Hochschule an der Gestaltung des Studiums in sinngemafier Anwendung
dieses Gesetzes mitwirken,

8. der Bestand der Hochschule sowie die wirtschaftliche und rechtliche Stellung des
Hochschulpersonals als dauerhaft gesichert vermutet werden kénnen und

9. der Trager oder die den Trager maf3geblich pragenden natirlichen Personen die freiheitlich
demokratische Grundordnung achten und die fiir den Betrieb einer Hochschule erforderliche
Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Niederlassungen von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus Mitgliedstaaten der
Européaischen Union oder aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland gelten als staatlich
anerkannt, wenn sie im Herkunftsstaat staatlich anerkannt sind, ausschlie3lich
Hochschulqualifikationen ihres Herkunftsstaates vermitteln, ausschlief3lich ihre im Herkunftsstaat
anerkannten Grade verleihen und die Qualitatskontrolle durch das Sitzland gewahrleistet ist. Die
Einrichtung der Niederlassung ist der fir die Hochschulen zustéandigen obersten Landesbehérde
mindestens drei Monate vor Aufnahme des Studienbetriebes anzuzeigen. Mit der Anzeige ist die
staatliche Anerkennung durch den Herkunftsstaat und der Umfang dieser Anerkennung
nachzuweisen. Der Wegfall der staatlichen Anerkennung oder Anderungen im Umfang der staatlichen
Anerkennung sind unverziglich anzuzeigen. Studierende einer Niederlassung nach Satz 1 haben
keinen Anspruch gegen das Land Brandenburg auf Beendigung ihres Studiums.

(4) Auf Antrag kann Einrichtungen, die keine Niederlassungen nach Absatz 3 sind, gestattet werden,
aufgrund von Kooperationen mit einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule aus
Mitgliedstaaten der Europaischen Union (Franchising) Hochschulstudiengénge durchzufiihren, wenn

1. nur Studienbewerber angenommen werden, die die Voraussetzungen fur eine Aufnahme in
eine entsprechende staatliche Hochschule erfiillen,

2. das Studienangebot durch eine anerkannte Akkreditierungseinrichtung akkreditiert worden ist
und

3. die Kontrolle der den Hochschulgrad verleihenden Hochschule tiber den Verlauf des Studiums
und die Erbringung der erforderlichen Studien- und Prifungsleistungen gesichert ist.

Die Voraussetzungen sind der fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehérde vor der
Aufnahme und bei jeder Erweiterung oder Anderung des Studienbetriebes nachzuweisen. Absatz 1
Satz 3 und Absatz 3 Satz 5 gelten entsprechend.

(5) Die fur die Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde kann den Betrieb einer Einrichtung
untersagen, soweit diese ohne die nach Absatz 1 Satz 2 oder Absatz 3 erforderliche staatliche
Anerkennung oder ohne Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 4

1. Hochschulstudiengange durchfuhrt,
2. Hochschulprifungen abnimmt oder
3. akademische Grade verleiht.

Fuhrt eine Einrichtung die Bezeichnung Universitat, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule
oder entsprechende fremdsprachliche Bezeichnungen im Namen, ohne Aufgaben nach Satz 1
wahrzunehmen oder ohne nach Absatz 1 Satz 2 oder Absatz 3 staatlich anerkannt zu sein, ist von der
fur die Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdrde die Fiihrung der Bezeichnung zu
untersagen.

§82
Anerkennungsverfahren

(1) Die fur die Hochschulen zustandige oberste Landesbehodrde spricht auf Antrag die staatliche
Anerkennung aus.



(2) Die Anerkennung soll von der Akkreditierung der Einrichtung durch eine von der fur die
Hochschulen zustandigen obersten Landesbehdrde bestimmten Stelle abhangig gemacht werden. Die
Anerkennung kann befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfullung der
Voraussetzungen von § 81 Abs. 2 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Standorte der Hochschule, die Studiengange und die
Abschlussgrade, auf die sich die Anerkennung erstreckt, und die Bezeichnung der Hochschule
differenziert nach Universitat, Kunsthochschule und Fachhochschule festzulegen. Auf Antrag kann die
fur die Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde staatlich anerkannten Fachhochschulen die
Fuhrung der Bezeichnung ,Hochschule (FH)" gestatten.

§83
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes
Studium im Sinne dieses Gesetzes. Dies gilt auch in den Fallen des § 82 Abs. 2 Satz 2 und § 84 Abs.
2 Satz 1, soweit das Studium wahrend der Dauer der staatlichen Anerkennung aufgenommen wurde.

(2) Die staatlich anerkannten Hochschulen haben nach MafRgabe der Anerkennung das Recht,
Hochschulprifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotionen und
Habilitationen durchzufiihren.

(3) Die Studien-, Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen bedirfen der Feststellung der
Gleichwertigkeit mit den Ordnungen der staatlichen Hochschulen durch die fur die Hochschulen
zustandige oberste Landesbehérde.

(4) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die Zentrale Vergabe von Studienplatzen
einzubeziehen.

(5) Die staatlich anerkannten Hochschulen kénnen mit Zustimmung der fir die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehdrde den an ihnen hauptberuflich Lehrenden, welche die
Einstellungsvoraussetzungen nach 8 39 erfillen, die akademische Bezeichnung ,Professorin“ oder
.Professor” verleihen. Die fiir die Hochschulen zustandige oberste Landesbehorde kann die
Zustimmung auch allgemein erteilen. § 46 Abs. 2 gilt entsprechend.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen kdnnen mit Hochschullehrern ein befristetes
Angestelltenverhaltnis begrinden. Die Befristungsregelungen von § 41 Abs. 1 und § 44 Abs. 1 gelten
entsprechend. Mit Gastprofessoren und Gastdozenten kann ein befristetes Dienstverhaltnis nach
Malgabe des § 50 begriindet werden.

(7) Die unter den Voraussetzungen des 8§ 53 Abs. 1 von staatlich anerkannten Hochschulen bestellten
Honorarprofessoren sind fiir die Dauer der Tatigkeit an der Hochschule zur Filhrung der Bezeichnung
.Honorarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor* mit einem die Hochschule bezeichnenden Zusatz
berechtigt. 8§ 53 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 gilt entsprechend.

(8) Die fur die Hochschulen zustandige oberste Landesbehdrde kann staatlich anerkannten
Hochschulen die Beschaftigung von Lehrenden untersagen, wenn gegen diese so schwerwiegende
Grunde vorliegen, dass sie bei vertraglich beschéftigten Lehrenden an staatlichen Hochschulen die
Entlassung rechtfertigen wirden, zum Beispiel wenn sie bei ihrer Lehrtatigkeit erheblich von den
Erfordernissen des Fachs und den Studien- und Prifungsordnungen abweichen.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht der fiir die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehodrde. 8 5 Abs. 5 gilt entsprechend. Besichtigungen und Besuche der
Lehrveranstaltungen und Hochschulpriifungen durch Beauftragte des fiir die Hochschulen
zustandigen Mitglieds der Landesregierung erfolgen im Benehmen mit der Hochschule.

§84
Verlust der Anerkennung



(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht innerhalb einer von der fir die Hochschulen
zustandigen obersten Landesbehérde zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn
der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist durch das fur die Hochschulen zustéandige Mitglied der Landesregierung zu
widerrufen, wenn die Voraussetzungen des § 81 Abs. 2 nicht gegeben waren, spéater weggefallen sind
oder Auflagen gemaf § 82 Abs. 2 Satz 2 nicht erfillt wurden und diesem Mangel trotz Beanstandung
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Den Studierenden ist die Beendigung des
Studiums zu ermdglichen; sie haben keinen Anspruch gegen das Land Brandenburg auf die
Beendigung ihres Studiums.

8§85
Berufsakademien

(1) Berufsakademien sind Einrichtungen nichtstaatlicher Trager, die einschliel3lich der
Abschlussprifung eine mindestens dreijahrige wissenschaftsbezogene und zugleich praxisorientierte
berufliche Bildung vermitteln. Die Ausbildung besteht aus einer praktischen Ausbildung in Betrieben
der Wirtschaft oder vergleichbaren Einrichtungen der Berufspraxis (Betriebe) und aus einer mit der
praktischen Ausbildung abgestimmten Ausbildung an der Berufsakademie, mit der die Betriebe
zusammenwirken (duale Ausbildung). Berufsakademien sind besondere Einrichtungen des tertiaren
Bildungsbereichs neben den Hochschulen.

(2) Eine Berufsakademie bedarf der staatlichen Anerkennung, wenn sie die Bezeichnung
.Berufsakademie” in ihrem Namen flhren oder sonst verwenden will. In dem Anerkennungsbescheid
sind die Standorte der Berufsakademie, die Ausbildungsgange, auf die sich die Anerkennung
erstreckt, und die Bezeichnung der Berufsakademie festzulegen. Die staatliche Anerkennung kann
befristet und mit Auflagen versehen werden. Eine langfristige oder unbefristete Anerkennung ist von
der positiven Evaluation der Einrichtung durch eine von der fiir die Hochschulen zustandigen obersten
Landesbehotrde bestimmten Stelle abhangig.

(3) Die staatliche Anerkennung kann auf Antrag des Tragers der Berufsakademie von der fur die
Berufsakademien zustandigen obersten Landesbehdorde erteilt werden, wenn folgende
Voraussetzungen erfllt sind:

1. Ausbildungsinhalte und -plane fur die theoretischen und praktischen Ausbildungsabschnitte
werden im Benehmen zwischen der Berufsakademie und den betrieblichen
Ausbildungsstéatten nach Absatz 1 Satz 2 zeitlich und inhaltlich abgestimmt.

2. Die Berufsakademie umfasst mindestens zwei verschiedene Ausbildungsbereiche mit jeweils
mehreren fachlichen Schwerpunkten.

3. Die Berufsakademie sieht als Voraussetzung fur die Ausbildung den Erwerb der Qualifikation
fur ein Studium an einer Hochschule und den Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit
einem geeigneten Ausbildungsbetrieb vor.

4. Die Ausbildungsgéange sollen von einer anerkannten Akkreditierungseinrichtung akkreditiert
sein.

5. Die Berufsakademie verfugt tber eine ausreichende Anzahl padagogisch geeigneter
Lehrkrafte, wobei die hauptberuflichen Lehrkrafte und diejenigen, die zur Vergabe von
Leistungspunkten im Sinne von 8§ 22 Abs. 3 fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder als
Prufer an der Ausgabe oder Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken, die fur Professoren
geltenden Einstellungsvoraussetzungen an Fachhochschulen gemaf § 39 erfiillen oder einen
geeigneten Hochschulabschluss und eine in der Regel mindestens funfjahrige einschlagige
Berufserfahrung nachweisen kénnen. Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung
praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen
fur Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, konnen diese Akademischen



Mitarbeitern entsprechend den Regelungen nach § 47 Uibertragen werden. Soweit es der
Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kénnen in Ausnahmefallen
solche Lehrveranstaltungen von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Gber
einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss sowie
Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung verfligen. Der von hauptberuflichen Lehrkraften, die die
Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren an Fachhochschulen gemaf3 § 39 erfullen,
erbrachte Anteil an der Lehre soll 40 Prozent nicht unterschreiten.

6. Fir die Berufsakademie besteht ein Kuratorium, das an Entscheidungen tber die Entwicklung
der Berufsakademie und Uber alle sie betreffenden Fragen von grundsatzlicher Bedeutung
mitwirkt und dem mindestens jeweils ein Vertreter der Industrie- und Handelskammer oder
einer anderen berufsstéandischen Kammer, der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen,
der an der Ausbildung beteiligten Betriebe, der an der Berufsakademie tatigen Lehrkréafte und
der Auszubildenden angehdren.

7. Die an der Berufsakademie tatigen Lehrkréafte und die Auszubildenden mussen an der
Gestaltung des Studienbetriebes in sinngemafer Anwendung dieses Gesetzes angemessen
mitwirken kénnen.

8. Der Bestand des Tragers der Berufsakademie sowie die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung des Personals kénnen nach der vorzulegenden Finanzierungsplanung fur die Dauer
der Ausbildung der jeweils Auszubildenden als finanziell gesichert vermutet werden.

9. Die Berufsakademie regelt die Ausbildung und die Prifung fur jeden Ausbildungsgang durch
eine Ausbildungs- und Priufungsordnung. Die Prufungsordnungen sind von der fir die
Berufsakademien zustandigen obersten Landesbehdrde zu genehmigen.

10. Der Trager oder die den Trager mafRgeblich pragenden nattrlichen Personen missen die
freiheitlich demokratische Grundordnung achten und die fur den Betrieb einer Berufsakademie
erforderliche Zuverlassigkeit aufweisen.

(4) Fur Niederlassungen staatlicher oder staatlich anerkannter Berufsakademien aus Mitgliedstaaten
der Europaischen Union oder aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland gilt § 81 Abs. 3
entsprechend. Fur Einrichtungen, die in Kooperation mit einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademie aus Mitgliedstaaten der Europaischen Union (Franchising) duale Ausbildungsgange
durchfihren, gilt 8 81 Abs. 4 entsprechend.

(5) Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschusse. § 83 Abs. 8 und
9 gilt entsprechend.

§ 86
Abschlussbezeichnungen

(1) Die Berufsakademien kdnnen nach der Akkreditierung ihrer Aushildungsgéange die staatliche
Abschlussbezeichnung ,Bachelor* mit dem Zusatz ,(Berufsakademie — Brandenburg)“, abgekurzt ,(BA
— Brandenburg)“ nach den fir entsprechende Fachhochschulstudiengdnge geltenden Regeln
verleihen.

(2) Bachelorabschlisse nach Absatz 1 verleihen die gleichen Berechtigungen wie solche einer
Hochschule.

8§87
Verlust der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Berufsakademie oder ein Ausbildungsgang

1. nicht innerhalb einer von der fur die Berufsakademien zustandigen obersten Landesbehdrde
zu bestimmenden Frist den Ausbildungsbetrieb aufnimmt,



2. geschlossen wird oder
3. ein Jahr nicht betrieben worden ist.
(2) Die staatliche Anerkennung ist zurtickzunehmen oder zu widerrufen, wenn

1. die Voraussetzungen fir die Anerkennung im Zeitpunkt der Anerkennung nicht gegeben
waren oder spater weggefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung durch die fur
Berufsakademien zustandige oberste Landesbehdrde innerhalb einer zu bestimmenden Frist
nicht abgeholfen worden ist oder

2. der Trager oder die Leitung der Berufsakademie trotz schriftlicher Aufforderung der
Verpflichtung nach Absatz 3 nicht nachkommt.

(3) Der Trager und die Leitung der Berufsakademie sind verpflichtet, der fir die Berufsakademien
zustandigen obersten Landesbehoérde Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen zur Verfligung zu
stellen, die erforderlich sind, um auf die fortlaufende Erfillung der Voraussetzungen des 8§ 85 Abs. 3
hinwirken zu kénnen.

(4) Auszubildende haben keinen Anspruch gegen das Land Brandenburg auf die Beendigung ihrer
Ausbildung.

§ 88
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer
1. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule oder
eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung im Namen fiihrt oder in vergleichbarer
Weise verwendet,

2. eine nichtstaatliche Hochschule ohne die nach diesem Gesetz erforderliche staatliche
Anerkennung errichtet und betreibt oder

3. unbefugt die Bezeichnung Berufsakademie fihrt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu einhunderttausend Euro geahndet werden. §
32 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 14
Ubergangsbestimmungen

§ 89
Ubergangsbestimmungen zur Organisationsstruktur

Trifft die Grundordnung keine Bestimmungen nach § 62 Abs. 2 und § 70 Abs. 2, so nimmt der Senat
die Aufgaben nach § 62 Abs. 2 und der Fachbereichsrat die Aufgaben nach § 70 Abs. 2 wabhr.

§90
Uberleitung des wissenschaftlichen und kiinstlerisch en Personals

(1) Hauptberuflich tatige Angehdérige des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, mit denen
nicht ein Dienstverhaltnis nach § 37 begrindet wird, verbleiben in dem Arbeitsverhéltnis, das vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes galt. Das Arbeitsverhéltnis kann nach anderen Vorschriften geandert
oder beendet werden. Fir die Aufgaben, Rechte und Pflichten finden die Bestimmungen des
Abschnitts 6 entsprechende Anwendung.

(2) Hauptberuflich tatige Angehdrige des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals nach
Absatz 1 kénnen nach Maf3gabe ihrer Eignung, des Bedarfs in den jeweiligen Fachern und nach
Malgabe des Landeshaushalts in Dienstverhaltnisse nach § 37 ibernommen werden. Die
Ubernahme setzt einen Antrag voraus; ein Anspruch auf Ubernahme besteht nicht.

§91
Ubergangsbestimmungen fiir bestimmte Dienstverhaltni sse



(1) Die am 23. Méarz 2004 vorhandenen wissenschaftlichen und kinstlerischen Assistenten,
Oberassistenten, Oberingenieure sowie Hochschuldozenten verbleiben in ihren bisherigen
Dienstverhéltnissen. Ihre mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unverandert. Fur sie gelten die
Bestimmungen des Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der bis zum 23. Marz 2004 geltenden
Fassung fort.

(2) Fur Kanzler, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt sind, gilt 8§ 68 Abs. 4 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung fort.



