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Anzahl der Promotionen im Jahr 188 126 Prüfungsjahr 2014

Promovierende (sofern Daten vorhanden) 948 858 Prüfungsjahr 2014

Nicht promoviertes wissenschaftliches Personal

Promoviertes wissenschaftliches Personal (ohne eigene Arbeitsgruppe)

Anzahl der Habilitationen im Jahr 8 6 Kalenderjahr 2014

Leitung von Arbeitsgruppen, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessuren (W1)

- davon Juniorprofessuren (W1) 6 6 Stichtag 01.10.20.14

Professuren C2 trifft auf die UP nicht zu

Professuren C3/W2 52 27 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Professuren C4/W3 106 32 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Neuberufungen Professuren im Jahr 9 6 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

 - davon C4/W3 Professuren im Jahr 6 4 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

Leitungspositionen: mittlere und höchste Ebene (z. B. Rektorate / Präsidien) 3 3 Stichtag 01.12.2014, Präsident, VizepräsidentInnen, CIO, Präsidialamt

Senat der Universität 7 4

Hochschulrat der Universität o.ä. (sofern vorhanden) trifft auf die UP nicht zu

Bitte beachten Sie jeweils die Spezifizierungen zu den Indiaktoren im beiligenden Informationsblatt sowie unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Anzahl
Kommentare ggf. hier eintragen

Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler

Wissenschaftliche Karrierestufen

Universität Potsdam/Gesamtübersicht
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Anzahl der Promotionen im Jahr 12 9 Prüfungsjahr 2014

Promovierende (sofern Daten vorhanden)* 75 42 Prüfungsjahr 2014

Nicht promoviertes wissenschaftliches Personal*

Promoviertes wissenschaftliches Personal (ohne eigene Arbeitsgruppe)*

Anzahl der Habilitationen im Jahr 1 0 Kalenderjahr 2014

Leitung von Arbeitsgruppen, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessuren (W1)*

- davon Juniorprofessuren (W1)*,** 1 0 Stichtag 01.10.20.14

Professuren C2* trifft auf die UP nicht zu

Professuren C3/W2* 2 1 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Professuren C4/W3* 12 1 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Neuberufungen Professuren im Jahr 1 0 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

 - davon C4/W3 Professuren im Jahr 0 0 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

Leitungspositionen: mittlere und höchste Ebene (z. B. Dekanate)* 3 1 Dekan, Prodekan, Studiendekan, Geschäftsführerin

Bitte beachten Sie jeweils die Spezifizierungen zu den Indiaktoren im beiligenden Informationsblatt sowie unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Anzahl
Kommentare ggf. hier eintragen

Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler

Wissenschaftliche Karrierestufen

Juristische Fakultät
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Anzahl der Promotionen im Jahr 24 18 Prüfungsjahr 2014

Promovierende (sofern Daten vorhanden)* 125 160 Prüfungsjahr 2014

Nicht promoviertes wissenschaftliches Personal*

Promoviertes wissenschaftliches Personal (ohne eigene Arbeitsgruppe)*

Anzahl der Habilitationen im Jahr 2 2 Kalenderjahr 2014

Leitung von Arbeitsgruppen, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessuren (W1)*

- davon Juniorprofessuren (W1)*,** 2 1 Stichtag 01.10.20.14

Professuren C2* trifft auf die UP nicht zu

Professuren C3/W2* 8 4 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Professuren C4/W3* 20 12 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Neuberufungen Professuren im Jahr 0 4 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

 - davon C4/W3 Professuren im Jahr 0 2 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

Leitungspositionen: mittlere und höchste Ebene (z. B. Dekanate)* 2 2 Dekan, Prodekan, Studiendekanin, Geschäftsführerin 

Bitte beachten Sie jeweils die Spezifizierungen zu den Indiaktoren im beiligenden Informationsblatt sowie unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Philosophische Fakultät

Wissenschaftliche Karrierestufen

Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler

Kommentare ggf. hier eintragen
Anzahl
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Anzahl der Promotionen im Jahr 8 16 Prüfungsjahr 2014

Promovierende (sofern Daten vorhanden)* 57 129 Prüfungsjahr 2014

Nicht promoviertes wissenschaftliches Personal*

Promoviertes wissenschaftliches Personal (ohne eigene Arbeitsgruppe)*

Anzahl der Habilitationen im Jahr 1 0 Kalenderjahr 2014

Leitung von Arbeitsgruppen, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessuren (W1)*

- davon Juniorprofessuren (W1)*,** 1 1 Stichtag 01.10.20.14

Professuren C2* trifft auf die UP nicht zu

Professuren C3/W2* 19 9 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Professuren C4/W3* 17 7 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Neuberufungen Professuren im Jahr 1 1 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

 - davon C4/W3 Professuren im Jahr 0 1 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

Leitungspositionen: mittlere und höchste Ebene (z. B. Dekanate)* 2 2 Dekan, Prodekanin, Studiendekan, Geschäftsführerin 

Bitte beachten Sie jeweils die Spezifizierungen zu den Indiaktoren im beiligenden Informationsblatt sowie unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Humanwissenschaftliche Fakultät

Wissenschaftliche Karrierestufen

Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler

Kommentare ggf. hier eintragen
Anzahl
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Anzahl der Promotionen im Jahr 29 7 Prüfungsjahr 2014

Promovierende (sofern Daten vorhanden)* 120 92 Prüfungsjahr 2014

Nicht promoviertes wissenschaftliches Personal*

Promoviertes wissenschaftliches Personal (ohne eigene Arbeitsgruppe)*

Anzahl der Habilitationen im Jahr 2 0 Kalenderjahr 2014

Leitung von Arbeitsgruppen, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessuren (W1)*

- davon Juniorprofessuren (W1)*,** 1 2 Stichtag 01.10.20.14

Professuren C2* trifft auf die UP nicht zu

Professuren C3/W2* 2 3 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Professuren C4/W3* 16 5 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Neuberufungen Professuren im Jahr 1 1 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

 - davon C4/W3 Professuren im Jahr 1 1 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

Leitungspositionen: mittlere und höchste Ebene (z. B. Dekanate)* 4 0 Dekan, Prodekan, Studiendekan, Geschäftsführer 

Bitte beachten Sie jeweils die Spezifizierungen zu den Indiaktoren im beiligenden Informationsblatt sowie unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

Wissenschaftliche Karrierestufen

Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler

Kommentare ggf. hier eintragen
Anzahl
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Anzahl der Promotionen im Jahr 115 76 Prüfungsjahr 2014

Promovierende (sofern Daten vorhanden)* 571 435 Prüfungsjahr 2014

Nicht promoviertes wissenschaftliches Personal*

Promoviertes wissenschaftliches Personal (ohne eigene Arbeitsgruppe)*

Anzahl der Habilitationen im Jahr 2 4 Kalenderjahr 2014

Leitung von Arbeitsgruppen, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessuren (W1)*

- davon Juniorprofessuren (W1)*,** 1 2 Stichtag 01.10.20.14

Professuren C2* trifft auf die UP nicht zu

Professuren C3/W2* 21 10 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Professuren C4/W3* 41 7 Stichtag 01.10.2014, ohne JP

Neuberufungen Professuren im Jahr 6 0 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

 - davon C4/W3 Professuren im Jahr 5 0 Stichtag 01.10.2014, ohne Gemein. Berufungen, ohne JP

Leitungspositionen: mittlere und höchste Ebene (z. B. Dekanate)* 3 1 Dekan, Prodekan, Studiendekan, Geschäftsführerin 

Bitte beachten Sie jeweils die Spezifizierungen zu den Indiaktoren im beiligenden Informationsblatt sowie unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Anzahl
Kommentare ggf. hier eintragen

Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler

Wissenschaftliche Karrierestufen

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät


	Gesamt
	Jur.Fak. 
	Phil.Fak. 
	HuWi 
	WiSo
	Math.-Nat.

