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MEIN ARBEITSTAG

MIT STRUKTUR

DURCH DIE WOCHE

Ublicherweise ist in der Rubrik ,,Mein Arbeitstag” der Name auch Programm.
Wir schauen Mitarbeitenden der Universitit Potsdam iiber die Schulter und
erhalten so Einblick in ihren Arbeitsalltag. Im Gesprich mit Annett Wadewitz
hingegen wird schnell klar, dass es weniger um einen typischen Tag als eine
typische Woche gehen wird. Und die hat bei der Assistentin fiir die Professu-
ren fiir Offentlichen Sektor, Finanz- und Sozialpolitik (Prof. Dr. Rainald Borck)
und Sozialstruktur und soziale Ungleichheit (Prof. Dr. Roland Verwiebe) vor
allem eines: Struktur! Planung und Ordnung braucht es auch bei den vielfilti-
gen Aufgaben, Themen und Projekten, die Annett Wadewitz bereits seit 2001

mit viel positiver Energie meistert.

Eine wichtige Rolle spielt der Mon-
tag. Wenn andere sich noch wenig
motiviert das Wochenende aus den
Augen reiben, geht Annett Wadewitz
mit voller Energie an die Planung:
»Bei mir heif’t es: Neue Woche,
neues Gliick! Ich nutze den Tag

vor allem fiir die Organisation der

Aufgaben. Ich kann flexibel entschei-

den, ob ich im Homeoffice oder in
einem meiner beiden Biiros arbeiten
méchte. Morgens zwischen 6.30
und 7 Uhr lese ich meine E-Mails,
um mich auf den neuesten Stand
zu bringen und zu entscheiden,
von wo ich arbeite: Dann heifdt es
Aufgaben, Abgaben und Termine
sichten, Wochenpline fiir die Auszu-
bildenden schreiben und Sitzungen
vorbereiten — sei es fiir die Teams
oder die regelméfligen Runden fiir
den Austausch unter den Lehrstuhl-
Assistenzen, Unterlagen sichten fiir
die Gesamtpersonalrats- oder Fakul-

tatssitzungen.”

Dienstag ist fiir die Lehre vorge-
sehen — das heifdt vor allem, die
Dozierenden unterstiitzen: Kurse in
Moodle pflegen, Klausurinformati-
onen einstellen und darauf achten,
dass Termine eingehalten und die

Lehrevaluationen hochgeladen wer-
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den kénnen. Auch Literaturrecherche

oder die Vorbereitung von Klausur-
terminen gehdren dazu. Dariiber
hinaus bietet Annett Wadewitz eine
offene Sprechstunde fiir Studierende
an, die bis auf einen Priasenztermin
via Telefon stattfindet. ,Ich arbeite
jeden Tag fiir beide Lehrstiihle und
habe in den vergangenen drei Jahren
viele Fortbildungen in Selbstmanage-
ment und Organisation gemacht,
was mir in der Koordination der
beiden Arbeitsbereiche sehr zugute
kommt. Bereichernd ist die Zusam-
menarbeit mit den Hilfskriften an
beiden Lehrstithlen. Gemeinsam
haben wir in Coronazeiten einen
Blog angeschoben oder im letzten
Jahr einen Literaturkurs in Moodle

entworfen.”

-

Um Raum fiir persénliche Gespri-
che und direkten Austausch zu
haben, die Grundlage fuir kreatives
Brainstorming und gemeinsame Pro-
jekte sind, hat sich Annett Wadewitz
in der Mitte der Woche einen festen
»Block“ vor Ort reserviert. Hier zeigt
sich auch, wie sie gleichermafien
als Briickenbauerin zwischen den
Lehrstiihlen, den Studierenden und
den Dozierenden dafiir sorgt, dass

nichts und niemand , auf der Strecke

bleibt“. ,Mein Ansatz ist: Ob heute
oder morgen — wir kénnen alle Prob-
leme |3sen! Ich bin ein sehr positiver
Mensch und ich arbeite in zwei
tollen Teams. Wenn man dann noch
zwei verstindnisvolle Chefs hat, die
einen machen lassen, selbst mitten
im Leben stehen und das Vertrauen
haben, dann ist das ein gutes Gefiihl
und erméglicht ein tolles Arbeiten®,

so Annett Wadewitz.

Die Koordination von diversen Ter-
minen und Aufgaben in unterschied-
lichen Kalendern, ob Lehrstuhl oder
privat, erfordert Konzentration und
auch einen Tag ganz ohne Sprech-
stunde oder offene Tiiren. Fiir die
Verwaltung der Haushaltsmittel, Per-
sonaleinstellungen, Ausschreibun-
gen, Berechnungen und Beschaffun-
gen ist der Donnerstag vorgesehen.
»Ich sorge dafiir, dass die Studie-
renden gut studieren, dass die Leh-
renden gut lehren und alle einfach
gut arbeiten kénnen, fasst Annett
Wadewitz es lichelnd zusammen. In
der Mittagspause trifft sie sich aber
auch hier gern mit anderen Assisten-
tinnen und investiert anschlieflend
noch mindestens eine Stunde in ihre
ehrenamtliche Tatigkeit als Ausbilde-

rin an der Uni Potsdam.
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Der letzte Tag der Woche ist bei
Annett Wadewitz dafiir reserviert,
mit ihren beiden Vorgesetzten auf
anstehende Aufgaben zu schauen.

Dariiber hinaus sind die beiden
Auszubildenden an dem Tag mit
ihrer Projektarbeit beschiftigt oder

haben Workshops zu Word und

Excel, die Annett Wadewitz zum
Teil selbst ausrichtet. Die Ausbil-
dung von jungen Menschen ist ihr

eine Herzensangelegenheit, die
sie zusitzlich zu ihren Assistenz-
aufgaben wahrnimmt. Daftir hat
sie sich Ende 2023 als Ausbilderin

zertifizieren lassen. ,Mir ist es sehr
wichtig, jedes Jahr etwas Neues zu
lernen — deswegen war dieser Schein
einfach fillig.“ Zwar ist die Anerken-
nung fiir die Ausbilder*innen aus
ihrer Sicht noch ungentigend, doch
insgesamt blickt sie sehr positiv auf
ihre Zeit an der Universitit Potsdam:
,Ich selbst hatte das Gliick, an der
Uni eine grofartige Ausbilderin zu
haben. Obwobhl ich nicht immer mit
allem einverstanden bin, bin ich
trotzdem ein grof3er Fan von diesem
Arbeitgeber und dem System Uni-
versitit. Ich komme morgens zur
Arbeit und weifd nie genau, was auf

mich zukommt — und das macht die

Sache spannend!“




