Unternehmerisch, dynamisch, wahlerisch.

Als alteste Privatbank Deutschlands sind wir im Private Banking,
Investment Banking, Asset Management und Commercial Banking tatig.
Enge Verbundenheit mit unseren Kunden, Innovationsfahigkeit und ein
personlicher Stil prdgen unsere Unternehmenskultur.

Auch im nachsten Jahr wachsen wir weiter - und Sie kénnen dabei sein!
Wir bieten lhnen einen Karrierestart als

Trainee (m/w) ab Februar 2012

Das 12-18-monatige Berenberg-Traineeprogramm an den Standorten
Hamburg, London und Zirich bei dem Sie unsere 4 Geschéftsfelder
kennenlernen schneiden wir individuell auf Sie zu. Sie Gbernehmen von
Anfang an selbststandig Verantwortung fiir lhre Aufgaben und Projekte.
Dabei werden Sie nicht nur von lhren hilfsbereiten Kollegen und Ihrem
Betreuer unterstlitzt, sondern auch von einem Pate. Unsere
Personalentwicklung stellt durch individuelle Trainings, Seminare und
Vortragsrunden lhre optimale fachliche wie auch persdnliche
Entwicklung sicher.

Von einem Trainee erwarten wir einen Uberdurchschnittlichen Bachelor,
Diplom- oder Master-Abschluss in einem  wirtschaftsnahen
Studiengang. Sie lberzeugen mit Ihrer hohen Leistungsmotivation und
Ihrem Engagement sowie mit ausgepragten analytischen Fahigkeiten.
Fundiertes Wissen uber die Kapitalméarkte bringen Sie ebenso mit wie
verhandlungssichere Englischkenntnisse, die Sie im Ausland fundieren
konnten. Eine bankkaufmannische Ausbildung oder entsprechende
Praktika sehen wir als unverzichtbar an. lhre unternehmerischen
Eigenschaften und lhr Teamgeist sollten dazu beitragen, dass Sie sich
gut und gern in unsere gewachsene Unternehmenskultur integrieren
und Sie dies durch ein selbstsicheres und gewinnendes Auftreten zum
Ausdruck bringen.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung per E-Mail an manja.lange@berenberg.de

BERENBERG BANK
Personalentwicklung - Frau Manja Lange
Neuer Jungfernstieg 20 - 20354 Hamburg

WWW.KARRIERE-BEI-BERENBERG.DE
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