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Rahmenrichtlinie zur Vergabe von
Stipendien der Universitat Potsdam
(Stipendienrichtlinie)

Vom 21. Oktober 2015

Der Senat der Universitat Potsdam hat gemaR § 64
Abs. 2 Nr. 2 des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes vom 28. April 2014 (GVBI. /18, S. 1), geén-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Juli 2015
(GVBI. 1/15), i. V. m. Artikel 14 Absatz1 Nr. 2.
und Nr. 4. der Grundordnung der Universitit Pots-
dam vom 17. Dezember 2009 (AmBek. UP Nr.
4/2010 S. 60), zuletzt geadndert durch die Dritte
Satzung zur Anderung der Grundordnung vom 22.
April 2015 (AmBek. UP Nr. 6/2015 S. 235), am 21.
Oktober 2015 folgende Richtlinie als Satzung erlas-
sen:
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Praambel

Die Universitat Potsdam fordert mit der Vergabe
von Stipendien die Studierenden und den wissen-
schaftlichen Nachwuchs aller Fakultidten der Uni-
versitat.

81 Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fur die Vergabe und Ab-
wicklung von Stipendien aus Haushalts- und Son-
dermitteln der Universitdt Potsdam, soweit die
entsprechenden haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen dafur vorliegen und diese Mittel fir diesen
Zweck eingesetzt werden durfen.

(2) Diese Richtlinie gilt ferner fir die Vergabe und
Abwicklung von Stipendien aus Drittmitteln, soweit
der Drittmittelgeber Mittel ausdrucklich fiir diesen
Zweck gewdhrt und keine inhaltlichen Bestimmun-
gen zur Vergabe und Abwicklung der Stipendien

vorgegeben sind. Das Vorliegen von Drittmitteln
beurteilt sich nach der Drittmitteldefinition des
Statistischen Bundesamtes in der jeweils gultigen
Fassung.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Stipendien, die
aufgrund der Regelungen der Graduiertenforde-
rungsverordnung des Landes Brandenburg vom 15.
September 2000 (GVBI. 11/00, Nr. 18, S. 325) in
der jeweils giltigen Fassung und den hierzu beste-
henden Ausfilhrungsbestimmungen der Universitat
Potsdam vergeben werden.

(4) Das Verfahren der Auswahl und Durchfiihrung
der Stipendienvergabe zur Konkretisierung dieser
Richtlinie im Rahmen bestimmter Programme ist in
gesonderten Ausfiihrungsbestimmungen festzule-
gen.

§2 Gegenstand der Férderung

(1) Die Universitdt Potsdam vergibt Stipendien zur
Forderung der Forschung, der wissenschaftlichen
Aus- und Fortbildung und der Qualifikation. Sti-
pendien dirfen nur an qualifizierte Studierende,
Promovierende oder Habilitierende der Universitét
zur Durchfiihrung oder Beendigung von Ausbil-
dungs-, Fortbildungs- oder Qualifizierungsvorhaben
sowie bestimmter Forschungsvorhaben gewéhrt
werden.

(2) Es dirfen im Rahmen eines Stipendiums keine
Arbeitsleistungen erbracht und angenommen wer-
den.

Die Vergabe eines Stipendiums darf nicht zur Ver-
langerung eines befristeten Arbeitsverhdltnisses
dienen.

Die Vergabe eines Stipendiums im engen Zusam-
menhang mit einem Arbeitsverhéltnis an der Uni-
versitat Potsdam bedarf einer besonderen schriftli-
chen Begriindung. Dabei ist der Gegenstand der
Férderung mit einem Stipendium von einem ehe-
maligen, bestehenden oder geplanten Arbeitsver-
haltnis der Stipendiatin oder des Stipendiaten mit
der Universitat Potsdam eindeutig abzugrenzen.

§3 Hohe des Stipendiums

(1) Stipendien werden zur Bestreitung des Lebens-
unterhalts gewahrt. Sie durfen den hierfiir erforder-
lichen Betrag nicht (iberschreiten.

(2) Es besteht kein Anspruch auf weitere Leistun-
gen Uber die Hohe des bewilligten Stipendiums
hinaus. Insbesondere werden von der Universitét
Potsdam keine Beitrdge zur Sozialversicherung
Ubernommen.
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84 Dauer der Forderung

Stipendien durfen nur fir Zeitrdume von mindes-
tens 3 Monaten bis zu 12 Monaten bewilligt wer-
den. Fir die Verlangerung/Weiterbewilligung von
Stipendien gilt § 8.

§5 Offentliche Ausschreibung, Ausschrei-
bungsfrist

(1) Stipendien sind offentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibungsfrist betragt mindestens 14 Tage.

(2) Die Art, Héhe und Dauer des Stipendiums sind
in der jeweiligen Ausschreibung bekanntzugeben.
Entsprechendes gilt flr die einzureichenden An-
tragsunterlagen, den Adressaten und die Form der
Antrége sowie die ggf. weiteren geforderten Anga-
ben, Erklarungen oder Informationen gemal § 6
Abs. (2).

§6 Antragsvoraussetzungen

(1) Der Antrag fiir ein Stipendium muss mindestens

die folgenden allgemeinen Angaben enthalten:

a) Personliche Daten (Name, Anschrift, Bank-
verbindung),

b)  Tabellarischer Lebenslauf,

c) Erklarung uber wirtschaftliche Verhéltnisse,
bereits gestellte oder beabsichtigte Stipendi-
enantrage sowie uber die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der gemachten Angaben.

(2) Darlber hinaus kdnnen weitere Angaben, Erkla-
rungen oder Informationen gefordert werden, so-
weit dies zur Vergabe des jeweiligen Stipendiums
oder etwaig vorgesehener Zuschldge erforderlich
ist. Werden weitere Angaben, Erkldrungen oder
Informationen gefordert, ist hierauf in der jeweili-
gen Ausschreibung hinzuweisen.

(3) Der Antrag auf Gewahrung eines Stipendiums
ist an den in der Ausschreibung benannten Adressa-
ten zu richten.

(4) Soweit in der Ausschreibung nicht ausdricklich
etwas anderes bestimmt ist, sind Antrdge auf Ge-
wahrung eines Stipendiums schriftlich einzu-
reichen.

87 Verfahren

(1) Die Fakultaten bilden Vergabekommissionen.
Dariiber hinaus kann eine zentrale Vergabekom-
mission gebildet werden.

(2) Die jeweils zustdndige Vergabekommission
erstellt unter Berucksichtigung der Vorgaben zur
Sicherstellung der Chancengleichheit und des

Nachteilsausgleichs vor der Verdffentlichung der
jeweiligen Stipendienausschreibung einen Kriteri-
enkatalog.

(3) Die jeweils zustandige Vergabekommission
Uberpruft nach Ablauf der Ausschreibungsfrist die
Vollstandigkeit der eingegangenen Antrége. Un-
vollstandige Antrdge werden durch Bescheid abge-
lehnt. Der Ablehnungsbescheid wird von der je-
weils zustédndigen Vergabekommission erstellt.

(4) Sind mehr vollstandige Antrége eingegangen als
Stipendien vergeben werden konnen, erstellt die
jeweils zustandige Vergabekommission anhand des
Kriterienkatalogs eine Rangliste. Die Antrdge wer-
den entsprechend ihrer Platzzahl solange von oben
ausgewabhlt, wie die Mittel der jeweiligen Stipendi-
enausschreibung verfiigbar sind.

(5) Das Stipendium wird von der jeweils zustandi-
gen Vergabekommission durch Bescheid bewilligt
(Stipendienbescheid). Nicht berucksichtigte Antré-
ge werden durch Bescheid abgelehnt.

(6) Mit der Ubersendung des Stipendienbescheides
sind der Empféangerin oder dem Empfanger zusatz-
liche Informationen zur Verfligung zu geben.

88 Verlangerung eines Stipendiums/ Wei-
terbewilligung

(1) Bei der Ausschreibung von Stipendien kann
eine Verlangerungsoption vorgesehen werden.

(2) Soweit eine Verlangerungsoption vorgesehen
wird, sind die hierfur erforderlichen Voraussetzun-
gen und deren Nachweis vor der Verdffentlichung
der Ausschreibung festzulegen.

(3) Liegen die benannten Nachweise vor, ist das
Stipendium auf Antrag zu verlangern. Die Frist flr
einen Verlangerungsantrag ist in den Stipendienbe-
scheid aufzunehmen.

(4) Eine mehrmalige Verlangerung ist bis zu einer
Hochstlaufzeit von 36 Monaten mdglich, soweit die
hierfur erforderlichen Voraussetzungen vorliegen.

(5) In begrindeten Ausnahmeféallen kann die
Hdochstlaufzeit auf entsprechenden Antrag verldn-
gert werden, wenn das Ziel des durch das Stipendi-
um geforderten Vorhabens noch erreicht werden
kann und die Verzoégerung auf einem der nachfol-
genden Griinde beruht.

a) Langere Krankheit oder Behinderung

b)  Schwangerschaft oder Betreuung eigener

Kinder
c)  Sonstige schwerwiegende persénliche Griinde
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Im Fall von lit. b) sind die Regelungen des Gesetzes
zum Schutze der erwerbstdtigen Mutter (Mutter-
schutzgesetzes) zu beachten.

Die zur Verzdgerung fuhrenden Griinde sind bei
der Antragsstellung durch Vorlage entsprechender
Nachweise glaubhaft zu machen.

89 Erwerbstatigkeiten und Anrechnung

(1) Die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kann im
Stipendienbescheid zugelassen werden, soweit und
solange hierdurch der mit dem Stipendium verfolg-
te Forderungszweck nicht geféhrdet wird.

(2) Wird eine Erwerbstétigkeit im Stipendienbe-
scheid zugelassen, ist dort zugleich festzulegen, ob
und in welcher Hohe aus der Erwerbstatigkeit er-
zielte Einnahmen auf das Stipendium angerechnet
werden.

(3) Mit der Ubermittlung des Stipendienbescheides
sind der Empféngerin oder dem Empfénger zusétz-
liche Informationen zu Fragen der Erwerbstatigkeit
zur Verfiigung zu stellen.

8§10 Mitteilungs- und Informationspflichten

(1) Die Empféngerin oder der Empféanger eines

Stipendiums ist verpflichtet, die Universitit Pots-

dam Uber samtliche fiir die Gewéhrung und Inan-

spruchnahme des Stipendiums relevanten Informa-

tionen und Daten zu informieren. Dies sind zumin-

dest:

a) Veranderungen der personlichen Daten im
Sinne von § 6 Abs. (1) lit. a),

b)  Art und Umfang aufgenommener Erwerbsté-
tigkeiten sowie gewdhrter Forderungen im
Sinne von § 6 Abs. (1) lit. ¢).

(2) Die Mitteilungs- und Informationspflichten sind
in den Stipendienbescheiden aufzunehmen. Im
Stipendienbescheid kdnnen weitergehende Ver-
pflichtungen vorgesehen werden.

8§11 Ricknahme und Widerruf der Forde-
rung, Ruckforderung

(1) Im Stipendienbescheid sind die zu Rucknahme
und Widerruf des Stipendienbescheids berechtigen-
den Grinde und die Verpflichtung zur Ruckzahlung
bereits erhaltener Stipendienmittel aufzunehmen.

(2) Erfolgt die Riicknahme oder der Widerruf eines
Stipendienbescheides ist die Universitat Potsdam
berechtigt, Ruckforderungsanspriiche geltend zu
machen.

§12 Datenschutz

Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten im
Rahmen der Ausflihrung der Bestimmungen dieser
Richtlinie findet § 14 Abs. 8 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes Anwendung.

8§13 In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tage nach der Veroffentli-

chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.
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