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Satzung zur Aufhebung der Satzung 

über die Eignungsfeststellungsprüfung 

für lehramtsbezogene 

Bachelorstudiengänge in der 

Lehreinheit Arbeitslehre (Wirtschaft-

Arbeit-Technik: WAT) der Wirtschafts- 

und Sozialwissenschaftlichen Fakultät 

an der Universität Potsdam 

 

Vom 7. April 2014 
 

Der Fakultätsrat der Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität 

Potsdam hat auf der Grundlage des § 8 Abs. 5 und 

des § 70 Abs. 2 Nr. 1 des Brandenburgischen 

Hochschulgesetzes (BbgHG) vom 18. Dezember 

2008 (GVBl. I S. 318), zuletzt geändert durch 

Art. 8 des Gesetzes vom 5. Dezember 2013 

(GVBl.I/13, [Nr. 37]) und mit Art. 21 Abs. 2 Nr. 1 

der Grundordnung der Universität Potsdam 

(GrundO) vom 17. Dezember 2009 (AmBek. UP 

Nr. 4/2010 S. 60) in der Fassung der Ersten Satzung 

zur Änderung der Grundordnung der Universität 

Potsdam vom 27. Februar 2013 (AmBek. UP Nr. 

4/2013 S. 116) am 7. April 2014 folgende Satzung 

erlassen:
1
 

 

Artikel 1 

 

Die Satzung über die Eignungsfeststellungsprüfung 

für lehramtsbezogene Bachelorstudiengänge in der 

Lehreinheit Arbeitslehre der Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaftlichen Fakultät an der 

Universität Potsdam vom 28. April 2010 (AmBek. 

Nr. 25/10 S. 782), in der Fassung der ersten 

Satzung zur Änderung der Satzung über die 

Eignungsfeststellungsprüfung für lehramtsbezogene 

Bachelorstudiengänge in der Lehreinheit 

Arbeitslehre (Wirtschaft-Arbeit-Technik: WAT) der 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät 

an der Universität Potsdam vom 21. Dezember 

2011 (AmBek. Nr. 3/12 S. 55) wird aufgehoben. 

 

 

Artikel 2 

 

Diese Satzung tritt am Tage nach der 

Veröffentlichung in den Amtlichen 

Bekanntmachungen der Universität Potsdam in 

Kraft. 

                                                           
1  Genehmigt durch den Präsidenten der Universität Potsdam 

am 30. Mai 2014. 


